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INTRODUCCION

Todo aquello que su desarrollo o ejecucion incida en la formacion de un grupo social, debe
administrarse a través de planes, programas y proyectos que permitan hacer seguimiento,

control y evaluacién para direccionar el objetivo central de lo que se pretende.

Esta Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia, en su afan
por estar a tono con las necesidades sociales del entorno, especialmente el sector Educativo
y Productivo, ha estructurado un proyecto Educativo Institucional (PEI), que brinda
oportunidad a los estudiantes , a los docentes, Padres y Madres de Familia y a toda la
Comunidad Educativa la oportunidad a participar en la construccion de la nueva sociedad
que sofiamos, donde la razén de ser de la educacion es la transformacion positiva del ser
humano, por medio de una educacién de calidad, integral, donde el estudiante después de lo
humanistico, también pueda ser un hombre competitivo, productivo con una vision

globalizadora que lo posicione en el mundo de hoy con autonomia y competencia.

Este proyecto Educativo también pretende cambiar la practica docente verbalista,
tradicionalista, que rompa con los esquemas no proporcionales del ser humano; por una
practica docente que viabilice los principios de una pedagogia activa, humanizante en lo
cual el estudiante participe activamente del proceso ensefianza y aprendizaje de manera

auténoma , consciente, afectiva y como ser de convivencia.

Este proyecto Educativo ha sido sometido a procesos de revisién y puntualizacion, en aras
de enriquecerlo y articular sus perspectivas. En un cuerpo tedrico que traza una recta que se

visualiza en sus ejecutorias y en ese sentido lo consideramos inacabado.
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NOMBRE DEL PLANTEL:

CODIGO DEL DANE:
NIT:

REGISTRO ICFES:
CALENDARIO:
JORNADAS:

NIVELES:

ESPECIALIDAD:
NATURALEZA:

CARACTER:
APROBACION:

DIRECCION:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
MUNICIPIO:

DEPARTAMENTO:
NOMBRE DEL RECTOR:

CALSE:

1. IDENTIFICACION
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San
Jose de Clemencia.
413673000226.
800156270-4
049361
A
Mariana, tarde y sabatino.
Preescolar, Basica (Primaria — Secundaria),
Media Técnica y Educacion para Jovenes y

Adultos (Sabatino).

Técnica Agropecuaria.
Oficial.

Mixto.
Resolucion No. 0417 de Diciembre 26 de 2005.

Barrio: El Milagroso.
3126606090

ieta-sanjosedeclemencia@hotmail.com
Clemencia.

Bolivar.

MARIANO CASTILLO GODOY

No. 39
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2. RESENA HISTORICA

2.1 SEDE PRINCIPAL

RESENA HISTORICA DEL COLEGIO SAN JOSE DE CLEMENCIA

En el afio de 1980 se cred una Fundacion procedente del Colegio Departamental San José
con miras a construir una sede que permitiera desarrollar los procesos académicos,

deportivos, culturales, recreativos en mejores condiciones.

Sesenta fueron los primeros alumnos agrupados en dos grupos Sexto y Séptimo, quienes
recibian formacidén de cuatro profesores que pertenecian a la ndmina que esta a cargo de la

Cooperativa.

El Colegio Departamental San José de Clemencia nacié del Colegio Cooperativo de
Clemencia, el 24 de Noviembre de 1988, mediante Ordenanza No. 27 de la Honorable
Asamblea de Bolivar, como respuesta a la profunda crisis econémica que venia
experimentando la Cooperativa especializada de Educacion de Clemencia, desde el afio de
1985 los socios de la Cooperativa en Asamblea realizada el 3 de Septiembre de 1988
consideraron prudente que el Colegio Cooperativo pasara al Departamento de Bolivar para

garantizar de esta manera que la institucion educativa terminara sin dificultades.

En el afio de 1989 recibe aprobacion de estudios por cinco afios mediante resolucién No.
3085 de Diciembre 27 en el mismo afio se dio la primera promocion de bachilleres

académicos de los siete que van hasta el presente afio.
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2.2 ESCUELA URBANA MIXTA NO. 1 DE CLEMENCIA

Fue creada en el afio de 1930, con el nombre de Escuela Rural de Varones, siendo
gobernador el Dr. Enrique de la Vega. El primer maestro nombrado fue el Sr. Gilberto Ortiz

Ballestas.

Esta escuela, funciond los primeros dias, en una casa donde también funcionaba, la escuela
de nifas, ubicada en la Plaza Principal. En ese entonces, nombraron muchos maestros, los
cuales més tarde fueron reemplazados por otros; el maestro Mario Barrio era el Director, y

en afio 1965 lo reemplazo el maestro Samuel Coneo (Q.E.P.D).

En el afio 1975, la Escuela pasé a una sede con el nombre de Escuela Urbana Mixta No. 1
de Clemencia hasta el afio 1999 porque en ese local hoy en dia funciona el Hospital
Regional. Ese mismo afio la Escuela fue trasladada a la nueva planta fisica que construy6

el Municipio con el nombre de “Concentracion Educativa Nicolas Blell”.

En el mes de Mayo del afio 1999 culmina su labor de Director el maestro Samuel Coneo
(fallecido) y toma la direccion en encargo, el docente Yamil Coneo Rodriguez, el cual en
ese entonces se desempefiaba como Coordinador de la Jornada de la Tarde, este cargo lo
ejercio hasta el afio 2002, ya que en el afio 2003, por decreto de la Secretaria de Educacion

departamental, se cambié el nombre de Director por Coordinador.

Hoy en dia la Escuela Urbana Mixta No. 1 de Clemencia cuenta con 35 docentes y dos
coordinadores, cuatro empleados de servicios generales y una secretaria general. El
nombre actual de esta Escuela es: Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José
de Clemencia. (Sede N° 2)
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2.3 HISTORIAL DE LA ESCUELA URBANA MIXTA NO. 2 DE CLEMENCIA

Fecha de fundacion, esta fue creada en el afio 1.917 aproximadamente. Comenzd a
funcionar en una casa constitucional dirigida por la sefiora Mercedes Baena y pagada con
aportes de los padres de familia. Luego en 1918 es pagada por el municipio, esta profesora
es reemplazada en 1919 por Celina Rico.

Los estudiantes eran de sexo femenino, mas tarde Celina Rico es reemplazada por Ana
Utria quien convierte la escuela en mixta, y a partir de ese entonces fueron nombrados
otros maestros como: Florinda VVazquez, Alicia, Herrera, la nifia Julia, Marina Miranda de
Cabrera, Esther Palomo, Esther Mendoza, Maria Diaz, Cristina Diaz, Purificacion Gonzéalez

y la escuela es trasladada frente a la iglesia hoy restaurante Brazas de Quique.

En 1964 es nombrada la profesora Yasmina Manjarréz como seccional para méas tarde en
1965 reemplazar a Rosa Orozco como directora hasta la fecha. La escuela contaba con dos

aulas para cinco cursos.

En 1991 cuenta con 8 aulas funcionando 16 grupos en dos jornadas con maestros

nacionales y municipales.

Actualmente funcionan 9 aulas para un total de 22 grupos atendidos en dos jornadas por 22
maestros: 2 hombres y 20 mujeres docentes; una directora, dos coordinadoras y una
secretaria.

La Escuela se halla integrada con cuatro Sedes del municipio bajo el nombre de Institucion
Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia, de acuerdo a la ley 715.

(Sede N° 3)
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2.4 HISTORIA DE LA ESCUELA RURAL MIXTA DEL SOCORRO

En el afio de 1934 en la poblacion del socorro vereda perteneciente al corregimiento de
Clemencia, municipio de Santa Catalina, organizaron su escuelita en una casa de familia
con un solo salén donde funcionaban los cursos 1° y 2° de primaria con los siguientes
profesores: Norma Cervantes y Nancy Garcés con el transcurrir de los afios la escuelita
llegé a funcionar hasta grado 5° pero solo con el profesor Guido de la hoz. Siendo
coordinador de la Unidad Educativa del municipio de Santa Catalina el profesor Francisco

Ayola.

A mediados de los afios 60 fue construida al lado de dicha casa una pequefia escuelita de 2
aulas donde mide 20 x 20 Mts en total, 6 Mts de ancha y 8 de largo a orillas de la carretera
La Cordialidad.

Luego el profesor Guido fue remplazado por la profesora Yaneth Caraballo quien continto

su labor con la profesora Ruth Camacho Escalona.

A partir del afio 1987 la profesora Filadelfia Fuentes Luna remplaza a la profesora Yaneth
Caballero siendo coordinador de Unidad Educativa del municipio de Santa Catalina en ese

tiempo el profesor Adalberto Cabrera Utria.

En el afio 1994 la profesora Ruth Camacho en ese mismo afio fue nombrado el Profesor
Jorge Vega comienza a funcionar el 3° grado con un nimero de 40 a 50 Alumnos en total.
Finalizado ese afio nombran a la Profesora Gregoria Gonzalez quién remplaza a la

profesora Carmen julia.

En Febrero del 1995 nombran a la profesora Luisa Diaz Ripoll comienza a funcionar el

grado 4° siendo coordinador el profesor Jorge Imbett Ayola.
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Se continua la labor con muchas incomodidades hasta el afio 2004 en la administracion de
Juan Mejia quien le da solucion a este Problema Construyendo la escuela a partir del afio
2004 contando con 4 aulas, una pequefia oficina, 1 bateria sanitaria y las profesoras Luisa
Diaz Ripoll grado Preescolar con 25 alumnos Edilse Orozco grado 1° con 30 alumnos,
Filadelfia Fuentes grado2° con 30 alumnos, Elvira Araujo grado 3° con 25 alumnos y

Gregoria Gonzalez grado 4° con 20 alumnos.

3. MARCO REFERENCIAL

3.1 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.
Clemencia es una poblacion con caracteristicas similares a la de casi todas las poblaciones
de la Costa Atlantica. Se encuentra situada en ambos lados de la carretera “La cordialidad”

en el kilbmetro 37 de Cartagena a Barranquilla.

Su distancia a Barranquilla es de 95 kilometros aproximadamente, esto hace que las
comunicaciones con estas ciudades sean faciles ya que el flujo de automotores es

permanente.

De Clemencia se desprenden algunos caminos de herradura y vias de penetracion que la
comunican facilmente con zonas agricolas y ganaderas cercanas, ademas con algunos

corregimientos como el Penique, las Caras, etc.

3.2 ASPECTOS URBANISTICOS.

Debido a que en Clemencia nunca existié un plan preconcebido para su formacion y
crecimiento, presenta un aspecto muy irregular en sus calles y carreras, aunque muchas de
estas son largas y anchas otras por el contrario son cortas y angostas. A excepcion de un
pequefio tramo de la calle principal que fue pavimentada con recursos del municipio, las
demas calles estan sin pavimentar.

Las viviendas en la periferia de la poblacion en general son de bahareque, mamposteria y

madera; en el sector central prevalecen las casas en material de cemento. Existe un parque
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de recreacion, una cancha de basquetbol, construidos frente uno de los locales de la escuela
ubicados en la plaza principal.

En la entrada principal se encuentran ubicadas las oficinas de TELECOM, seguido la
Iglesia San José y el palacio municipal, en la parte de atrds encontramos la casa cural y la
subestacion de policia.

3.3 TOPOGRAFIA.

La poblacion de Clemencia esta situada en un valle rodeado de serranias. En el sector
urbano el terreno es generalmente plano, presentando pequefias pendientes hacia el
noroeste. Las pendientes son suficientes para los desagues de aguas lluvias. En el sector

suroeste y oeste el terreno se eleva un poco conformando pequefias ondulaciones.

3.4 SUELOS.
Segun las caracteristicas de los suelos se agrupan las tierras por su capacidad de uso que se
determinan por la productividad, las cualidades de laboreo y las cualidades de

conservacion.

Se encuentran suelos muy aptos para la agricultura diversificada como cultivos de: maiz,

platano, flame, yuca y otros comunes de la region.

Para estos suelos, el uso mas recomendable es para la ganaderia ya que posee un pasto
admirable.

Finalmente, existe otro tipo de suelo de relieve quebrado, apto solamente para arboles

maderables.

20



3.5 CLIMA.

El clima de Clemencia es calido, la temperatura media fluctGa alrededor de los 28° C.
Como en todas las poblaciones de la region en el afo se presentan dos épocas de lluvia,
que se desarrolla entre los meses de mayo y noviembre; y la época seca que va de
diciembre hasta el mes de abril. La época de lluvia es himeda y ardiente con temperaturas
que oscilan entre los 30° y 34° C. La época seca se presenta con temperaturas de 26° C

debido a la influencia que ejercen los vientos alisios que soplan desde el mar.

3.6 RECURSOS

Gran parte de la poblacion de Clemencia se dedica a la agricultura, caza, actividad
carbonera, etc. estos ultimos talan arboles para los cuales es conveniente establecer una
politica conservacionista en el control de dicha costumbre, ya que de continuarse produciria

un desequilibrio ecoldgico en poco tiempo.

En algunas haciendas explotan la ganaderia en forma intensiva, constituyéndose uno de los

recursos de mayor importancia en la poblacion.

Otro sector de la poblacion se dedica al comercio concentrado en tiendas y deposito de
viveres. Un porcentaje de la gente se dedica a la economia informal en el mercado de

Bazurto y barrios de Cartagena.

3.7 SERVICIOS.

La poblacién cuenta con servicio de energia eléctrica que fue instalado hace mas de 20 afios
y administrado por ELECTROCOSTA.

Igualmente tiene servicio de acueducto que también abastece a la poblacion de Santa
Catalina; que se logré gracias a los aportes del departamento, de la nacion a través de

FINDETER vy con recursos del municipio de Santa Catalina.
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Se tiene servicio de gas natural administrado por SURTIGAS ya que las tuberias madres se
encuentran muy cerca del pueblo a escasos 3 6 4 kilometros.

3.8 EDUCACION

Existe actualmente una institucion educativa, que tiene su sede principal en la cabecera
municipal, llamada Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia, y
consta de 5 sedes asi:

Sede Principal, Sede N° 2, Sede N° 3 que funcionan en la zona urbana, e imparten
educacién en los niveles de educacion preescolar, basica (ciclo primaria y secundaria)

media técnica y educacion para jovenes y adultos.

Y sede N° 4 EIl Socorro funciona en la zona rural, imparte educacion en el nivel preescolar

y bésica primaria.

La institucién tiene un nimero de alumnos en general de 3.600. Asi mismo, el Bienestar
Familiar adelanta programas de atencion al nifio en edades de 2 a 5 afios, para lo cual a
preparado a un grupo de madres comunitarias quienes son las encargadas de poner en

ejercicio este servicio.

En el sector de la salud existe un hospital llamado MIGUEL ANTONIO AYOLA CONEO
que atiende consultas externas y adelanta programas de prevencion de las enfermedades

infantiles, atiende servicios odontolégicos y ginecoldgicos.
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4. COMPONENTE CONCEPTUAL
4.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL COMPONENTE CONCEPTUAL

Este componente estd representado por los valores, objetivos y metas de la Institucion
fundamentados en una filosofia institucional y emancipadora, con una pedagogia
problematizadora en la cual se busca la autorrealizacion de los alumnos para que éstos
puedan entablar con el mundo unas relaciones dialécticas, estimulandolos para una accion

creadora y transformadora de los problemas de su entorno.

4.2 CONCEPTUALIZACION BASICA

4.2.1 Escuela: Es la Institucion como espacio social que trasciende los muros, que cumple
con una funcién socializadora y educativa, cuya finalidad es contribuir a desarrollar la

personalidad del estudiante.

4.2.2 Conocimiento: Proceso de confrontacion de la realidad con lo que dice la ciencia,

para poder explicar los hechos o fenGmenos.

4.2.3 Aprendizaje: Es un proceso de conocimiento y crecimiento personal integral, que
conduce a la autonomia, la responsabilidad y trascendencia, el cual es construido por quien
aprende con asesoria de los demas.

4.2.4 Ensefianza: Sistema o método para dar instrucciones, proceso mediante el cuél se

adquieren conocimientos y se aplica la técnica, desarrollando habilidades y destrezas.
4.2.5 Proceso: Conjunto de trasformaciones mentales, afectivas, volitivas, psicomotoras,

sociales y espirituales que desarrolla el estudiante para alcanzar su formacion humana,

individual y social.
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4.2.6 Formacion: Es la construccion de la personalidad, la capacidad, el comportamiento y
el rendimiento a partir de la escala de valores y aptitudes, conducentes a estructurar al

individuo en sus criterios, principios e ideales.

4.2.7 Estudiante: Sujeto principal del proceso de formacion, dotado de potencialidades
internas, aptitudes, intereses, necesidades y destrezas, las cuales van desarrollando en la

medida que crece, evoluciona y se educa.

4.2.8 Docente: Es el orientador y facilitador en los establecimientos educativos, de un
proceso de formacion de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales

éticas y morales de la familia y la sociedad.

4.2.9 Pedagogia: Es el conocimiento positivo del hecho educativo que permite emplear

teorias pedagdgicas, que faciliten el proceso del aprendizaje.

4.2.10 Estrategia Pedagdgica: es la concepcién mental que regulariza el conjunto de actos

y procesos a partir de los cuales se expresa la préactica pedagdgica.

4.2.11 Recursos: Son los medios que permiten el desarrollo de los procesos

administrativos, pedagdgicos y culturales propuestas por la institucion.

4.2.12 Perfil: Son las conductas y cualidades deseables o ideales que deben alcanzar los
estudiantes, para demostrarlos en la institucion, en la vida personal, familiar , social y

laboral.

4.2.13 Formacion Integral: Es la que promueve en el educando intereés por aprender a
saber, a hacer y ser, con el fin de satisfacer todas sus necesidades y su realizacion personal

y social.
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4.2.14 Estandares: Son criterios claros y publicos, que permiten conocer qué es lo que
deben saber los estudiantes. Son el punto de referencia de lo que un alumno puede estar en

capacidad de saber y saber hacer, en determinada area y determinado nivel.

4.2.15 Logro: Son las metas de perfeccion de los estudiantes relacionados con los procesos
de desarrollo pedagdgico, organizacionales y administrativos de la institucion.

4.2.16 Indicador de Logro o desempefio: Son las sefiales, indicios o evidencias que
permiten reconocer en que nivel se encuentran los procesos de desarrollos del estudiante,

organizacionales y administrativos.

4.2.17 Potencial de Aprendizaje: Son las posibilidades que tiene el ser humano para
formarse integralmente, a partir de la motivacion, de la decision personal, mediante la
construccion de estructuras intelectuales, habilidades, y destrezas, sobre un conocimiento

con el fin de realizarse individual y socialmente.

4.2.18 Cultura: Son las manifestaciones artisticas, folkldricas, literarias, habitos, formas de

vida, creencias que caracterizan a las personas de un pueblo, region o pais.

4.2.19 Directivo: Es el ser con autoridad personal, imagen y calidad humana ante la
comunidad educativa. Con capacidad de liderar, organizar, guiar, planear, iniciar, proponer

y ejecutar acciones que conduzcan a alcanzar los logros y el desarrollo institucional.

4.2.20 Padre y madre de Familia o Acudiente: Es el estamento de la comunidad
educativa, responsable primario de la formacion del educando, el cual debe velar por el

desarrollo institucional.

4.2.21 Comunidad Educativa: Estd conformada por estudiantes, docentes, padres de

familia o acudientes, egresadas, directivos docentes y administradores escolares, cuya

25



funcioén es la participacion en el disefio, ejecucion y Evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional.

4.2.22 Sociedad: En sentido estricto, es el ambito de relaciones Interhumanas y el conjunto

de los individuos, entre los cuales tienen lugar estas relaciones; en sentido amplio.

4.2.23 COPE: Comité Pedagdgico Municipal.
4.2.24 ZODES: Zona de Desarrollo Econémico y Social.
4.2.25 SIEB: Sistema Departamental Educativo de Bolivar

Inclusidn: el concepto de inclusién en la IETA San José de Clemencia, no se centra en el
enfoque a la atencién educativa a un determinado grupo poblacional se amplia mas alla de
grupos vulnerables, se orienta a que las practicas educativas en contextos de vulnerabilidad
escolar sean capaz de crear unas relaciones mas humanas que se nutra del dialogo, de la
humildad, del amor, de la esperanza, que esa relacion genere criticidad, que impulse al

estudiante a superar la opresion que sufre y lo haga constructor de su historia.

Vulnerabilidad: La vulnerabilidad es una situacién producto de la desigualdad que por
diversos factores historicos, econdmicos, culturales, politicos y biol6égicos (agentes
cognitivos, fisicos, sensoriales, de la comunicacion, emocionales y psicosociales, se
presenta en grupos de poblacién, impidiéndoles aprovechar las riquezas del desarrollo

humano y, en este caso, las posibilidades de acceder al servicio educativo.

Diversidad un elemento esencial en el curriculo: Reconocer la diversidad y valorar
positivamente las diferencias remite a una nueva concepcion de curriculo, flexible en el que
se reconozcan, respeten y acepten las maltiples singularidades. Asimismo, esta valoracion
influira de forma determinante en la forma de entender la respuesta educativa que, desde el
centro, se ofrece a esta diversidad. En este sentido revisaremos brevemente las perspectivas

adoptadas al respecto y las consecuencias practicas que de ellas se derivan.
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MARCO CONCEPTUAL.

La inclusién educativa es hoy un deseo de todos los sistemas educativos de Latinoamérica y
la region Caribe Colombiana; no podria ser de otra manera si anhelamos a que la
educacion, realmente, contribuya al desarrollo de sociedades més justas, democréticas y

solidarias.

La preocupacién por la Inclusion en Latinoamérica y la region Caribe colombiana, surge
como consecuencia de los altos niveles de exclusién y desigualdades educativas que
persisten en la gran mayoria de los sistemas educativos, a pesar de los significativos
esfuerzos que han invertido para incrementar la calidad y equidad de la educacion, objetivo

principal de las reformas educativas actuales.

Se sabe que la educacion no es la Unica llave para cambiar este estado de situacion, pero si
debiera disponer de todos los medios a su alcance para evitar que las desigualdades
aumenten o se profundicen, como consecuencia de las carencias y limitaciones de la propia
educacién. En este sentido, los sistemas educativos debieran doblar los esfuerzos para
equiparar las oportunidades de los estudiantes en contextos escolares vulnerables y generar
mejores condiciones de aprendizaje que les ayuden a compensar sus diferencias de entrada.
Tony Booth y MelAinscow (2000) “define la inclusion como un conjunto de procesos
orientados a aumentar la participacion de los estudiantes en la cultura, los curriculos y las

comunidades de las escuelas”

No obstante también se ha identificado la inclusién educativa como la promocion de una
escuela comudn y comprensiva, como parte del movimiento de educacion para todos 0 como
la expresion de una cuestion de principios y valores educativos y sociales (Ainscow, Booth
y Dyson, 2006).

UNESCO (2001:3), presume que la meta de la educacién inclusiva es eliminar la exclusion

social que se deriva de actitudes y respuestas a la diversidad en raza, clase social, etnia,
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religion, género y capacidad.

En palabras de Parrilla (2004), “la educacion inclusiva ha ido ganando terreno como
movimiento que desafia y rechaza las politicas, culturas y practicas educativas que

promueven cualquier tipo de exclusion”.

En términos similares se expresa Ainscow (2007) cuando sefiala:

“En muchos paises la educacion inclusiva todavia es considerada como un enfoque para
servir a nifios con discapacidades dentro de los marcos de educacion general. Sin embargo,
internacionalmente cada vez es considerada de modo mas amplio como una reforma que

apoya y asume la diversidad entre todos los estudiantes”

Segun Blanco (2006) la educacion inclusiva se identifica por:

+ Lainclusién es una cuestion de derechos.

+ La inclusion en educacion es un medio para avanzar hacia una mayor equidad y el
desarrollo de sociedades mas inclusivas y democraticas.

+ La educacion inclusiva aspira a proporcionar una educacién de calidad para todos
dando respuesta a la diversidad.

+ La educacion inclusiva es un medio fundamental para “aprender a ser” y “aprender
a vivir juntos”

+ La inclusion, pues, como propo6sito escolar alcanza a todos los estudiantes; conlleva
no excluir a nadie de la formacion a la que tienen derecho por razones de justicia y

democracia.

Como apunta Lopez Melero (2001:1), reconocer la diversidad como un valor y no como un
defecto implica romper con la clasificacion y la norma, supone plantearnos una necesaria
profesionalizacion del docente para la comprension de la diversidad y requiere pensar en un
curriculo que, ahondando en las diferencias del alumnado, erradique las desigualdades a la
vez que haga avanzar la justicia escolar ofreciendo practicas educativas simultaneas y

diversas.
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Jiménez y Vila (1999:2) consideran fundamental asumir y valorar la diversidad como parte
de la realidad educativa por cuatro motivos:

La diversidad es una realidad social incuestionable. La sociedad en que vivimos es
progresivamente mas plural en la medida que esta formada por personas y grupos de una
gran diversidad social, ideoldgica, cultural, etc.

Si el contexto social es pluricultural, la educaciéon no puede desarrollarse al margen de las

condiciones de su contexto socio-cultural y debe fomentar las actitudes de respeto mutuo.

Si aspiramos a vivir, crecer, y aprender en una sociedad democréatica (participacion,
pluralismo, libertad, justicia) la educacion debe asumir un proceso de cambio y mejora en

este sentido.

La diversidad entendida como valor se convierte en un reto para los procesos de ensefianza-

aprendizaje que amplian y diversifican sus posibilidades didactico-metodoldgicas.

Cela, Gual y Méarquez (1997:2) plantean que la diversidad puede venir determinada por tres

grandes dimensiones:

+ Social: procedencia geografica y cultural, nivel socioeconémico, rol social.

+ Personal o fisica: herencia o0 modelos culturales impuestos.

+ Psicoldgica: ligada a los procesos de ensefianza-aprendizaje (conocimientos previos,
estilos y habitos de aprendizaje, formas de establecer la comunicacion, ritmos de

trabajo, etc.)

Para Sanchez (2011). “La diversidad es una riqueza biologica, psicoldgica y cultural que se
ha de conservar y promover”. Ante la diversidad existente en el ambito educativo se plantea

la necesidad de reflexion. La atencion a la diversidad implica el reconocimiento de la otra
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persona, de su individualidad, originalidad e irrepetible y supone promover el respeto a esta
individualidad, la atencién y adecuacion a los ritmos personales.

4.3 VALORES DE LA INSTITUCION
Los valores en que se fundamenta la Institucion son determinados por el medio socio-
cultural: participacion, democracia, respeto, tolerancia, solidaridad, cooperacion, respeto a

la diferencia, responsabilidad, autonomia, sinceridad y humildad.

4.4 JUSTIFICACION

La pérdida progresiva de la vocacion agropecuaria de la Comunidad de Clemencia trajo
como consecuencia la desintegracion familiar, el desarraigo, el desplazamiento a otros
lugares, la emigracion.

El cultivo del platano se convirtié en el elemento dinamizador de la economia local y
regional, hace algunas décadas existen las fincas, el producto ha desaparecido como

consecuencia de la sigatoca negra.

El sector agropecuario, agroindustrial fue la primera fuente de empleo e ingreso en

Clemencia y la educacion y el gobierno se encontraba de espalda al sector productivo.

El futuro de Clemencia y municipios aledafios se encuentran en el desarrollo del sector
agropecuario y por lo tanto, se necesita mano de obra calificada en esta area productiva. El
gobierno departamental viene desarrollando una politica econémica denominada Bolivar
compite, la cual se encuentra orientada hacia la productividad y la competitividad por esto
el gobierno departamental viene realizando importantes inversiones para mejorar la
infraestructura de los colegios de educacion media técnica y organiza la educacion media
técnica segun el decreto 520 de Septiembre 12 de 2002 y se crean instituciones técnicas
agropecuarias como la de Clemencia para que responda a necesidades sentidas por la
comunidad, departamento y nacion buscando asi condiciones y oportunidades necesarias

para el desarrollo integral de las personas, el disfrute de una vida saludable, adquisicién de
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conocimientos, acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida digno y gozar

de libertad politica, econémica y social.

4.5 FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores

humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi

como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en

la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y

cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
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7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes

manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la blasqueda de alternativas de

solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del

patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo

individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y

la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al

educando ingresar al sector productivo.
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4.6 FUNDAMENTOS LEGAL
Es el conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas que regulan el proceso de la

educacion en la nacion.

4.6.1. La Constitucion de 1991: Es la norma de normas y prevalece sobre cualquier
disposicion juridica que existen o se promulgue. Sus mandatos guian las conductas
sociales de educadores y educandos. En sus primeros 112 articulos se expresan los
mandatos que buscan el desarrollo integral del hombre colombiano. Entre ellos, son
relevantes para la gestion educativa los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80,
82, 85, y 86.

4.6.2. La Ley General de la Educacion: La ley 115 de Febrero de 1994, sefiala los fines y
objetivos educativos, el concepto de curriculos, los diferentes tipos y niveles de la
educacidn, la forma de participacion de los estudiantes, tutores o docentes en el gobierno
escolar y otros aspectos relacionados con la profesionalizacion del servicio educativo.
Como apoyo legal para el planeamiento educativo en general, se destacan los articulos
1,2,6,7,10,11,12,14,15,20,21,23,24,25,27,28,32,36,46,50,55,64,68,73,76,80,81,82 y 85.

Como soportes para disefiar el Manuel de Convivencia y estructurar el Gobierno Escolar,
son relevantes los articulos: 87, 91,93, 94, 142,143, 144 y 145.

4.6.3. Decreto 1860 del 05 de agosto de 1994: Esta legislacion reglamenta la ley 115,
especificando y concretando aspectos para la prestacion del servicio educativo, su
planeamiento, organizacién, evaluacion y la conformacién del gobierno escolar,
participativo y democratico. Para el disefio del Manual de Convivencia Escolar y las
conformaciones de los comités de evaluacion y promocion del rendimiento escolar, se
destacan en este decreto algunos articulos que nos sirven de soporte legal, al igual que para

el disefio del curriculo.
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4.6.4. El Codigo del Menor o Decreto 2737 de 1989: En este, se consagra los derechos del
menor, las formas de proteccion y las obligaciones que le corresponden a la familia y a las

instituciones educativas y a las autoridades del estado.

4.6.5. Resolucién 2343 del 5 de junio de 1996: Esta Resolucion contiene los lineamientos

generales de los procesos curriculares e indicadores de logros, para la educacion formal.

4.6.6. Ley 715 de 2001: Disposiciones generales sobre la reorganizacion del servicio

educativo y se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias.

4.6.7. Decreto 1290 de 2008: En este decreto se establecen orientaciones sobre la

evaluacion de los aprendizajes y evaluaciones de los estudiantes.

4.6.8. Decreto 1850 de agosto de 2002 y otras disposiciones: En este decreto se organiza

la jornada escolar y laboral, de directivos docentes y docentes.

4.6.9. Decreto 092 de mayo de 2002: Trata de aspectos relacionados con los fondos de

servicios educativos.

4.6.10. Decreto 1283 de junio de 2002: Evaluacion, Inspeccién y vigilancia de las

Instituciones Educativas.

4.6.11. Decreto 3020 de 2002: En el cual se establecen los criterios y procedimientos para

organizar las plantas de personal docente y administrativos del servicio educativo estatal.

4.6.12. Ordenanza 20 de 29 de noviembre de 2002: Crea las Instituciones Educativas en

el departamento de Bolivar y circulares reglamentarias.

4.6.13. Ordenanza 04 de 29 de abril de 2003: Estatuto educativo de Bolivar, que regula

las normas de las leyes 115/94 y 715/01 y decretos reglamentarios.
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4.6.14. Decreto 1286 del 27 de Abril del 2005: Norma sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y

privados.

4.6.15 Resolucién 13342 de 1982 (Manual de Funciones) de los dignatarios de las

Instituciones Educativas.

4.6.16. Decreto 3011 de 1997: educacion Formal de Adultos.

4.6.17. Decreto 4807 de 20 de Diciembre 2011; Gratuidad Educativa

4.6.18. Decreto 4791 de 19 de Diciembre 2008; FOSES, (Fondos de Servicios

Educativos)

4.6.19. Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006. Cddigo de Infancia y Adolescencia

4.6.20. Ley 1620 de 15 de Marzo 2013; Sistema de Convivencia Escolar y Formacién para
el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion,
mitigacion de la violencia escolar.

4.6.21. Directiva No. 16 de 12 de Junio de 2013, orientadores para la definicion de la
Jornada Escolar de los Estudiantes y la Jornada Laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

4.6.22. Resolucion 001 de 2012, Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

4.6.23. Requisitos Legales de la Institucion

A continuacién se relacionan los requisitos legales correspondientes a la “Institucidon
p

Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia.
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4.6.23.1. Patente de Sanidad: Expedida por la Secretaria de Salud de Clemencia, valida
hasta Diciembre de 2010.

4.6.23.2. Registro ante el DANE: 413673000226
4.6.23.3. Codigo asignado por el ICFES: 049361
4.6.23.4. NIT: 800.156.270-4

4.7 OBJETIVOS GENERALES

4.7.1

Objetivos Institucionales
Trazar las politicas pertinentes para la integracion, asociacion y funcionamiento del
nuevo ente educativo en procura de:

» Garantizar el derecho a la educacion.

» Gratuidad, cobertura y calidad.

» Garantizar el cumplimiento de los fines educativos establecidos en la

ley.

Promover en la comunidad el principio de la unidad familiar, su compromiso como
miembros de ella, fundamentandose en los valores morales y éticos.
Crear responsabilidad entre los miembros de la comunidad escolar, para que se
comprometan con su realidad; y ser agente de cambio y progreso para la misma.
Facilitar la creacion de espacios necesarios y fundamentales para la solucion de
conflictos, en loe diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa.
Definir politicas para el manejo de direccion, coordinacion, supervision y control,
que fundamenten la organizacion de la institucion.
Fundamentar el desarrollo de los procesos previstos en el centro educativo en una
pedagogia propia que le de sentido a la actividad docente tendiente a mejorar
sustancialmente los logros y resultados de los mismaos.
Propiciar una adecuada orientacion de cara a rescatar la vocacion agropecuaria de la

comunidad a través de la implementacién de un curriculo que le permita al
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educando apropiarse de los conocimientos técnicos, tecnoldgicos, superiores y
laborales.

+ Vincular la comunidad educativa a los programas de desarrollo, organizacion social
y comunitaria, orientados a dar soluciones a problemas sociales y ambientales de
nuestro entorno.

+ Liderar acciones que articulen la propuesta educativa de la institucién con los
proyectos educativos de orden municipal, departamental, regional y nacional.

+ Disefiar un proceso de evaluacion que tenga coherencia con la vision, mision, perfil

y los objetivos institucionales.
4.7.2 Objetivos Comunes de todos los niveles.

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral

de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los

derechos humanos;

¢) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia

y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los
sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armoénica y

responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;
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f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
4.8 EDUCACION PREESCOLAR

4.8.1 Definicion de Educacién Preescolar: La educacion preescolar corresponde a la
ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo,
sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacién

pedagdgicas y recreativas.
4.8.2. Objetivos Especificos de la Educacion Preescolar.
Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la

adquisicion de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad,
el aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas

que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de

la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion
y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de

respeto, solidaridad y convivencia;

f) La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos;

338



g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

h) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de

comportamiento;

i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad

de vida de los nifios en su medio, y

j) La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen

conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

4.9 EDUCACION BASICA

4.9.1 Definicién: La educacién béasica obligatoria corresponde a la identificada en el
articulo 356 de la Constitucién Politica como educacion primaria y secundaria; comprende
nueve (9) grados y se estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas

fundamentales del conocimiento y de la actividad humana
4.9.2. Objetivos Generales de la Educacién Basica.
Son objetivos generales de la educacion basica:

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con
la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el
trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente;

¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion y

solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;
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d) Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los

€)
f)

valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua;

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

4.9.3. Objetivos Especificos de la Educacion Basica en el Ciclo de Primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria,

tendran como objetivos especificos los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista;

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;
El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también
en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién linguistica
propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;
El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;
El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de célculo y procedimientos légicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;
La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad,;
La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean

objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;
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h) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;

i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a
un desarrollo fisico y armoénico;

j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre;

k) EIl desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana;

I) La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la masica,
la plastica y la literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera;

n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

0) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.
Concordancia: D 1860 1994, art. 5.
4.9.4. Objetivos Especificos de la Educacion Basica en el Ciclo de Secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion bésica que constituyen el ciclo de

secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un

estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el

estudio de la creacidn literaria en el pais y en el mundo;
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c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de operaciones
y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucion de los problemas

de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolédgicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion

experimental;

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la

naturaleza y el ambiente;

f) La comprension de la dimension practica de los conocimientos teoricos, asi como la
dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucion de

problemas;

g) La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento
en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcion socialmente

atil;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo
de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones

actuales de la realidad social;

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas

manifestaciones culturales de los pueblos;

j) La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la

Constitucién Politica y de las relaciones internacionales;
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K) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacién con
los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los

bienes artisticos y culturales;
I) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;
m) La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y

la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

0) La educacion fisica y la préctica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

4.10. EDUCACION MEDIA TECNICA.

La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de
los sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en la educacion

superior.

Estard dirigida a la formacién calificada en especialidades tales como: agropecuaria,
comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica,
mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y
de servicios. Debe incorporar, en su formacion teérica y préactica, lo méas avanzado de la
ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas

tecnologias y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben

corresponder a las necesidades regionales.

PARAGRAFO. Para la creacion de instituciones de educacion media técnica o para la
incorporacion de otras y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura

adecuada, el personal docente especializado y establecer una coordinacion con el Servicio
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Nacional de Aprendizaje, SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector

productivo.

4.10.1 Objetivos Especificos de la Educacion Media Técnica.
Son objetivos especificos de la educacion media técnica:

a) La capacitacion bésica inicial para el trabajo;

b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion

que éste ofrece, y

c) La formacién adecuada a los objetivos de educacion media académica, que permita al

educando el ingreso a la educacion superior.

411. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La Institucién Educativa San José de Clemencia, formara integralmente a nifios, jovenes
y adultos y promovera la construccion de una identidad propia; para ello su propuesta
educativa se fundamenta en los fines del sistema educativo, en los principios:
antropoldgicos, filoséficos, axioldgicos, ecoldgicos, culturales y pedagogicos, que permita
el desarrollo autébnomo de sus potencialidades cognitivas, psicomotoras, bioldgicas,
volitivas y comunicativas, necesarias para su capacitacion técnica, tecnoldgica, profesional

y laboral, proyectandose a la solucion de sus problemas y los de su comunidad.

Una educacién de calidad que forme hombres y mujeres integros, capaces de manejar sus

conflictos sociales y politicos, de construir una sociedad justa y equitativa.
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4.12 MISION

Nuestra institucion educativa tiene caracter oficial y ofrece educacion formal en sus niveles
preescolar, basica, media técnica con modalidad en agropecuaria; ademas brinda
programas para jovenes y adultos en el nivel basico y media por ciclos con énfasis en

contabilidad.

Su propuesta pedagogica esta orientada hacia acciones inteligentes, creativas, valorativas y
significativas que desde una concepcion humanista le permita a los nifios, jovenes y
adultos interpretar y transformar su realidad, participando activamente en la solucion de sus

problemas y los de su comunidad.

4.13 VISION

La Institucion Educativa San José de Clemencia, sera reconocida como un ente de alta
calidad humana e intelectual, lider del desarrollo Socio-Econémico, cultural, y politico de
la region.

La socializacion de los saberes de la ciencia, le técnica, la tecnologia, la cultura y los
valores estaran al servicio del hombre para su desarrollo espiritual y material, los que
serviran de fundamento para la solucién de sus problemas y los de la comunidad.

4.14. METAS

1. Motivar a la comunidad educativa, para la conformacion, reglamentacion y
funcionamiento de la escuela de padres.

2. Dar importancia a la formacion de valores en todo el plan de estudio y las diferentes
areas.

3. Creacidn de un comité interdisciplinario, con facultades para estudiar y recomendar
acciones necesarias para la superacion de diferentes problemas que afectan el
aprendizaje del educando.

4. Implementacion de infraestructura, equipos y suministros necesarios para el

desarrollo de los procesos previstos en la nueva modalidad.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Establecer canales de comunicacion en sentido horizontal para que fluya de tal
manera que abarque a todos los miembros de la comunidad.

Disefar procesos de eleccion democratica que permita la transparencia al momento
de elegir los miembros de los diferentes estamentos que conforman el Gobierno
Escolar.

Crear los espacios para el desarrollo de Jornadas Pedagogicas, que fortalezcan los
proyectos pedagdgicos.

Conformacion de una comision integrada por docentes de cada uno de los niveles
escolares, con el objeto de construir mediante la accion colectiva e investigativa
unos referentes que oriente la accion pedagdgica de los procesos de formacién de
los educandos.

Sensibilizar y motivar a la comunidad educativa en la implementacion de la
modalidad técnica Agropecuaria en la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria
San José de Clemencia.

.Establecer convenios con Instituciones Educativas estatales y no estatales.
Secretaria Departamental de Agricultura.

SENA

Instituciones Educativas de la misma modalidad de la region.

Centros de investigaciones de desarrollo tecnolégico y productivos nacionales e
internacionales. Para el acompafiamiento en el desarrollo y formacion de los
estudiantes, docentes y comunidad en general.

Creacidn de un centro de investigacion para el desarrollo productivo escolar .
Implementacion de infraestructura, equipos y suministros necesarios para el
desarrollo de los procesos previstos en la nueva modalidad.

Adecuar el curriculo a las nuevas exigencias de los establecimientos de la educacion
media técnica, teniendo en cuenta lineamientos del curriculo del SENA y del
M.E.N.
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4.15. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DEL PEI.

4.15.1 Principios Institucionales

+ EIl liderazgo es la base de las acciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

+ La organizacion de la comunidad escolar debe ser democratica participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecencia del interés general.

+ La comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa debe
fundamentarse en la verdad.

+ Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, debe estar

fundamentada en la pedagogia del buen trato y la amistad.

4.15.2. Fundamentos del PEI: La evaluacion de los procesos educativos debe realizarse en
términos de logros y competencias del educando y en forma permanente, interactuando los
campos de formacion intelectual, afectivo, psicomotor y volitivo, de acuerdo con el PEl y
los proyectos pedagogicos. El aprendizaje debe fundamentarse en la adquisicion de

competencias.

4.15.2.1. Fundamento Socioldgico: EI hombre es un ser social por naturaleza y
corresponde a la institucion, encausar al educando hacia la mejor comprension de su medio
social, cultural, ambiental y ecoldgico, para su adecuada integracién a los mismos; por tal
razén, la institucion educativa, creara las condiciones de vida escolar, que faciliten y
propicien la integracién con su cultura, sus semejantes, su medio ambiente y la naturaleza;
para alcanzar estos logros, la institucion concibe al hombre como ente cultural, integrado a
un contexto natural, que permite su desarrollo sostenido, en procura de mejorar su calidad

de vida, es decir, un hombre que evidencie en la practica cotidiana su formacion en valores.

4.15.2.2. Fundamento Psicologico: El estudiante como ser integral es la suma de

elementos fisicos y psiquicos, su aprendizaje debe ser producto de estimulos que lo
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desequilibren para problematizar, analizar, confrontar, socializar sus experiencias, todo esto

sin perder de vista su individualidad y ritmo de aprendizaje.

4.15.2.3. Fundamentos Epistemologico: ElI hombre es un proyecto de permanente
construccion.

El aprendizaje nace con el ser y termina con su muerte; el acceso al conocimiento debe
darse de una manera cientifica, sin olvidar lo cotidiano, teniendo en cuenta que en materia
de conocimiento la verdad es relativa.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe estar abierto a la busqueda de la verdad.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

5.1 DIAGNOSTICO SITUACION DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El componente administrativo y de gestion lidera el PEI en todas sus etapas planeacion,
programacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion. Ademas asume el
funcionamiento global de la institucion asi como el desarrollo de planes estratégicos y

operativos interactuando con el medio.

La organizacién de la institucién: cobertura, jornadas, grados, horario de clases y de
atencion a padres de familia y al publico en general. La elaboracion de los planes
operativos anuales y los planes de inversion para la gestion de recursos, el manejo del
presupuesto anual de rentas y gastos de la institucion a través del Fondo de Servicios E
educativos FOSE; la ejecucidn, control y evaluacion de los proyectos, el manejo del talento
humano y de los recursos fisicos y financieros. Se planea, se organiza, se programa
teniendo en cuenta los resultados del diagnostico situacional plasmado en la matriz DOFA
(debilidades, fortalezas, oportunidades, y amenazas) se auto evalia en conjunto
semestralmente, a los planes operativos o estrategias y se les hace seguimiento y evaluacion

permanente.
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Otro objetivo importante en el desempefio administrativo es la capacidad que tiene el rector
para gestionar y conseguir recursos y como presupuesta como ordenador de gastos del
fondo de servicios educativo ( FOSE ), Los dineros recaudados para la inversion; otra de
las funciones de la administracion es la de detectar problemas y , priorizarlos para buscar
alternativas de solucion; es responsable del control, para que el trabajo se haga con
eficiencia y efectividad y se cumplan los objetivos institucionales.

5.2 ESTILO ADMINISTRATIVO
El nuevo enfoque administrativo se orienta hacia el compromiso institucional, hacia una
identidad propia, hacia una mayor cercania con los docentes, padres de familia y alumnos,

mediatizados por el dialogo y las decisiones concretas.

El estilo dialégico, basado en una comunicacién que permita la comunicacion mutua, la
autocritica, la discusién ética, este estilo administrativo permite al administrativo tomar
conciencia de su papel transformador, tener un sentido de pertenencia con la institucion,
comprometiendo a todos sus miembros a ser agentes conductores y transformadores no

solo de la realidad institucional sino también del entorno comunitario
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5.3 CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.3.1. GOBIERNO ESCOLAR

Rector
Consejo Consejo

Directivo Académico

Alumnos Padres

Personero de
los estudiantes

Consejo de
Padres

Consejo de Asociacion de
estudiantes Padres

5.3.1.1. Proceso de Conformacion del Gobierno Escolar.

El proceso de eleccion del gobierno escolar en la Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria San José de Clemencia es un proceso democratico en el que participa la
comunidad educativa y se planea y ejecuta durante todo el mes de marzo.

Consta de varias etapas:

a. Sensibilizacién: a los alumnos para saber qué es el gobierno escolar, cuales son sus
funciones, quiénes lo integran, como se participa, como se eligen los candidatos,
coémo se elaboran los programas.

b. Eleccion de Candidatos a: Personero, Voceros del Consejo Estudiantil,
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo;
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Proclamacion de Candidatos con sus Programas ante la Comunidad

Educativa: difusion en carteleras, perifoneos, cada candidato tiene un espacio en la

hora de descanso para hacer su propaganda.

Reglas de Eleccion: La primera votacion o sea la mas alta sera para el cargo de

personero, la segunda votacion serd para el cargo de representante al consejo

directivo. Y los voceros para el consejo estudiantil son elegidos democraticamente

en sus respectivos cursos.

Preparacion de la Jornada Electoral: pedagogia del tarjeton en todos los cursos;

elaboracion de tarjetones, urnas, elaboracién de listados, carnetizacion de los

alumnos, invitacion en lo posible a miembros de la comunidad y a las autoridades

locales, especialmente al personero municipal.

Jornada Electoral.

» Instalacion a cargo del rector.

» Entonacidn del himno nacional y del colegio

» Votacion de los grados pre-escolar, primero y segundo en las primeras mesas
instaladas, los nifios marcaran su tarjeton y colocaran su huella. en la planilla,
los jurados colocaran el voto dentro de la urna.

» Votacion de los grados 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, y 11° mediante el mismo
proceso pero firmando la planilla.

» Terminacion de la jornada electoral.

A\

Apertura de las urnas.

» Conteo de votos en cada mesa por los jurados, dos alumnos y un docente
vigilaran el proceso.

» Escrutinio final: acta de cada mesa con el nimero de votos de cada candidato
con las firmas respectivas.

» Resultados finales: proclamacion de los ganadores para los cargos de personero

y consejero directivo respectivamente. Este proceso electoral esta

institucionalizado y forma parte de la cultura organizacional de la Institucion

Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia.
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» La eleccion de los representantes de los padres de familia al consejo directivo se
hace en asamblea de delegados.

» Laeleccion de los docentes se hace entre ellos en forma democratica: preescolar
y el ciclo de primaria escoge o elige un representante y el ciclo de secundaria
hace lo propio.

» Laeleccion del representante de los ex alumnos la realiza el consejo directivo de
terna de los alumnos egresados del dltimo grado (11°) del el afio
inmediatamente anterior.

> El representante del sector productivo se hace voluntariamente por invitacion
del Consejo Directivo, entre los que aceptan la invitacion se hace la eleccion
democréaticamente.

» EIl Consejo Académico se integra de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 24 de la

ley general de educacion.

5.3.1.2. Conformacién Del Gobierno Escolar Afio 2014

5.3.1.2.1 Consejo Directivo

PRESIDENTE RECTOR: Mariano Castillo Godoy.
REPRESENTANTE ESTUDIANTES: Jesus Armando Castillo Llerena.
REPRESENTANTES DOCENTES: Libar Mosquera Mosquera.

Arinda Feria Coneo.
REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA:  José Manuel Puerta Salcedo.
REPRESENTANTE DE EXALUMNOS Mario Navarro Puello.
REP SECTOR PRODUCTIVO: Jairo Puerta Morales.

5.3.1.2.2. Asociaciéon de Padres de Familia

Presidente: José M Puerta Salcedo.
Vicepresidente: Lesly Palacio Pérez  Cel
Tesorero:

Secretario: Daicy M. Martinez Rodriguez.
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Fiscal: Xiomara Jiménez Mercado.
Vocales: Pabla Paternina Beltran.

Yorleivis del Toro Palacin.

5.3.1.2.3. Consejo Académico

RECTOR: MARIANO CASTILLO GODOY
COORDINADOR: EMENSO MANOTAS CERVANTES
COORDINADOR: LUDIS CASTRO PENA
COORDINADOR: YAMIL CONEO RODRIGUEZ
COORDINADOR: AMINTA CANTILLO ROA
COORDINADOR: MARIA MORALES DE GARCIA
COORDINADOR: YADIRA ALVAREZ HERRERA

DOCENTES POR AREAS DEL CICLO BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA TECNICA

CIENCIAS SOCIALES - ETICA: MELKIS ARDILA ORTEGA
MATEMATICAS: JOSE AYOLA CASTILLO
INFORMATICA: RAFAEL CALLEJAS BURGOS

H. LENGUA CASTELLANO: ESTHER MARTINEZ CANTILLO
EDUCACION FISICA: MONICA MENDEZ PAREDES
ARTISTICA: ARGELIO IZQUIERDO VEGA
FILOSOFIA: YAMIL GONZALEZ RODRIGUEZ
CIENCIAS ECONOMICAY P.: JESUS RAFAEL BALLESTEROS
RELIGION: MARIA MARIN AYOLA
TECNICA - EMPRENDIMIENTO: LIBAR MOSQUERA MOSQUERA
C. NATURALES (FISICA-QUIMICA): TAIDE BERRIO ACOSTA
INGLES: MEYRA MALO ROMERO

DOCENTES TRANSICION Y CICLO BASICA PRIMARIA



TRANSICION: ADELA AYOLA TORRES - ELVIRA ARAUJO

PRIMERO: ENITH SUAREZ - BEBY ESTRADA
SEGUNDO: DORA TABORDA AGUDELO — NORMA CARDENAS
TERCERO: CARMEN ROMERO - EDILSE OROZCO

CUARTO Y QUINTO: LUISA DIAZ RIPOLL (SEDE EL SOCORRO)

DOCENTES POR AREAS GRADOS CUARTO Y QUINTO

CIENCIAS NATURALES:
CIENCIAS SOCIALES:
LENCUA CASTELLANA:
MATEMATICAS:
ARTISTICA:
INFORMATICA E INGLES:
EDUCACION FISICA:
RELIGION Y ETICA:

JORGE VEGA BATISTA

ANGEL RODELO

LUZ DARIS BARRIOS CABALLIS
CARMEN ROSA VITOLA AYOLA
ARINDA FERIA

OLGA ANAYA

IRENE CASTILLO CASTILLO

OSCAR AHUMADA — DELGIS GARCIA

5.3.1.2.4. Comité de Calidad Institucional

Emenso Manotas Cervantes

Jesus Ballesteros de Deschamp’s

Silvia Guerra Jiménez

Felipe Chico Pinto

Edwin Almagro Torres
Benjamin Noguera Machacon
Luz daris Barrios Caballis
Arinda Ferias Coneo

Jorge Luis Vega Batista.
Elizabeth Coneo Victor

Janis Suarez Macoy

Maria Morales Bolivar
Carmen Vitola Ayola
Norma Cérdenas

Darcy Hernandez

Francisco Fernandez Suérez
Marlene Babilonia Negrete
Maria Marin Ayola

Rafael Calleja Burgos
Argelio Izquierdo Vega
Manssur Hernandez Zucar

Rogelio Cequeira Utria
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Babinton Montiel Ripoll Miriam Julio Marriaga
Manuel Valdez Torres Olga Vargas Zapata

5.3.1.2.4. Consejo Estudiante

UNDECIMO Ana Garcia Coneo

DECIMO Eder L. Batista Beltran
NOVENO Daniel Coneo Paternina
OCTAVO Prisciliano Maduro
SEPTIMO Angie M Hernandes Chico
SEXTO Wanda Viloria Marin
QUINTO Jésus Bolivar Badel
CUARTO Jorge | De las Aguas Marrugo
TERCERO Maria A Vidal Morales

Efrain Posso Mercado

5.3.1.2.5. Comisiones de Evaluacion y Promocion

Comision de Evaluacion Grado Preescolar

Presidente: MARIANO CASTILLO GODOY
Docentes: JANIS SUAREZ MACOY- MILENA AYOLA MORENO -
Padre de Familia: MARELVIS AYOLA CABALLERO

Comision de Evaluacién Grado Primero
Presidente: MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes: ROSA GOMEZ PEREZ — ANA MARRUGO IMITOLA
Padre de Familia: GEORGINA SUAREZ PEREZ
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Comisidén de Evaluacion Grado Segundo

Presidente: MARIANO CASTILLO GODOY
Docentes: ANA TORRES - YERLIS ARROYO
Padre de Familia: ~ YENIRETH GOMEZ ACEVEDO

Comision de Evaluacion Grado Tercero
Presidente: MARIANO CASTILLO GODOY
Docentes: YANILIS SUAREZ ELLES — SOLMARIA CONEO M.

Padre de Familia: YOHANDRIS BARBOZA DEL TORO

Comision de Evaluacion Por area Grado Cuarto y Quinto Sede 1y 2

CIENCIAS NATURALES: JORGE VEGA BATISTA
CIENCIAS SOCIALES: GESTRUDIS BLANQUICETH
LENCUA CASTELLANA: LUZ DARIS BARRIOS CABALLIS
MATEMATICAS: CARMEN ROSA VITOLA AYOLA
ARTISTICA: ARINDA FERIA CONEO
INFORMATICA E INGLES: OLGA ANAYA MEDINA
EDUCACION FISICA: IRENA CASTILLO CASTILLO
RELIGION Y ETICA: OSCAR AHUMADA

Comision de Evaluacion Grado Sexto

Presidente:  MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes: JOSEFINA VEERDOREN, NIDIA PEREZ MUNOZ, LESVIA ORTIZ
CERVANTES, YULIETH IMITOLA VILLANUEVA, NACILIA
GONZALEZ PEREZ, ALEX SUAREZ GUZMAN, JOSEFA ZUNIGA
CASTILLA, EDWIN ALMAGRO, YANETH BLANQUICETH M.
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Comision de Evaluacion Grado Séptimo

Presidente:

Docentes:

MARIANO CASTILLO GODOY

MONICA MENDEZ PAREDEZ, FRANCISCO FERNANDEZ S,

ELMER ESCUDERO SILVA, MARICELA CONEO ALTAMAR,
MELKIS, ARDILA ORTEGA, CARMEN BERMEJO CASTILLO,
TAIDE BERRIO ACOSTA.

Comisién de Evaluacion Grado Octavo

Presidente

Docentes

: MARIANO CASTILLO GODOY

: CRITINA CASTILLO PAJARO, MARIA TURIZO JIMENEZ,
ESTHER MARTINEZ CANTILLO, GILBRTO CARRASQUILLA
LEONOR LUGO JIMENEZ, NACIRA LACAYO CAFARZUZA,
ARMANDO ALMANZA BARCASNEGRA, CONSTANZA
GUZMAN BARRIOS, MEIRA MALO ROMERO.

Comision de Evaluacion Grado Noveno

Presidente:

Docentes:

MARIANO CASTILLO GODOY

MARLENE BABILONIA NEGRETE,FELIPE CHICO PINTO,
JOSE AYOLA CASTILLO, ANTONIO CASTILLO BATISTA,
ROGELIO CEQUEIRA UTRIA, RAFAEL CALLEJAS BURGO.
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Comision de Evaluacion Grado Décimo

Presidente: MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes: BENJAMIN NOGUERA MACHACON, CIPRIANO CACERES
CASSIANI, ROBIN GONZALEZ LOPEZ, ARGELIO IZQUIERDO
VEGA, PEDRO ALVAREZ TOVAR, LIBAR MOSQUERA
MOSQUERA, YAMIL GONZALEZ RODRIGUEZ, MANSUR
HERNANDEZ SUCCAR.

Comisién de Evaluacion Grado Undécimo

Presidente: MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes: MARIA MARIN AYOLA, CARLOS GOMEZ TORRES,
MANUEL VALDES TORRES, AIZAR CONEO RODRIGUEZ,
SILVIO GUERRA JIMENEZ, JESUS RAFAEL BALLESTEROS
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5.4 ORGANIGRAMA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE
CLEMENCIA

—— -

Asociacion de Padres
de Famiiiz

Consejo de Padres

Consejo Académico Consejo Directivo

Area

Agropecuana Cencias Sociales

—
Area de Area Tecnologla € J rofesional
informnatin Secretaria habiitada Profesiona Biblioteca
Matematicas i Universtano

*

3 SRS " = cion v
Proyecto de Educacion iy FES IR e e : Servicis Generales Celaduria Porteria Directivos de Grupo
Ambienta Recreacion y Deportes Artistica

Docentes de Areay
Asignaturas

Educacion Sexua

5.5 CUALIFICACION DEL PERSONAL
5.5.1 PERFIL DE DIRECTIVOS

# Un hombre esencialmente humano:
Tolerante
Profundo sentido de la ética
Respetuoso
Comunicativo

-+ & & &

Conciliador
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-+ F F + ¥

Capacidad de liderazgo y gestion

Dinamizador de los procesos

Comprometido con los fines y propdsitos de la formacion de los educandos.
sentido de pertenencia

Innovador

Abierto a la investigacion

5.5.2 PERFIL DEL MAESTRO(A)

+
+
*

- F F F F F F F F F

Un ser esencialmente humano

Tolerante

Capacitado pedagdgicamente para orientar los procesos de formacion de los
educandos.

Conciliador en la superacion de conflictos

Comprometido con el rescate de la unidad familiar y la formacién en valores.
Coherente con su discurso y practica pedagdgica

Abierto al dialogo permanentemente

Con sentido de pertenencia

Compromiso social, con la transformacion social

Sentido ético

Innovador e Investigador

Consciente y sensible

Alto sentido de la responsabilidad

5.5.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE

*

- F F + ¥

Un ser esencialmente humano
Tolerante

Solidario

Reflexivo y critico
Responsable

Creativo
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Comprometido con su formacion y transformacion de su entorno familiar y social.
Defensor y vivencias en valores
Constructor de cultura y de nueva humanidad.

Autonomo en la toma de decisiones

- F F + ¥

Fundamentado académicamente para continuar sus estudios tecnoldgicos, superiores
y desempefiarse idoneamente en el campo laboral.

Amante a la investigacion

Respetuoso de las diferencias

Democratico

-+ ¥+ ¥

Defensor de los derechos humanos

5.6 MANUAL DE FUNCIONES

5.6.1 Funciones del Rector

1.
2.

10.
11.

Representar legalmente al plantel

Establecer criterios para dirigir la institucion de acuerdo a las normas vigentes.

Dirigir y coordinar con los demas estamentos de la institucion los planes, programas y
demas actividades unificando el trabajo del docente.

Presidir los consejos formados en la institucion.

Organizar debidamente los documentos de propiedad de la escuela para ser entrega de
estos a su sucesor si es removido.

Registrar su firma y el sello respectivo de la escuela con el fin de evitar adulteraciones
en los certificados.

Expedir certificados solo basados en documentos archivados propios de la escuela.
Conservar los libros reglamentarios de la escuela debidamente diligenciados y en buen
estado de limpieza y revisar periodicamente los de sus colaboradores.

La atencion a los alumnos en los efectos académicos de evaluacion y de promocion.

La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudio.

La armonia de los docentes entre si y las buenas relaciones que deben existir con los

padres de familia, autoridades y comunidad en general.
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12. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar como miembro del consejo directivo.

13. Asignar en ausencia temporal al coordinador de acuerdo a las normas vigentes.

Funciones del Coordinador Académico
(Resolucion 13342 de 1982)

El Coordinador Académico depende del Rector del plantel. Le corresponde la
administracion académica de la Institucion. De él depende Coordinadores de areas y los
profesores.

Son funciones del Coordinador Académico:

1. Participar en el Comité Curricular, en el de Administracion del Fondo de Servicios

Educativos y en los demas en que sea requerido.
2. Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

3. Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios

curriculares.

4. Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas vigentes y

coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

5. Coordinar la accién académica con la de administracion de alumnos y Profesores.
6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

7. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

8. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la

retencién escolar.
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9. Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de
clases del plantel, en colaboracién con los Jefes de Departamento y el Coordinador de

Disciplina. Presentarlos al Rector para su aprobacion.
10. Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los prop6sitos educativos.
11. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

12. Rendir periodicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las

actividades acadéemicas.
13. Presentar al Rector las necesidades de material didactico de los departamentos.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales

confiados a su manejo.

15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

Funciones del Coordinador de Disciplina
(Resolucion 13342 de 1982)

El Coordinador de Disciplina depende del Rector. Le corresponde administrar profesores y

alumnos.

Son funciones del Coordinador de Disciplina:

1. Participar en el Comité Curricular y en los demas en que sea requerido.
2. Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

3. Dirigir la planeacién y programacién de la administracién de alumnos y profesores de

acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
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4. Organizar las Direcciones de Grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la

administracion de alumnos.

5. Coordinar la accion de la unidad a su cargo con la coordinacion académica, servicios de

bienestar, padres de familia y demas estamentos de la comunidad educativa.
6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
7. Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

8. Colaborar con el Coordinador Académico en la distribucion de las asignaturas y en la

elaboracion del horario general de clases del plantel.

9. Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y

alumnos.
10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

11. Rendir periédicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su
dependencia.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales

confiados a su manejo.

13. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

5.6.3. Funciones del Auxiliar Administrativo (BIBLIOTECARIO).

El Bibliotecario depende del Rector. Le corresponde administrar los servicios de biblioteca.
Son funciones del Bibliotecario:

1. Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al Rector para su aprobacion.
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2. Elaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca y presentarlo al Rector para

su aprobacion.

3. Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y alumnos sobre la adecuada

utilizacion de la biblioteca.

4. Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliogréafico.

5. Establecer y mantener intercambio bibliografico con entidades nacionales y extranjeras.
6. Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su utilizacion.

7. Llevar el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos realizados.

8. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material bibliogréfico,

muebles y enseres confiados a su manejo.

10. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.
5.6.4 Funciones del Orientador Escolar y Consejero

El Orientador Escolar o Consejero depende del Rector del plantel. Le corresponde facilitar
que los alumnos y demés estamentos de la comunidad educativa identifiquen sus
caracteristicas y necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones
consciente y responsablemente, creando asi un ambiente que estimule el rendimiento

escolar y la realizacion personal.

65



Son funciones del Orientador Escolar.
1. Participar en los Comités en que sea requerido.
2. Participar en la planeacion del curriculo.

3. Planear y programar en colaboracion con los Coordinadores las actividades de su

dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion del Plantel.
4. Coordinar su accion con los responsables de los demas servicios de bienestar.

5. Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la interpretacién y
aplicacion de la filosofia educativa del plantel.

6. Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el plantel.
7. Elaborar y ejecutar los programas de exploracion y orientacion vocacional.

8. Colaborar con los docentes en la orientacion de los estudiantes proporcionandoles los
percentil es y el material socio grafico.

9. Programar y ejecutar actividades tendientes al mejoramiento del proceso educativo.
10. Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.

11. Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar
oportunamente los informes al Rector del plantel.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales

confiados a su manejo.

13. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.
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5.6.5 Funciones de los Docentes.

Le

corresponde a los docentes proporcionar orientacion y guia de las actividades

curriculares para el logro de cambios en la conducta de los educadores.

Son funciones de los docentes:

1.

o B~ w N

10.

Programar y organizar actividades del proceso aprendizaje de las diferentes areas
fundamentales.

Dirigir y orientar actividades para el desarrollo de la personalidad de los educadores.
Dar al educando tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en los consejos y comités que funcionen en la institucion.

Cumplir con la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas
vigentes.

Establecer comunicacion permanente con los consejos que funcionen en la institucion
para coordinar accién educativa.

Mantener en buen estado y debidamente diligenciados los libros reglamentarios.

Rendir informe al comité académico sobre el rendimiento y demas aspectos que afecten
el proceso aprendizaje de los educandos.

Dar periddicamente por escrito a los padres de familia un informe evaluativo y
descriptivo de los educandos.

Asumir responsabilidad en la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional, del

curriculo y plan de estudio.

5.6.6. Funciones del Consejo Directivo

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a)

b)

c)
d)

Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento de la institucién y que no sean
competencia de otra autoridad;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo;

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles;
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f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

0)

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el
rector;

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces para que Vverifique el
cumplimiento de los requisito;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno;

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes, y personal
administrativo de la institucion;

Remendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas;

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos, y

Darse su propio reglamento.

5.6.7. Funciones del Consejo Académico.

El consejo académico estara conformado por el director quien lo preside, los directivos

docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudio.

Cumpliré las siguientes funciones:

1.

Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del

Proyecto Educativo Institucional.
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Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el

proyecto educativo institucional.

5.6.8. Funciones del Personero Estudiantil

El personero tendré las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes , para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna de establecimientos, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes. Organizar foros u otras formas de
deliberacion;

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el Rector o Director administrativo segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Director respecto a las peticiones presentadas por su

intermedio.
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5.6.9. Funciones del los Padres de Familia.

Al matricular a nuestros hijos en éste plantel educativo, nos comprometemos a cumplir con

las normas siguientes:

Enviar puntualmente a nuestros hijos a la escuela.

Mandar a nuestros hijos a la escuela aseados, con buena presentacion personal y buen
estado de salud.

Dotar a nuestros hijos de uniformes para una mejor disciplina; de Utiles escolares y
demaés objetos requeridos para un mejor desarrollo del proceso aprendizaje.

Velar porque nuestros hijos conserven dentro y fuera del plantel un buen
comportamiento, una excelente conducta y un alto rendimiento académico.

Colaborar con la institucién educativa (tienda escolar, restaurante escolar, refrigerio
simple, etc.) cuando el caso lo requiera para beneficio de la comunidad educativa.
Integrarse mas a la institucién educativa de nuestros hijos participando en los diferentes

consejos y comités establecidos.

5.6.10. Funciones de la Secretaria.

El secretario depende del rector y por autoridad funcional del responsable de la unidad

administrativa a la cual se le asigne. Le corresponde realizar trabajos asistenciales en las

labores de oficina.

Son funciones del secretario:

1.
2.

Organizar y manejar el archivo de su oficina.

Atender al publico que solicite informacion del plantel.

Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le sean
confiados.

Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales

confiados a su manejo.
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7.

8.
9.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los alumnos, personal docente y
administrativo.
Elaborar las certificaciones que le sean solicitadas.

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

10. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

5.6.11 Funciones del Auxiliar de Servicios Generales (Aseadora).

Le corresponde atender el mantenimiento y aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos

de trabajo.

Son funciones del auxiliar:

1.
2.

Responder por el aseo y cuidado de las zonas y areas que le sean asignadas.

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

Informar cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos que estan bajo su
cuidado.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

5.6.12. Funciones del Celador.

Son funciones del celador:

1.
2.

3.
4.

Ejercer vigilancia en las &reas o zonas que se le hayan asignado.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad, e informar
sobre las anomalias detectadas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por los elementos que estén a su cuidado.

71



5.7 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La LLE.T.A San José de Clemencia, ha firmado un acuerdo con la Secretaria de Educacion
Departamental, SENA, Arquidiocesis de Cartagena, UMATA, ECOPETROL y Alcaldia
Municipal para la construccién de cinco (5) aulas y un tanque elevado de 20000 litros.
Actualmente trabaja en el proyecto de Patios Productivos en coordinacion con CARDIQUE vy la
Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, en el cual participan los estudiantes, docentes,
funcionarios de CARDIQUE vy el Colegio Mayor de Bolivar y Reforestacion Fuente Hidrica
CARACOLLI.

También se trabaja con organizaciones Gubernamentales y ONGS, como Plan Internacional,
Bienestar Familiar, CARDIQUE, Colegio Mayor de Bolivar, con el fin de ayudar a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes y de los habitantes de toda la region, en especial del Municipio

de Clemencia.

Centros de Ayuda Educativa en convenio con la alcaldia de Clemencia con el fin de prestar
apoyo en actividades académicas a los estudiantes de la Institucidn en tiempo extraescolar.
Escuela de Artes, convenio con la alcaldia de Clemencia.

Convenio IAFIT, alcaldia de Clemencia y I.E.T.A San José de Clemencia.

5.8. EL PEI EN RELACION CON LOS NIVELES:

5.8.1. Local
Uno de los propdsitos del Proyecto Educativo Institucional, es el de identificar las
potencialidades de los estudiantes, para crear oportunidades de aprendizaje, acorde con sus
intereses, con miras a propiciar su desarrollo, mediante las artes, la comprension, creatividad,
la familiarizacion con los diferentes medios de expresion artistica y el reconocimiento,

valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales.

La institucion tiene organizado grupos comunales y folcloricos con miras a resaltar y
fortalecer los valores culturales de la comunidad, la Institucion participa activamente en el
Festival Ludico y Recreativo que se realiza cada afio en el municipio; escuela de artes,
Centros de Apoyo Educativo, Plan Internacional.
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5.8.2. Regional

La comunidad Educativa participa activamente en las Fiestas Novembrinas, con carnavales,
reinas, disfraces y maizena, fomentando los bailes de la region.

La institucion promueve y participa campeonatos intercolegiales en softbol, microfutbol,
kitboll, fatbol y actos culturales interinstitucionales a nivel Departamental. Se proyecta
nuestra cultura en diferentes aspectos. La apreciacion artistica, la comprension
estética, la creatividad, la familiarizacion con los diferentes medios de expresion artistica y el
conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales de la regién, serd uno
de nuestros propdsitos, la Escuela de Artes de la Institucion es el apoyo fundamental de todas
las participaciones artisticas y culturales de los estudiantes.

5.8.3. Nacional
Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad Nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad Colombiana, tales como la solidaridad, la tolerancia, la

democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura Nacional, a la
historia Colombiana y a los simbolos patrios. Para ello, siempre se tratara de resaltar y

conmemorar las fiestas patrias.



5.9.MANUAL DE CONVIVENCIA

PRESENTACION

El presente REGLAMENTO INTERNO O MANUAL DE CONVIVENCIA, es un instrumento
dentro del proceso educativo que pretende orientar y regular las relaciones de convivencia entre
los miembros de la Comunidad Educativa.

Este Reglamento se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 y
sus decretos reglamentarios, la Ley 1098 de 2006 o Nuevo Codigo de Infancia y Adolescencia,
Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, mediante la creacion del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar; los acuerdos de la comunidad educativa de la 1.LE.T.A. San
José de Clemencia, que mediante procesos de interpretacion, articulacion y aplicacion de las
normas orientan la institucion hacia un ambiente pedagdgico en el que prime la condicion

humana, la comprension, la inclusion social y el respeto mutuo.

En el Manual de Convivencia se entiende por:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad

democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas

democraticas y responsables.
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Acoso escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
0 por parte de estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar
de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento

educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer

maltrato psicoldgico y continuado.
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Capitulo 1

Identificacién Institucional
Articulo 1. MISION:
La Institucién Educativa San José de Clemencia, tiene caracter oficial y ofrece educacién formal
en sus niveles preescolar, basica, media técnica con modalidad en agropecuaria; su propuesta
pedagogica estd orientada hacia acciones inteligentes, creativas, valorativas y significativas que
desde una concepcion humanista le permita a los nifios, jovenes y adultos interpretar y
transformar su realidad, participando activamente en la solucién de sus problemas y los de su

comunidad.

Articulo 2. VISION:

La Institucion Educativa San José de Clemencia, sera reconocida como un ente de alta calidad
humana e intelectual, lider del desarrollo socioeconémico, cultural y politico de la region.

La socializacién de los saberes de la ciencia, la técnica, la tecnologia, la cultura y los valores
estaran al servicio del hombre para su desarrollo espiritual y material, los que serviran de

fundamento para la solucion de sus problemas y los de la comunidad.

Articulo3. FILOSOFIA:

La Institucion educativa San José de Clemencia, formara integralmente a nifios, jovenes y
adultos, y promovera la construccion de una identidad propia; para ello su propuesta educativa se
fundamenta en los fines del sistema educativo, en los principios: antropoldgicos, filosoficos,
axioldgicos, ecoldgicos, culturales y pedagdgicos, que permita el desarrollo autbnomo de sus
potencialidades cognitivas, psicomotoras, bioldgicas, volitivas y comunicativas, necesarias para
su capacitacién técnica, tecnoldgica, profesional y laboral, proyectandose a la solucién de sus

problemas y los de su comunidad.

Articulo 4. PERFIL DEL ESTUDIANTE:
+ Un ser esencialmente humano

+ Tolerante
+ Solidario
+ Reflexivo y critico
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Responsable

Creativo

Comprometido con su formacion y transformacion de su entorno familiar y social.
Defensor y vivencias en valores

Constructor de cultura y de nueva humanidad.

Auténomo en la toma de decisiones

Fundamentado académicamente para continuar sus estudios tecnoldgicos, superiores y
desempefiarse idoneamente en el campo laboral.

Amante a la investigacion

Respetuoso de las diferencias

Democrético

Defensor de los derechos humanos
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Capitulo 11

Justificacion, Objetivos, Principios y el Debido Proceso del Manual de Convivencia

JUSTIFICACION:

La convivencia humana necesita para su correcto desarrollo unos, principios, criterios y normas
aceptadas por todos, de tal manera que, tanto los valores personales de cada individuo como los
del grupo, puedan garantizarse y promoverse

OBJETIVOS:

1. Fomentar actitudes y habitos de autocontrol y autonomia responsable que faciliten un
comportamiento adecuado y enriquecedor para la comunidad educativa.

2. Regular las relaciones de comportamiento y obligaciones de los miembros de la institucion.

3. Favorecer una madures personal progresiva del estudiante que le permita alcanzar su
realizacién humana a través de las diversas etapas de su formacion.

4. Orientar al educando en el progresivo ejercicio de la tolerancia para prever y asumir sus actos
responsablemente.

5. Promover la participacion de la familia en la formacion académica del estudiante.

6. Regular las relaciones de comportamiento y obligaciones de los miembros de la institucion.

7. Crear un ambiente educativo en el que se puedan ejercer responsablemente los derechos de

cada uno y concertar prudentemente el cumplimiento de las obligaciones.

PRINCIPIOS:
Son principios del manual de convivencia institucional y formacion para los derechos humanos,

la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion. garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Manual de Convivencia.

2. Corresponsabilidad. La familia, el establecimiento educativo, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,

nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
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Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el

Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,

normas y disposiciones

4. Diversidad: EI Manual de convivencia se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,

democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del Manual de Convivencia sera integral, y estara orientada hacia
la promocion de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la

sancion social y de la educacion en el respeto a la | Constitucion y las leyes.
DEBIDO PROCESO:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuacion de los miembros de la comunidad

educativa.

Toda persona tiene derecho a la defensa y al acompafiamiento de sus padres de familias o
acudientes que legalmente los represente.

Los protocolos y procedimientos en el debido proceso son:

1. Llamado de atencion o amonestacion verbal, dejar constancia escrita.

2. Escuchar los descargos de parte de la persona a quien se le haya llamado la atencién.

3. Solicitar la participacion de las personas que tengan competencia y responsabilidad en la
solucion pacifica segun corresponda la naturaleza y gravedad del caso: (Bienestar Social,
Director de Grupo, Comité de Convivencia, Coordinadores, Rector, Concejo Directivo,

Concejo Académico)
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4.

5.

Si el afectado considera que las sanciones impuestas son injustas, debe comentarla a sus
acudientes, para aclarar el hecho con la otra persona con el cual se presento la dificultad.

Agotado estos recursos y de no encontrar solucion a la situacion, podran acudir al rector de
la institucion y si fuere necesario solicitar en forma escrita la intervencion del concejo

directivo quien presentara su informe final.

Capitulo 111

Derechos y Deberes Fundamentales de las Nifias, los Nifios y Adolecentes

Articulo 1. Son derechos de los estudiantes matriculados:

1.

10.

11.
12.

A todos los estudiantes de la institucion se les garantiza los derechos consignados en la
constitucion politica (articulo 67, en la ley 115 de 1994, fines de la educacion, en la ley 1098
de 2006 y en el capitulo 111 de este manual de convivencia)

Disfrutar de un ambiente de confianza alegria, orden y exigencia en todas sus actividades y
relaciones dentro del proceso de aprendizaje.

Contar con un seguimiento a lo largo de su formacidn, que facilite su crecimiento personal.
Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares.

Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento hagan sus directores de grupo, los
profesores, coordinadores, para hacer las observaciones o los descargos.

Utilizar y recibir oportunamente los servicios de bienestar estudiantil de que dispone la
institucion.

Ser atendido oportuna y debidamente por parte del personal administrativo.

Recibir orientaciones y orientaciones claras en todas las asignaturas.

Recibir informacion oportuna y participar de todas las actividades programadas en la
institucion: académicas, culturales, deportivas y religiosas.

Comunicar iniciativas, inquietudes y sugerencias que contribuyan al buen funcionamiento
del colegio a través de los conductos regulares (docentes, director de grupo, coordinadores y
rector) enmarcados en la verdad y el respeto.

Conocer periodicamente los informes sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tener la oportunidad de dirigirse a los estamentos correspondientes (educador director/a de
grupo, coordinadores, rector, y Consejo Directivo) para comunicar las situaciones

problemaéticas que interfieren en el proceso educativo (académico y convivencia).
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13. Aceptar por parte de los profesores, las evaluaciones, tareas, trabajos u otras asignaciones a
los estudiantes en fechas posteriores en las requeridas siempre y cuando los estudiantes
presenten excusas por escritos o certificados validos que lo ameriten.

14. Disfrutar de un ambiente favorable para el desarrollo de las buenas relaciones con todos/as
los actores educativos, siendo tratado/a con respeto a su dignidad y con un lenguaje
adecuado que contribuya a su formacion personal y que permita la armonia y la convivencia.

15. Ser respetado en lo referente a la libertad de culto, libertad personal y de conciencia de
acuerdo con el art. 11 del Codigo del menor, art. 18, 19 y 20 de la Constitucion Nacional y
art. 37 del Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, dicha libertad no debe ir en contra de los

principios religiosos.

Articulo 2. Son deberes de los estudiantes de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria San
José de Clemencia los que a continuacion se relatan:

Llegar con puntualidad a la institucion y al salon de clases.

Utilizar la puerta principal para ingresar y salir de la institucion.

Vestir correcta y oportunamente los uniformes que exija la institucion.

Mantener la pulcritud e higiene en su presentacion personal.

Cuidar los utiles personales como institucionales.

Todo alumno debe mantener un corte de cabello adecuado (normal).

Respetar la opinion ajena.

Cumplir con tareas y trabajos asignados.

© © N o g B~ w DR

Propiciar acciones de conservacién y mantenimiento del medio ambiente dentro y fuera de la

escuela y contribuir con el aseo del salén de clase.

10. Participar en las actividades programadas por la institucion.

11. respetar la propiedad ajena e informar al coordinador de disciplina sobre el hallazgo de Utiles
y enseres ajenos.

12. Hacer buen uso de los servicios sanitarios.

13. Dirigirse de forma respetuosa a las personas cuando tenga que hacer una solicitud, sugerencia
o reclamo.

14. Reportar la justificacion de sus ausencias.

15. Conocer el manual de convivencia y aplicarlo para una sana convivencia pacifica.

16. Firmar las actas de compromiso académico y convivencial cuando se requiera.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

217.
28.

29.
30.
31.
32.

Abstenerse de asistir a la institucion bajo efectos de bebidas alcohdlicas, asi como de su
consumo, trafico y/o tenencia.

Velar por la integridad fisica de toda persona y/o cosa, cualquier dafio causado, deberd ser
reparado por el directivo responsable.

Profesar el debido respeto por la integridad fisica de los miembros de la comunidad
educativa, por lo tanto es prohibido el porte y utilizacion de armas de fuego y corto punzantes
dentro de la institucion.

Abstenerse del trafico, consumo de drogas o sustancias alucinégenas o psicoactivas dentro de
la institucion.

Contribuir al normal desarrollo de las actividades y trabajos en el aula de clases y sala de
informatica.

Devolver libros y enseres de la institucion dados en calidad de préstamo (si un alumno dafia
algun elemento que pertenezca a la institucion debera pagar el valor de este).

Cumplir con el manual de convivencia.

Abstenerse de realizar actos que perturben el normal desarrollo de las clases y en otras
actividades.

Participar en jornadas ecoldgicas y de proteccion al medio ambiente.

Participar activamente en la eleccion de los representantes estudiantiles, personero, vocero,
etc.

Llegar puntualmente a las horas de clase después de cada descanso.

No abandonar por ningun motivo el colegio en horas de clase sin previo permiso del
coordinador.

Utilizar adecuadamente la sala de informética y no ingresar ni consumir alimentos en ella.
Presentar las evaluaciones programadas por la institucion.

Respetar los simbolos de la institucién.

Ser un ejemplo de la institucion en los eventos culturales, sociales, cientificos, deportivos,

etc.

Conservar la convivencia social, por lo tanto evitar el vocabulario soez, rifias, ofensas verbales,

los apodos, los comentarios falsos y tendenciosos que se consideran atentatorios contra la moral

y las sanas costumbres.
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Articulo 3. Presentacion Personal

Uniforme de Diario.

Nifos: Pantalon dril azul turqui, camisa blanca cuello sport, zapatos negros, medias azul turqui.
Nifas: falda dril azul turqui, blusa blanca cuello sport, zapatos negros y azul turqui.
Adolecentes: Uniforme Femenino: Falda Azul Turqui a media rodilla, Camisa Blanca con el
escudo de la institucion, medias blancas, zapatos negros, accesorios blancos.

Uniforme Masculino: pantalon azul oscuro, camisa blanca con el escudo de la institucion, zapatos

negros.

Uniforme de educacion Fisica
Sudadera azul turqui, camiseta blanca, zapatos tenis blancos, medias blancas, las nifias usaran

adornos blanco o azules en el cabello.

Articulo 4. Horario

Jornada de la Mafiana
Entrada: 6:45: 00 AM.
Salida: 12:45 PM.

Jornada de la Tarde
Entrada: 12:45 P.M.
Salida: 6:35 P.M.

Articulo 5. Asistencia.

Articulo 6. Estimulos y Distinciones:

Los estudiantes que se destaquen por su buen desempefio escolar por su comportamiento, por su
espiritu deportivo, desarrollo de valores se haran acreedores a estimulos formales tales como los
siguientes:

1. Figurar en el cuadro de honor y/o mencion honorifica.

2. Resaltar en actos publicos sus progresos académicos.

83



Resaltar su destacada participacion en las pruebas ICFES.
Ser seleccionado como mejor deportista del afo.
Integrar delegaciones deportivas, culturales, cientificas o artisticas y deméas que sean

representativas de la institucion.

Articulo 7. Faltas que Afectan la Disciplina:

Son faltas que afectan la disciplina de la institucion las que a continuacién se enuncian:

1.

2
3
4.
5

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

La impuntualidad a las clases y demas actividades programadas por el colegio.

Salir de la institucion sin el permiso del coordinador de disciplina.

La mala presentacion personal y descuido en el uso del uniforme.

El mal trato de los Utiles de los compafieros y a los muebles y enseres del colegio.

Rayar, escribir, dibujar en los muebles, muros y paredes del colegio, de igual manera escribir
pasquines en los bafios.

Portar revistas y estampas pornogréficas con fines mal intencionado.

Ausentarse de clases, de los actos de la comunidad, sin la autorizacion del superior
competente.

Negligencia permanente en el cumplimiento de sus deberes escolares.

Tenencia, trafico y/o consumo de sustancias que produzcan dependencia, tales como:
marihuana, bazuco, cocaina, heroina y otras.

Presentarse al colegio en estado de embriaguez o drogado.

Participar en escandalos publicos que comprometan la imagen y la moral de la institucion.
Indisciplina constante dentro del plantel y actos de la comunidad educativa.

Impedir que los demas alumnos se concentren en el transcurso de sus actividades escolares
en: saboteos, burlas, chistes, etc.

Mostrar desacato persistente a las ordenes de directivos y profesores de la institucion: burla
reiterada y resistente a las ordenes.

Tenencia y porte de explosivos, armas de toda clase o elementos que se constituyan en armas
que puedan utilizarse en contra de la integridad fisica o vida de las personas de la institucion.
Hurto comprobado sobre objetos de los comparieros o de la institucion

Atentar contra los equipos y enseres de la institucion

Agredir de hecho o de palabra a un superior, compafiero o empleado de la institucion.

Fumar dentro de la institucién
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20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

Falsificar documentos, registros de asistencia, planillas, excusas carné estudiantil etc.
Violentar las puertas o cerraduras de las dependencias de la institucion.

Acosar sexualmente, violacion o intento de violacion sexual a un compafiero y demas
miembros de la institucion.

Amenazar de palabras a un superior, docente, compafiero o empleado de la institucion.

Rifias entre comparieros del plantel o en el desarrollo de cualquier actividad programada por
la institucion

realizar abiertamente escenas que comprometan el pudor y la dignidad del ser humano
Permanencia dentro de la institucion en horas en que no haya actividades académicas.

Tipos de acoso escolar o bullying, agredir de palabras o hechos a otras personas fuera del
plantel.

Las peleas entre estudiantes estan terminantemente prohibidas, su repeticion en caso de

gravedad, serd motivo suficiente para la cancelacion de la matricula.

Articulo 8. Tratamiento al Comportamiento no Convivencial de los Alumnos.

Toda falta debe ser tratada a través del dialogo por las partes afectadas, buscando una adecuada

solucidn, tratada siempre en beneficio de los intereses de la institucion.

Cuando un alumno cometa por primera vez en su vida escolar dentro del mismo colegio una falta

registrada en el manual de convivencia se le debera hacer una amonestacion en privado.

1.

3.

Si el alumno reincide la parte afectada pasara un informe disciplinario por escrito al director
de grupo al cual pertenece el alumno

El director de grupo analizara la situacion buscando una solucion oportuna si es el caso
reunira al alumno, al padre de familia o acudiente y a la parte afectada, dejando constancia
escrita en el observador del alumno y respaldada por las firmas pertinentes.

Agotados los pasos anteriores, sin encontrarle solucion a los hechos el director del grupo
remitird el caso a la coordinacion de convivencia donde se evaluara la gravedad de lo
acontecido para poder aplicar sancién de acuerdo al manual de convivencia.

Los casos que por su gravedad se escapan del régimen de las coordinaciones, se remitiran al
rector y este toma la decision de remitirlo al comité convivencial.

Todos los alumnos tienen derecho expresar descargos, inquietudes, dificultades y hacer uso

del debido proceso.
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Articulo 9. Sanciones

Son criterios para definir sanciones los siguientes:

1. Las sanciones seran proporcionales a las faltas cometidas.

2. Las sanciones tendran las mismas connotaciones o alcances a menos que se presenten
circunstancias atenuantes o agravantes en la comision de la falta.

3. Las acciones administrativas con el propdsito de imponer sanciones deben observar el debido
proceso.

La imposicion de sanciones o faltas graves, a juicio de la competencia, se hara mediante

resolucion motivada una vez concluida la etapa de investigacion y comprobacion de la falta

imputada.

Articulo 10. De la Falta Imputada

4. Toda falta sera conciliable siempre y cuando lo amerite.

6. El alumno que comete faltas leves amerita Ilamada de atencion y/o suspension por un dia y
registrar la falta en el observador del alumno ( el incumplimiento del compromiso es falta grave).
7. Las faltas graves ameritan dos (2) o tres (3) dias de suspensién segun el caso.

8. Las faltas gravisimas serdn sancionadas por cinco (5) dias y si reincide en problemas
comportamentales anotadas en el observador del alumno y/o seguimiento del coordinador de
disciplina; el consejo directivo decidird suspension hasta por un afio lectivo o cancelacion de la

matricula.

PARAGRAFO: Siempre que haya suspension se hara una resolucion en la cual se notifica al
alumno, al padre o acudiente, se le dird al alumno el derecho de su defensa; si pasado dos (2)

dias; no se hace uso del derecho de defensa se aplica la sancion.

Una vez cumplido el plazo, el rector procedera a resolver el caso mediante resolucion motivada.
El estudiante puede recurrir al recurso de reposicidn e interponer recurso de apelacion entre el
Consejo Directivo.

Quedaran abolidas las sanciones que afecten la dignidad personal del menor (Art.319 del Codigo
del Menor).
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Articulo 11. Instancias y Competencias para definir sanciones.

En la institucion San José de Clemencia se establecen como instancias los diferentes organismos
encargados de la solucion de los conflictos.
Director de grupo
a. Coordinador de disciplina
b. Rectoria

Comité convivencial

o ©

Consejo de profesores

@

Consejo de padres de familia
f. Consejo directivo

g. ICBF y/o Comisaria de familia.

Paragrafol: el director de grupo dentro de la institucion escolar San José de Clemencia seré una
instancia mediadora encargada de conocer, manejar y solucionar conflictos dentro de su curso y

trasladarse segun criterio a coordinacion de disciplina.

Paréagrafo 2: El comité convivencia serd una instancia conciliadora, orientard el comportamiento

escolar de los educandos y tendra la facultad de decidir sanciones formativas.

Paragrafo 3: El coordinador de disciplina tiene la facultad de decidir sanciones s6lo por tres (3)

dias y correctivos formativos.

Paragrafo 4: Contra los actos administrativos impositivos de sanciones se podra interponer los

recursos de reposicion y apelacion.

Paragrafo 5: Las amonestaciones verbal y/o escrita no tienen recursos solo descargos. Toda

amonestacion sera comunicada directa o indirectamente a los padres de familia y/o acudientes.

El incumplimiento a las disposiciones consagradas en el presente manual de convivencia por
parte de los estudiantes, dara lugar a la iniciacion de las acciones administrativas
correspondientes, previa observancia y transparencia del debido proceso a la imposicion de

sanciones que a continuacién se indican:
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1. Amonestacion verbal (en privado).

2. Amonestacion dejando constancia escrita y seguimiento. Llamado al padre de familia.
3. Notificacion al padre de familia y elaborar acta de compromiso (hijo acudiente).

4. Retiro temporal de la institucion hasta por una semana lectiva.

5. Suspension de la matricula hasta por un afio escolar.

6. Cancelacion definitiva de la matricula.

Las faltas de disciplina por parte de los estudiantes se clasifican en faltas graves, leves y

gravisimas.

Son faltas leves, las faltas disciplinarias contenidas en el articulo 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8.

Son faltas graves, las faltas disciplinarias contenidas en el articulo 5, 11, 14,16, 17- 12- 13- 26.
Son faltas gravisimas las faltas disciplinarias contenidas en el articulo 9, 15, 21, 24, 23, 22, 20,
19, 18, 10, 21, 25.

Articulo 12. Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar de

convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité. / El personero estudiantil. / El
docente con funcion de orientacion. / El coordinador cuando exista este cargo. / El presidente del
consejo de padres de familia. / El presidente del consejo de estudiantes ./ Un (1) docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comiteé:
1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
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la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estarda acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los

casos o situaciones que haya conocido el comite.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico vy la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccién de la ciudadania.
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5.9.3.3.6. Perfil del Padre de Familia

5.9.3.3.6.1. La Familia es la Célula Original de la Vida Social

1. Que eduque y forme con el ejemplo a sus hijos.

2. Con capacidad de respeto por los demas.

3. Con sentido de pertenencia a la institucion.

4. Capaz de fomentar en sus hijos el respeto, la tolerancia, la responsabilidad etc.

5. Que acomparie a su hijo en el proceso educativo.

6. Respetuoso al dirigirse a los deméas miembros de la comunidad educativa.

5.9.3.3.6.2. Derechos de los Padres de Familia

Articulo 13 Son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

A

Recibir informacion sobre los aspectos académicos y disciplinarios de sus hijos o
acudidos por parte de los profesores, dentro de las horas establecidas por la Institucion.
Recibir oportunamente el informe descriptivo de las evaluaciones de cada periodo
académico (oral o escrito).

Ser escuchados en sus reclamos siempre y cuando se haga dentro de las normas de la
cultura y el respeto teniendo en cuenta las instancias a las cuales acudir.

Ser atendido oportunamente por la rectoria, los coordinadores académicos y de
convivencia, personal docentes, administrativo y de servicios generales.

Proponer iniciativas y sugerencias en beneficio de la Institucién que estén de acuerdo con
las normas legales e institucionales.

Conocer seguimientos disciplinarios y de formacién pedagogica de sus hijos llevados en
el Departamento de Bienestar Social.

Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Asociacion de Padres y en el consejo
de padres.

Ser invitado a la Escuela de Padres.

Tener dos representantes de los padres de familia o acudientes de los alumnos en el
Consejo Directivo del plantel.

Participar en las juntas o asociaciones de padres de familia.
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5.9.3.3.6.3. Deberes y obligaciones de los padres de Familia o Acudientes

Articulo 14. Son deberes y obligaciones de los Padres de Familia o acudientes.

1. Asistir a las reuniones programadas por el colegio y la junta directiva de la asociacion de
padres de familia o cuando se requiera de su presencia.

2. Responsabilizarse por la formacion de sus hijos o acudientes en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion.

6. COMPONENTE PEDAGOGICO

6.1. PROPUESTA PEDAGOGICA

6.1.1 DIAGNOSTICO: Qué Realidad Tenemos.

Partimos de lo siguiente: La Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de
Clemencia, ubicada en la zona norte del Departamento de Bolivar, que presta el servicio de
educacién en los niveles de Preescolar, Basica (primaria —secundaria), Media Técnica y
educacion formal para Jovenes y adultos atiende una poblacion estudiantil estimada
aproximadamente en 2686 estudiantes que habitan la cabecera municipal, la zona rural y

algunos jévenes de municipios circunvecinos.

Consideramos de gran importancia para el propdésito del diagnéstico educativo lo siguiente:

1. Larealidad contextual: donde ubicamos los siguientes aspectos:
Econdmico

Politico

Cultural

Social

-+ & + ¥

Ambiental

2. La municipalidad de Clemencia genera sus ingresos basicamente de la actividad
agropecuaria, pequefios comerciantes, empleados, destacandose la gran informalidad
econdmica, al igual que la inmigracion de padres y familiares al hermano pais de

Venezuela en busca de mejores oportunidades.
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3. Lo politico como elemento base y fundamental en el desarrollo de la comunidad no se
expresa en estructuras organizadas que sirvan de referente ideo politico, que se

traduzca en una participacion més eficiente del ciudadano Clemenciero.

Se ha asimilado como politico la conformacion de grupos con intereses particulares olvidando
a la comunidad y sus problematicas, cayendo en diversas manifestaciones de corrupcion
administrativo. Ha faltado un proyecto politico de cara a solucionar las necesidades béasicas
insatisfechas y ademas que posibilite la generacion de un nuevo ciudadano Clemenciero que
se constituya en la reserva democratica del municipio, fortaleciéndose asi el nacimiento de

nuevos lideres y dirigentes politicos.

La municipalidad se enmarca dentro de la multidiversidad cultural existente en el Caribe
colombiano, hay distintas manifestaciones culturales con mucha méas fuerza que otras.

Dentro de las cuales podemos citar: la musica de viento, las distintas danzas y bailes.

Un fendmeno importante en lo cultural tiene que ver con la transculturacion que se expresa en
la adopcién de nuevas y extranjerizantes modas que atenta contra las viejas y sanas

costumbres.

En el aspecto social Clemencia se clasifica en los estratos del 1 al 2, con pésima prestacion
de los servicios publicos, en algunos casos no existen los mismos. La vivienda es precaria

careciendo de lo mas elementales servicios.

El ndcleo familiar como eje central de la sociedad estd profundamente impactado por la
emigracion, el abandono por parte de padres, el trabajo infantil, generando las anteriores
conductas, agresivas, hostiles por parte de las nuevas generaciones provocando fendmenos

como el pandillaje y delincuencia juvenil.

La municipalidad carece de una politica urbanistica que permita un crecimiento tanto urbano

como rural, un equilibrio en el medio ambiente, una relacién armonica hombre — medio.

No existe una cultura ambiental. Sin embargo se encuentra en medio de una riqueza

ambiental enorme, entre estas tenemos:
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+ Reserva Ecoldgica Caracoli
+ EIl Arroyo de Atald
+ Huerta Municipal.

Un apartado especial dentro del diagnostico, es relacionado con la educacién puablica
especialmente la que desarrolla en la Institucion Técnica Agropecuaria San José de

Clemencia.

En este sentido consideramos que el proceso educativo que desarrolla la Institucién se
caracteriza por una fuerte influencia de la escuela tradicional con algunOs matices de nuevos
enfoques educativos o corriente pedagdgica, pero que no constituyen un sello o el
apropiamiento de una escuela o corriente pedagdgica en particular. Por lo anterior la presente

propuesta se plantea dentro de sus objetivos:

1. Aportar dentro de los marcos que establece la autonomia escolar, el desarrollo e
implantacion de una propuesta pedagogica que tenga en cuenta el medio circundante,
que haya consenso de los procedimientos metodoldgicos, evaluativos pero en lo
fundamental que nos dote, desde nuestra particularidad, experiencias y el contexto, de

una propuesta educativa propia que igualmente aporte al Universo de la Pedagogia.

2. Implementar dicha propuesta como parte integral de nuestro proyecto educativo

institucional y el quehacer pedagogico.

Los anteriores objetivos nos plantean un derrotero a seguir:
¢ Qué hacer?
¢Para que?
¢Basado en que?
¢A través de qué?
¢Como comprobarlo y reorientarlo?
¢La organizacion y la administracion.
¢Cbmo la vamos a realizar?
¢Quiénes lo van a realizar?

¢Con qué lo vamos a realizar?
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¢Doénde y cuando la vamos a realizar?

Hacia donde orientamos el proyecto pedagdgico.

a. Lasolucién de cara de la vida académica, social, politica, econdmica de la comunidad.
b. El estudio de la constitucién politica
c. El aprovechamiento del tiempo libre, fomento de la cultura, practica de la educacion

fisica, la recreacion y el deporte formativo.

6.1.2 ELEMENTOS DEL MODELO PEDAGOGICO

+ ¢Qué tipo de hombre necesita Clemencia?

Consideramos que el proceso de formacion debe partir de un referente relacionado con la
autonomia, la intermonia y la heteronimia. Teniendo en cuenta lo anterior nos proponemos la
formacion de un ciudadano (a) Clemenciero que tenga la capacidad de discernir, que este
comprometido con los procesos de cambio, que tenga una relacién con el mundo del
desarrollo, que esté intimamente movido por lo espiritual, que valore profundamente sus

creencias religiosas, politicas y culturales en la bisqueda de la condicion humana.

+ ¢Qué papel jugamos en el desarrollo de la propuesta?
Una propuesta que dentro de su presupuesto estd la formacion integral con fuerte
componente de valores, la intermediacion en el proceso educativo debe estar mediado por el

maestro asumiendo el concepto en toda su connotacion epistemolégica vy filoséfica.

+ ¢Qué concepto de Aula manejamos?
Es un espacio de reflexion y socializacion de saberes, en donde se respeta la democracia que
implica un replanteamiento de la relacion maestro- discipulo, mediados por una relacién

dialdgica, donde el punto de partida es un interrogante.

6.1.3. ELEMENTOS PARA EL HACER
Nuestro concepto de aula nos sugiere un manejo pedagogico del error, donde este sea el punto

de partida, donde se tenga en cuenta lo vivencial como guia hacia el conocimiento cientifico.
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Nuestra accion pedagdgica debe estar encaminada a modificar las estructuras mentales del
discipulo, implica también el elemento lGdico — creativo — afectivo emocional y cognitivo.

Igualmente nos sugiere la concertacion y seleccion de contenidos curriculares teniendo en
cuenta las expectativas de los estudiantes, donde su entorno en concordancia con lo regional,

nacional e internacional.

6.1.4. HACER DEL ESTUDIANTE

Consideramos importante en el desarrollo de la propuesta la modificacion de la aptitud de los

estudiantes (discipulos), en este orden de ideas aspiramos a que:

+ Los discipulos participen en la exploracion de los conceptos previos en el marco de una
practica pedagogica que asume la existencia de conocimientos (constructivismos) en
los discipulos. En una dindmica de socializacion permanente de los saberes que invite a
la trascendencia, el deseo por el saber y en esta bUsqueda, interiorice como patron
dentro de un proyecto de vida la interpretacion y el deseo permanente por transformar

la realidad y la participacién activa en los procesos de convivencia.

6.1.5. APRENDIZAJE, ENSENANZA Y PEDAGOGIA PROBLEMAS

¢ Lo del profesor es ensefianza o aprendizaje?
¢Hay situaciones donde convergen los dos?

¢Cuando hay ensefianza?
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¢Cuando hay aprendizaje?

Creemos necesario dotarnos de un elemento de analisis y Conceptualizacion en el marco de

nuestra propuesta, por lo anterior ponemos en consideracion lo siguiente:

Partimos del preconcepto en el entendido que el discipulo no es una “TABULA RAZA”,
tiene conocimiento. Sélo necesita de acertados interrogantes que sirvan de elemento de
reflexion, que aprendan a pensar, que actle como el pescador, de esta manera ganaran terreno

para el aprendizaje.
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Por lo anterior consideramos como ensefianza el proceso donde media la pedagogia, hay una
socializacion de saberes que persiguen las modificaciones de las estructuras mentales de
nuestro discipulos, en donde la pregunta no tiene una respuesta prefabricada por el maestro,
sino que posibilita entrar en un proceso de negociacion de los saberes para ser impactado, en
esta medida surge una nueva respuesta. De ahi viene la reelaboracion del concepto, superando

la mera informacion.

Estamos inspirados igualmente por el aspecto socio afectivo, en este sentido es bueno aclarar,
que trabajemos en pro de que los discipulos se enamoren del saber, al igual que se les dé un

trato afectuoso, sin discriminacion alguna lo que implica no caer en el paternalismo excesivo.

6.1.6. ( CUANDO HAY APRENDIZAJE?

Se produce un cambio en la conducta del discipulo, se desarrolla la capacidad de apropiarse
de una porcién del saber, cuando se logre modificar las estructuras del pensamiento y la
propia personalidad. Significa entonces que estamos en procura de interpretar y transformar la

realidad social.

No es aprendizaje bajo nuestra Optica solamente el desarrollo de lo cognoscitivo, si no
también aspectos relacionados con la: volitivo, lo afectivo, comunicativo, axioldgico,
sicomotriz, lo espiritual, impulsando el individuo a la trascendencia y de esta a la critica

social.

La pedagogia en nuestra perspectiva parte de la capacidad del maestro de transformar lo
dificil en algo facil y comprensible por nuestro discipulo en un campo diverso del saber desde
las creencias sociales. Tiene su propio espacio, discurso, buscando comprender, explicar los

saberes relacionados con lo comportamental.

6.1.7. ¢:QUE ES EL CURRICULO EN NUESTRA PROPUESTA PEDAGOGICA?

El curriculo es un instrumento que responde a las necesidades y exigencias de formacién de

los discipulos, en la perspectiva de ser un hombre nuevo. Deber estar fundamentado en las
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necesidades socioecondmicas, culturales, medio ambiente y ecoldgica. Este curriculo
garantizara acciones encaminadas hacia los saberes especificos de cada una de las areas que

operativizan y que permiten su evolucion y retroalimentacion constante.

El curriculo debe responder en la propuesta fundamentalmente a la formacion. Cada una de

las areas acude al proceso de formacién en cada uno de sus saberes.

FORMACION

ANTROPOLOGICO SOCIOLOGICO AXIOLOGICO

CURRICULO

RETOS:

- Apropiamiento de la misma

- Desarrollo en evaluacion

- Los nuevos Marcos: ideologicos, politico, econdmico en el pais y el mundo.
- La aplicabilidad en el nuevo contexto de la concepcidn de Institucion.
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- Tiempos de desarrollo.

- Frente a la aptitud de saberes especificos.
6.2. DISENO CURRICULAR - PLAN DE AREA

Preescolar

*
*
*
*
*

DIMENSION CORPORAL (EDUCACION FiSICA)

DIMENSION COMUNICATIVA (CASTELLANO)

DIMENSION ETICA, ACTITUD Y VALORES (ETICA — RELIGION)

DIMENSION ESTETICA (ARTISTICA)

DIMENSION COGNITIVA (UNIDADES) MATEMATICA, CIENCIAS NATURALES
Y CIENCIAS SOCIALES

Primero y Segundo Grado

-+ F F F F F FF

LENGUA CASTELLANA
MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

INFORMATICA

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
EDUCACION ARTISTICA

RELIGION

ETICA 'Y VALORES.

Tercero, Cuarto y Quinto Grado

- F F + & #

LENGUA CASTELLANA
MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

INFORMATICA

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
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*
*
*

EDUCACION ARTISTICA
RELIGION
ETICA Y VALORES.

Sexto, Séptimo y Octavo Grado

CIENCIAS NATURALES Y DIMENSION AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES: Historia, Geografia y Democracia
MATEMATICAS

EDUCACION RELIGIOSA

LENGUA CASTELLANA

INGLES

EDUCACION ARTISTICA

CULTURA FISICA, RECREACION Y DEPORTE
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
TECNOLOGIA INFORMATICA

Noveno Grado

- F F F F FFFFEFF

CIENCIAS NATURALES Y DIMENSION AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES: Historia, Geografia y Democracia
MATEMATICAS

EDUCACION RELIGIOSA

LENGUA CASTELLANA

INGLES

EDUCACION ARTISTICA

CULTURA FISICA, RECREACION Y DEPORTE
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
TECNOLOGIA INFORMATICA

PRINCIPIO AGROPECUARIO
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Décimo y Undécimo

CIENCIAS NATURALES Y DIMENSION AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES: Historia, Geografia y Democracia
MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA

INGLES

EDUCACION ARTISTICA

CULTURA FISICA, RECREACION Y DEPORTE
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
TECNOLOGIA INFORMATICA

FILOSOFIA

CIENCIAS: Politicas y Econdmicas
FUNDAMENTACION AGRICOLA

CULTIVOS PRINCIPALES Y PROMISORIOS
FUNDAMENTACION PECUARIA

ESPECIES PRINCIPALES Y PROMISORIAS
PRINCIPIOS DE FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS

- F F kR E

7. SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES

RESOLUCION N° 001
ENERO 02 DE 2010

Por medio la cual se adopta el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes y
promocion de los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José De
Clemencia.

El Consejo Directivo de la I.E.T.A San José de Clemencia —Bolivar, en uso de sus atribuciones

legales y en especial las que le confiere el articulo 22 del decreto 1860 de 1994 y
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CONSIDERANDO

+ Que mediante el decreto 1290, el Ministerio de Educacién Nacional reglamento la evaluacién

de aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media que

deben realizar los establecimientos educativos.

+ Que el articulo numeral 1 del citado decreto establece que es responsabilidad de cada

institucion educativa definir adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion y

promocion de los estudiantes, después de su discusién y aprobacion por el Consejo

Académico e incorporarlo al proyecto educativo institucional (PEI).

+ Que nuestra institucién acoge y se identifica con las siguientes conceptualizaciones de

evaluacion, promocion y curriculo.

EVALUACION:

CURRICULO:

Es el proceso permanente, continuo, formativo, flexible, participativo,
integral e investigativo que nos permite adquirir informacion bésica de los
procesos educativos y de los estudiantes; para identificar caracteristicas
personales, estilos de aprendizajes, ritmos de desarrollo, intereses, avances
o dificultades en la formacién, aprendizaje y desarrollo integral de los
estudiantes. Y con base en esta informacion, consolidar y reorientar los
procesos educativos, practicas pedagdgicas e implementar las estrategias
pedagdgicas y didacticas pertinentes de apoyo y de mejoramiento de los
aprendizajes de nuestros estudiantes.

Dado que la evaluacion implica interaccion personal, es indispensable
establecer unas buenas relaciones afectivas, comunicativas o inclusivas
donde se permita, entre todos, evaluar y reflexionar sobre nuestros
desempefios, aprendizajes, formacion personal, desarrollo integral, y todo
lo relacionado con los procesos educativos que se llevan a cabo en nuestra
institucion; aplicando la autoevaluacion, la coevaluacion y la
Heteroevaluacion.

El Curriculo no es un concepto abstracto, es una construccion socio-
cultural. Es una forma de organizar el conjunto de précticas educativas
humanas, por lo tanto, el curriculo no debe buscarse en las estanterias de
las instituciones educativas o de los profesores, sino en las acciones de las

personas que forman parte del contexto educativo (GRUDY, Shirley.
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Producto o Praxis del curriculo. Ediciones Morata, Madrid, Espafa. 1994.
Pags. 20-21)

PROMOCION: Se entiende como la superacion o satisfaccion de las condiciones
académicas, de los estandares y logros propuestos en la institucion y en los
avances, en los procesos de desarrollo personal del estudiante y el de sus
competencias bésicas en el grado cursado.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, el Consejo Directivo de

esta institucion

RESUELVE

Articulo 1.:
Adoptese y apliquese el presente sistema Institucional de evaluacion y promocion de los
Estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia.

Articulo 2.: Objeto del Sistema:
Este Sistema tiene por objeto definir, consolidar, unificar criterios, validar y reglamentar la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de la Institucion Educativa, Técnica y

Agropecuaria San José de Clemencia- Bolivar, en los niveles de la educacion basica y media.

La evaluacion y promocion de los estudiantes en el nivel preescolar se realizard de conformidad
con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997.

Articulo 3.: Propositos de la evaluacion.

Los propésitos de la evaluacién en la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria San José de

Clemencia son los siguientes:

1. Laformaciony desarrollo integral de los estudiantes sin discriminacion ni exclusion de ninguna clase.

2. ldentificar ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, necesidades e intereses de cada estudiante que
permita valorar sus avances.

3. Formar un estudiante critico, desarrollar sus competencias basicas para que sea capaz de

desempefiarse en la comunidad y que pueda resolver sus problemas pacificamente.
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Suministrar informacién que permita consolidar y reorientar los procesos educativos
aplicando las estrategias pedagdgicas y didacticas pertinentes que motiven a un cambio de
actitud en la superacion de sus dificultades y a la transformacién del contexto.

Dominio de conocimientos fundamentales de formacion desde la perspectiva de los estilos de
aprendizajes.

Seleccionar contenidos pertinentes y significativos que respondan a las necesidades y
expectativas de los estudiantes.

Aportar informacion a los profesores, directivos y padres de familia que permitan orientar,
rectificar y reflexionar acerca de sus funciones y desempefios. Como

también el de apoyar a los estudiantes, liderar e implementar los ajustes al Plan de
Mejoramiento Institucional.

Garantizar la permanencia, el aprendizaje de los estudiantes y determinar su promocion

Articulo 4.: Objetivos.

Reconociendo que es funcion de las instituciones educativas velar por el cumplimiento de los

derechos de los nifios(as) y jovenes, promoviendo su formacion y desarrollo integral, con este

sistema de evaluacion de los aprendizajes y promocion de los estudiantes se fijan los siguientes

objetivos:

1-

Evaluar integralmente los aprendizajes de nuestros estudiantes, teniendo en cuenta sus estilos
de aprendizajes, sus ritmos de desarrollo para descubrir, valorar avances, fortalezas,
dificultades y poder determinar la promocién.

Establecer acuerdos institucionales, elaborar e implementar estrategias pedagogicas Yy
didacticas apropiadas con base en la informacion adquirida en la evaluacién para apoyar y
facilitar los aprendizajes de todos los estudiantes reorientando los procesos educativos para
mejorar la calidad y contribuir en la formacion integral de los estudiantes.

Suministrar  informacion que contribuya a la autoevaluacion, la  coevaluacion, la
Heteroevaluacion de los estudiantes y la actualizacion permanente del Plan de Estudio y el
PEI.
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Articulo 5.: Escala de valoracion y su equivalencia con la escala nacional.

En concordancia con nuestro Curriculo, PEI y Filosofia institucional nuestra institucion adopta

una escala de valoracién cualitativa, que comprende cuatro valores o desempefios, ellos son:

+ Excelente (E); Sobresaliente (S); Aceptable (A); Insuficiente (1)

ESCALA INSTITUCIONAL | ESCALA NACIONAL
e Excelente (E) Desempefio Superior

e Sobresaliente (S) Desempefio Alto

e Aceptable (A) Desempefio Basico

¢ Insuficiente (1) Desempefio Bajo

Articulo 6.: Caracteres o cualidades de acuerdo a los desempefios de valoracion.

Excelente:

+ Alcanza todos los logros propuestos muy satisfactoriamente y realiza actividades de
profundizacién con acompafiamiento de la familia.

+ Asiste puntual y participa activamente en las clases y otras actividades curriculares y
extracurriculares institucionales.

+ Manifiesta buen sentido de pertenencia, cuida y defiende su entorno y establece relaciones
amistosas con sus semejantes.

+ Valora y promueve auténomamente su desarrollo integral, se preocupa por la solucién de
los problemas de su comunidad. Sugiere y realiza otros trabajos ademas de los solicitados.

+ Siempre actla con responsabilidad, respeta las normas y acuerdos.

+ Le agrada el trabajo en equipo, cumple sus funciones y siempre busca hacer el bien.

Sobresaliente:
+ Alcanza gran parte de los logros propuestos con trabajo, dedicacién y responsabilidad.
+ Asiste y participa con alguna frecuencia en sus compromisos académicos, solo realiza los
trabajos solicitados.
+ Con frecuencia actta de acuerdo con sus obligaciones y conjuntamente con otros.

+ Interviene activamente en clases y otras actividades con frecuencia y evita los conflictos.

104



+ Respeta su entorno, valora el sentido de pertenencia y se compromete, orientado por los

profesores, en el trabajo de proyeccién a la comunidad.

Aceptable:

*
*
*

.

Alcanza los logros minimos propuestos con gran esfuerzo y actividades de superacion.
Asiste y participa con regularidad en clases y otras actividades académicas.

Presenta cierto grado de compromiso en los trabajos en grupo y en los procesos de
formacion y desarrollo auténomo.

Es promovido con la ayuda del profesor y sigue un plan de actividades porque su
dedicacion y responsabilidad no es suficiente.

Realiza los trabajos y tareas solo bajo presion y estimulos constantes.

Algunas veces evita hacer el mal y respetar las normas institucionales.

Algunas veces sugiere, decide y cumple sus funciones de grupo.

Insuficiente:

*

*
*

*

No alcanza los logros minimos propuestos en la institucion, muestra falta de: interés,
atencion, acompafiamiento de la familia, concentracion y responsabilidad en el desarrollo y
entrega de los compromisos académicos, entre otros factores, a pesar del interés de los
profesores en aplicar estrategias pedagogicas y didacticas apropiadas en las actividades de
superacion realizadas.

Su sentido de pertenencia y su cuidado por el entorno es insuficiente.

Presenta dificultades para acatar las normas institucionales, respetar sus compromisos y a sus
semejantes.

Asiste y participa irregularmente a las actividades académicas, no trabaja conjuntamente y

dificilmente realiza los trabajos solicitados.

PORCENTAJE DE LOS LOGROS PROPUESTOS ALCANZADOS PARA APROBAR

O REPROBAR UN AREA O ASIGNATURA.

NIVEL DE DESEMPENO RANGO LOGROS APROBADQOS
e Excelente (E) Entre el 90% y el 100% de logros

e Sobresaliente (S) Entre el 80% y el 89% de logros

e Aceptable (A) Entre el 60% y el 79% de logros
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Insuficiente (1) Hasta 59 a 60% de logros

Articulo 7.: Criterios de Evaluacion

La LLE.T.A San Jose de Clemencia tendra en cuenta los siguientes criterios para llevar a cabo el

proceso de evaluacion:

1.

La evaluacion no se debe asumir solo como una prueba, examen o actividad académica en funcion
de disciplinar o sancionar, sino como proceso integral, formativo, flexible, continuo, permanente,
participativo, cualitativo y descriptivo para descubrir y valorar las fortalezas, avances y
debilidades que presentan los estudiantes en sus aprendizajes y desempefios.

Se tendra en cuenta su ritmo de desarrollo vy el estilo de aprendizaje de cada estudiante a la hora
de evaluar y realizar tareas o actividades académicas. Las cuales deben ser acordes a las
capacidades y potencialidades de los estudiantes.

Todas estas actividades deben responder a unos términos de contenidos, tiempo,
disponibilidad o fuente de blsqueda, criterios y acuerdos entre profesores y estudiantes.
Facilitar el desarrollo de las competencias y potencialidades de los estudiantes en la
construccion de conocimientos, valorando destrezas, habilidades y actitudes e
implementando las estrategias pedagdgicas Yy didacticas pertinentes de acuerdo a las
caracteristicas personales de cada estudiante, que a su vez contribuyen en su formacion y
desarrollo integral.

Que las preguntas y errores se constituyan como elementos y espacios pedagdgicos
oportunos para generar discusiones, dialogos, nuevos conocimientos y producir
aprendizajes significativos.

La participacion activa, la autoevaluacion, la coevaluacion, la creatividad y los aportes
gue dan los estudiantes o el grupo que contribuya al proceso ensefianza- aprendizaje,
siempre seran importantes y necesarios. La institucion y los profesores estan en el deber
de crear los espacios motivantes y los ambientes

pedagdgicos propicios y confiables para que la participacidn de estudiantes o padres de
familia sea sin humillaciones, temores, subestimaciones, desigualdades y sin
discriminacion alguna.

Todas las pruebas y actividades académicas a evaluar deben responder a procesos de
formacion y desarrollo integral de los estudiantes. Deben ser coherentes a los estandares,

logros propuestos, componentes y a las competencias especificas de cada area o
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asignatura, como lo viene haciendo el Ministerio de Educacion a nivel Nacional. No debe
limitarse al simple hecho de calificar o colocar una nota.

7. Predominaran en la institucién las actividades y pruebas evaluativas en equipos 0 grupos
cooperativos, en razén a que esta estrategia permite asignar funciones y responsabilidades,
promueve el liderazgo y se construyen espacios que favorecen el aprendizaje. Se tendra en cuenta
el cumplimiento, la responsabilidad y los conocimientos adquiridos de cada miembro del grupo de
acuerdo a sus caracteristicas personales. Se puede aplicar en este caso la autoevaluacion, la
coevaluacion y la Heteroevaluacion.

8. La comprension lectora, la expresividad, el discurso disciplinar como elemento para la solucion
de problemas, la narrativa y la construccién de textos seran fundamentales en la evaluacion de los
aprendizajes y la promocién de los estudiantes, pues corresponden a las competencias y
habilidades comunicativas que todos deben dominar.

9. Las preguntas en cada prueba deben jerarquizarse de acuerdo a la capacidad cognitiva del
estudiante y se irdn complejizando de acuerdo a los avances en el aprendizaje; deben generar
diversas interpretaciones, discusiones para que desarrolle el pensamiento de los estudiantes.

10.Se valorara y se tendra en cuenta la convivencia, las relaciones con todos los miembros de
la comunidad educativa, el respeto de las normas, el sentido de pertenencia por su
institucion, el grado de compromiso, el interés de apropiarse de conocimientos, su actitud
positiva en las actividades académicas, su motivacion de superacion y de un aprendizaje
significativo.

También se tendra en cuenta el respeto y cuidado de su entorno, la asistencia, puntualidad
en las clases y en otros compromisos académicos e institucionales.

11. Para que el mejoramiento institucional sea completo e integral en la busqueda de la
calidad educativa, no solo deben evaluarse los aprendizajes y desempefios de los
estudiantes, sino también, todos los estamentos de la comunidad educativa, las actividades
curriculares, extracurriculares, los procesos educativos, las condiciones fisicas,
ambientales, pedagogicos y los aspectos socio culturales relacionado a nuestro contextos

escolar.

Articulo 8.: Promocion de Estudiante

En la I.E.T.A San José de Clemencia, se aplicaran tres clases de promocion que son:

1. Promocion Normal:  Es aquella que se efectda con la culminacion del afio lectivo.
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2. Promocién Anticipada: Esta promocién se realiza antes de finalizar el afio lectivo a estudiantes que
presenten caracteristicas de comportamientos, actitudinales y de aprendizaje
excelente.

3. Promocién Posterior: Es aquella que se realiza el afio siguiente del grado cursado cuando el estudiante

no haya alcanzado los logros minimos para ser promovido normalmente.

Articulo 9.: Criterios de Promocion
Los criterios generales o especificos para la promocion de nuestros estudiantes en los grados o ciclos de la

I.LE.T.A San José de Clemencia son:

1. La observacién de todos los procesos de desarrollo de los estudiantes y las actividades de
evaluacion que ellos realicen, servirdn de base para promoverlos en las asignaturas, aéreas,
proyectos, grado y en su graduacion.

2. La promocion del grado se puede definir como una consecuencia de la promocion de las
asignaturas, areas y proyectos pedagdgicos.

3. La LLE.TA San José de Clemencia hara lo posible por brindar una excelente infraestructura que
posibilite ambientes pedagdgicos alegres y ofrecera las oportunidades necesarias para garantizar
el normal desarrollo de los procesos educativos pedagdgicos y didacticos que le permitan a los
estudiantes alcanzar todas y cada una de las metas propuestas para su promocion.

4. Como un referente de control de la mortalidad académica en el afio lectivo, se establece en la
institucion un porcentaje del 8% de reprobacion con base al nimero total de estudiantes que tiene
la institucidn, lo cual sera controlado por la Comision de Evaluacion y Promocién, los Consejos
Académicos y Directivos.

5. Para la aprobacion de areas, asignaturas y proyectos, se tendra en cuenta la cantidad o porcentaje
de logros aprobados, la asistencia, el desarrollo de sus competencias basicas y especificas del
area, asignatura y su desempefio en general, su autoformacion y proyeccion a la comunidad.

6. Para la promocién de un grado a otro se tendrd en cuenta la cantidad de areas, asignaturas y
proyectos aprobados por el estudiante, su asistencia, sus actitudes, el comportamiento social y su
desemperio general durante todo el afio lectivo.

7. Si el Plan de Estudio del grado, nivel o ciclo se desarrolla como proyecto, no se promovera al
estudiante si al final del afio reprueba tres 0 mas proyectos.

8. Para efecto de definir la promocién del estudiante, el inglés y la lengua castellana, se consideraran
y se evaluaran como areas independientes. Por otra parte la fisica y la quimica son asignaturas del
area de las ciencias naturales. Se evaluaran y se definird como un area. En este caso, los

profesores del area deben definir los criterios para su aprobacion; que podria ser por cantidad o
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

por porcentaje de logros alcanzados. Si el area tiene tres asignaturas sera promovido, si aprueba
dos de ellas. En caso de que el area este constituido por dos asignaturas y en una de ellas el
estudiante obtiene como valoracion definitiva sobresaliente o excelente, solo realizara actividades
de superacién o recuperacion en la que no haya alcanzado los logros minimos u obtenidos
valoracion reprobada. La asignatura de principios agropecuarios que se dicta en la educacion
bésica hace parte del area de ciencias naturales y para su promocion se procedera igual como la
fisicay la quimica.

En caso de que los estudiantes de la media técnica, en el desarrollo de su plan de estudio reciban
clase de pecuaria y agricola, estas no se pueden evaluar como &reas separadas, al promover al
estudiante, sino como un area con dos asignaturas complementarias.

La promocidn anticipada se efectuara de primero a noveno grado y sera ilimitada.

El porcentaje minimo de logros aprobados para que un estudiante sea promovido al
siguiente grado es de 60% del total de logros propuestos en el afio lectivo. Este mismo
porcentaje aplica para aprobacion de areas, asignaturas o proyectos.

Aquellas asignaturas que se encuentren solas, como educacion fisica o educacion religiosa
se consideran como areas.

No se aprobara el grado si el estudiante se le comprueba una inasistencia injustificada
mayor al 25%, del nimero total de horas de clases. Aplica también para la aprobacion de
areas, asignaturas y proyectos pedagogicos realizados. Esta inasistencia debe ser
debidamente comprobada y reportada oportunamente a Coordinacién Académica y
Comision de Evaluacion y Promocion.

Al ser transferido un estudiante de otra institucion con modalidad distinta podra
matricularse, pero antes debe comprometerse y realizar trabajos o actividades
complementarias que le asignara el profesor responsable de la catedra, para que obtenga
los conocimientos y competencias basicas de esta area. Esta nivelacion se producird en un
intervalo de 3 a 6 meses.

Si un estudiante transferido de cualquier grado, llega con insuficiencias en algunas de las
areas o asignaturas se le haran las actividades de recuperacion y despues se realizara la
matricula. La coordinacién académica o el rector decidird que profesores haran la

recuperacion.
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CRITERIOS PARA PROMOCION POSTERIOR

Para ofrecerles més oportunidades a los estudiantes, en la superacién de los logros no alcanzados,
durante el afio escolar, a pesar de las actividades de superacion realizadas por los profesores en
su momento, se establecera en la institucidn la promocion posterior, la cual se efectuara teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

1. Se realizard en aquellos estudiantes que mantengan buen comportamiento social, espiritu
colaborador y sentido de pertenencia por la institucién. y que no hayan sido sancionados
disciplinariamente.

2. Ensu autonomia y potestad la Comision de Evaluacién y Promocién definird a que estudiantes se
le dara la oportunidad de ser promovido posteriormente dentro de los que reprobaron tres areas
ylo asignaturas, segun los criterios de reprobacidon de areas o asignaturas establecidas en la
institucién para cada grado o ciclo.

3. Solo se haran dos (2) promociones posteriores al mismo estudiante desde el primer grado hasta el
undécimo. No seran consecutivas, si al siguiente afio de ser favorecido, el estudiante vuelve a
presentar la misma condicion, no serd promovido y debe reprobar el grado.

4. Las actividades de recuperacion las elaboraran los profesores de las areas comprometidas con las
recomendaciones de la comision de evaluacion y promocion dentro de un horario organizado por
la coordinacién académica. Este plan de actividades, puede realizarse durante el primer periodo
académico institucional. El plan de actividades y sus resultados deben reportarse a la
coordinacion académica.

5. Si por cualquier razon el estudiante no realiza las actividades de recuperacién para ser promovido
o0 graduado, se le dara otra oportunidad dentro del primer semestre del afio electivo. Si no realizan
estas actividades en el tiempo establecido por la institucidon, se dara por reprobado el afio escolar.

6. A los estudiantes de grado Undécimo que se le dé la oportunidad de ser promovido
posteriormente, tendrdn maximo un afio para cumplir sus actividades, de no hacerlo

debera reprobar el grado.
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CRITERIOS PARA PROMOCION ANTICIPADA

1. La promocién anticipada es ilimitada, se aplicard de primero (1°) a noveno (9°) grado. Para que
ésta se lleve a cabo debe contar con las recomendaciones o visto bueno de la mayoria de los
profesores del respectivo grado y con el consentimiento del padre de familia y/o acudiente
legalizado. Debe desarrollarse una prueba o actividad complementaria o nivelacion del grado que
cursa el estudiante.

2. Las actividades de nivelacion para estudiante que se va a promover anticipadamente se
haran sobre conocimientos fundamentales o en las areas que determine el consejo
académico.

3. Esta promocion se puede realizar en el primer periodo académico institucional, pero para
su aprobacién se tendra en cuenta el desempefio en el grado anterior, y no haber sido
sancionado disciplinariamente por faltas graves. .

4. Tendran este derecho, aquellos estudiantes que durante el primer periodo académico
institucional, muestren desempefios excelentes y reinan condiciones de gran rendimiento
en el desarrollo cognitivo, personal, social, actitudinal en el marco de las competencias
béasicas de las areas y asignaturas del grado que cursa.

5. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion deben elaborar y presentar el Plan de
actividades de nivelacién, evaluaciones, pruebas, analizar sus resultados, dar su concepto
al Consejo Académico y este al Consejo Directivo, si el caso es favorable.

6. EI Consejo Directivo determinara en ultima instancia la promocion anticipada mediante
una resolucion, después de revisar las evidencias, y que se haya cumplido con el debido
proceso. El acta serd firmada por el padre de familia o acudiente. Ademas se le entregara
una copia de la resolucién firmada.

7. El Consejo Directivo registrard en el acta, la promocion y en el libro de calificaciones o el
registro escolar de valoracion.

8. Lasolicitud de promocion anticipada se hard ante el Consejo Académico vy este autorizard a la
Comision de Evaluacion y Promocién para que elabore el plan de actividades o pruebas
respectivas. Esta solicitud puede ser presentada por el estudiante, el padre de familia y/o los

docentes,

Articulo 10.: Promocién por Grado
En la .LE.-T.A San José de Clemencia se promovera un estudiante al grado siguiente

cuando se den los siguientes casos:
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En La Basica Primaria (De 1° A 5° Grado)

1.

Cuando asista y cumpla con el 75% o mas del total de las actividades académicas propuestas en
la Institucién, mediante las areas y asignaturas desarrollada durante el afio lectivo.

Cuando al finalizar el afio lectivo haya obtenido una valoracién definitiva en todas sus areas,
asignaturas y proyectos con una valoracion de Aceptable, Sobresaliente y Excelente.

Si el terminar el afio lectivo s6lo presente dificultad o haya obtenido una valoracion definitiva
reprobatoria (1) en una o dos areas y hasta tres areas, siempre que en este Ultimo caso, no se
incluyan matematicas y lenguaje, realizara actividades complementarias de recuperacion
(nivelacién).

Si durante su desempefio escolar alcanzo el 60% o0 mas de los logros propuestos
Institucionalmente.

Cuando no presenta inasistencias superiores al 25% en las actividades académicas de 3 o

mas areas.

En La Bésica Secundaria (De 6° A 9° Grado)

En este nivel se procederd a promover un estudiante siempre y cuando:

1.

Haya asistido y cumplido con el 75% o més del total de las clases y actividades académicas
propuestas o desarrolladas en la institucién para su formacion.

Cuando el estudiante al finalizar el afio lectivo obtenga en todas sus areas y asignaturas una
valoracion de desempefio aprobada de Aceptable (A), Sobresaliente (S) y Excelente (E).

Cuando al final del afio lectivo, el estudiante presente valoracion final aprobada en s6lo dos (2)
areas y/o asignaturas, debera hacer actividades de recuperacion.

Si en todo su desempefio durante el afio académico alcanzado el 60% o mas de los logros

propuestos institucionalmente.

En La Media Técnica

Para promover un estudiante de la Media Técnica se tendré en cuenta los siguientes criterios.

1.

Haber asistido y cumplido con el 75% o mas del total de clases y demas actividades académicas

Institucionales.

Cuando al final del afio lectivo haya obtenido en todas sus areas, asignaturas y proyectos,
valoracion definitivas aprobadas de Aceptable (A), Sobresaliente (S) o Excelente (E).

Si al final del afio lectivo s6lo presenta valoracion reprobada en una, dos areas y

asignatura. Salvo que en este Ultimo caso sera promovido posteriormente, durante el
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primer periodo del afio siguiente, después de cumplir con unas actividades de

recuperacion, para alcanzar los logros pendientes.

Articulo 11.: Aprobacion de un Area, Asignatura o Proyectos
Los estudiantes aprobaran un area o asignatura cuando cumplan con los siguientes criterios

generales:

1. Asistir y cumplir por lo menos con un 75% del total de clases y demas actividades
academicas desarrolladas Institucionalmente.

2. Cuando su nota o valoracion definitiva de periodo o final del afio lectivo sea de Aceptable
(A), Sobresaliente (S) o Excelente (E).

3. Aprobar o alcanzar el 60% o mas de los logros propuestos en el area.

4. Su actitud y buen comportamiento.

Paragrafo: Estos criterios se aplicaran para valorar el desempefio de los estudiantes en cada

periodo del afio escolar o al finalizar el afio lectivo.

Articulo 12.: Reprobacion del Grado

En La Basica Primaria (De 1° A 5° Grado)
Se considera que un estudiante ha reprobado el grado cuando se presentan las siguientes
situaciones:
1- Al finalizar el afio lectivo obtenga valoracion definitiva reprobada o sea insuficiente (1)
en tres (3) areas incluyendo matematicas y lenguaje.
Paragrafo: En cualquier otro caso distinto al antes expresado, el grado se reprobara con
desempefio final insuficiente en cuatro o mas areas y/o asignaturas.
2- Si se deja de asistir mas del 25% del total de clases o actividades académicas en el
afio lectivo sin justificacion alguna; para este caso sera necesario que tres 0 mas
profesores de las areas o asignaturas reprobadas presenten su sustentacion y
evidencias correspondientes, con la oportuna notificacion a la coordinacion
academica. La nota final definitiva para el caso de inasistencia es de insuficiente (I).
3- Su actitud negativa y el mal comportamiento.
4- No alcanzar los logros minimos del 60% propuesto en el grado.
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En La Basica Secundaria (De 6° A 9° Grado)
Se considera para reprobacion de un grado en este nivel educativo cualquiera de las siguientes

causas:
1-

Cuando el estudiante presente u obtenga un desempefio o valoracién final Insuficiente
en tres 0 mas areas y/o asignaturas.

Cuando el estudiante haya dejado de asistir mas del 25% de del total de las actividades
académicas desarrolladas durante el afio, sin excusas debidamente justificadas. Sera
necesario que tres 0 mas profesores de area presenten las evidencias que comprueben
las ausencias y que las hayan reportado a la coordinacién académica.

Su actitud negativa y mal comportamiento.

No alcanzar los logros minimos del 60% propuesto en el grado.

En La Media Técnica

1-

El estudiante de la media técnica reprobara el afio escolar, si obtiene en tres o en mas
areas de valoracion definitiva de insuficiente.

Si un estudiante de la media técnica se ausenta sin causas debidamente justificadas mas
del 25% de las clases y demas actividades académicas en cuatro 0 en mas areas o
asignaturas, reprobara el afio escolar. Los profesores

de estas areas deben presentar y sustentar debidamente la evidencia de las ausencias y
asimismo deben ser presentadas a la coordinacién académica oportunamente.

Si obtiene nota o valoracidn final insuficiente en el area técnica, solo aprobara el area y
se graduara luego de que haya concertado y realizado un plan de actividades
complementarias con trabajos préacticos durante el primer periodo del afio escolar.

No aprobar o alcanzar el 60% de los logros propuestos en el area.

Su actitud negativa y su mal comportamiento.

Paragrafo: En cualquier ciclo, grado o nivel, si un estudiante deja dos o tres areas sin aprobar

por irresponsabilidad o incumplimiento, si al grado siguiente reprobare las mismas

areas debe reprobar el grado.

Articulo 13.: Periodos Académicos

El afio lectivo se dividira en cuatro periodos de igual duracion y con el mismo valor.
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Articulo 14.: Informes Académicos:

+ Durante el desarrollo del afio escolar y al finalizar cada periodo, la I.E.T.A entregara un informe
respectivo por cada periodo a los padres de familia.

+ El informe evaluativo sera cualitativo, descriptivo acerca del rendimiento académico,
comportamiento social, asistencia, actividades y disciplina de los estudiantes.

+ Expresara el desempefio acumulativo por periodo, se haran las recomendaciones requeridas y se
sefialaran las fortalezas y dificultades que presenten los estudiantes en cada area, asignatura o
proyecto.

+ Al final del afio lectivo se entregara un informe final con una valoracién definitiva de cada area, en

el cual se especificara si el estudiante aprobd o no el grado cursado.

En una columna se expresaran las equivalencias con la escala nacional de valoracién, se daran las
recomendaciones u observaciones finales y sera firmado por la coordinacion académica, director de

grupo y rector.

+ Todos los informes se entregaran por escrito debidamente sistematizados

Articulo 15.: Actividades complementarias

Son todas aquellas actividades adicionales que se llevan a cabo dentro del proceso de formacion y
desarrollo integral de los estudiantes para superar, reforzar y fortalecer los procesos educativos y el
desarrollo del pensamiento de los estudiantes.

Estas actividades se diferencian de las actividades de aprendizaje y de evaluacion que realiza el docente
normalmente, para alcanzar los logros y competencias propuestas en el area, asignatura o proyectos.

En la institucion para desarrollar el principio de la inclusion social en los procesos de evaluacion se

realizarén cuatro clases de actividades complementarias:

1) Actividad de superacién: para los estudiantes que al finalizar un periodo académico
presentan dificultades o tienen desempefios insuficientes.
2) Actividades de refuerzo: para los estudiantes que han alcanzado los logros minimos

propuestos en el periodo o presentan un nivel de desempefio basico. Aceptable.
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3) Actividades de profundizacion: para los estudiantes que sobrepasaron sus logros
propuestos 0 que presentan un desempefio sobresaliente o excelente al final del periodo
académico.

4) Actividades de recuperacion (nivelacion): son aquellas actividades o pruebas
evaluativas que se realizan al finalizar el afo lectivo y después de haberse realizado las
actividades de superacion de dificultades del ultimo periodo académico del afio lectivo,
realizado por el profesor del &rea o0 asignatura, y se haya obtenido valoracion definitiva
de reprobada, es decir, insuficiente. Estos estudiantes que al finalizar presenten
desempefios insuficientes o no hayan alcanzado los logros minimos deben cumplir y
desarrollar un plan de actividades de recuperacion (nivelacién) en un tiempo minimo de dos
semanas, dependiendo el grado de dificultades. Las fechas u horarios seran fijados por la
coordinacién académica y puede ser al finalizar el afio o inicio del afio escolar, a excepcién para
los estudiantes del grado undécimo que tengan el derecho de realizarlas, porque hay que

definirles su situacion académica antes de la fecha de graduacion.

Los profesores aprovecharan a los estudiantes con nivel de desempefio excelente para que sean
colaboradores de los estudiantes que poseen dificultades; para que esto se lleve a cabo se organizaran
grupos de estudios cooperativos y de cada grupo se escogerda a uno de ellos como lider o monitor.

También se puede trabajar por pares; todo esto con el apoyo de los padres de familia.

+ Desarrollar la mayoria de las actividades en equipos de trabajo.

+ Los estudiantes que les corresponda realizar actividades de recuperacién, podran
matricularse y asistir a clases, al grado que sea promovido sin dejar de cumplir con sus
actividades de recuperacion.

Paragrafo 1.: Si por omision o bajo rendimiento cualquier estudiante no realizd las actividades o no
super6 sus dificultades en las fechas sefialadas por la coordinacion académica, se le dara
otra oportunidad durante el primer periodo del afio lectivo y en casos excepcionales de
fuerza mayor hasta un afio. Si el estudiante no aproveché las oportunidades o fechas para
definir su situacion académica se vera expuesto a reprobar su grado, segin los criterios
de promocion y reprobacion establecidos en nuestro Sistema de Evaluacion y
Promocién. Si no la hizo o no la aprobd se reportara su resultado como
insuficiente.

Paragrafo 2.: La recuperacion sera realizada por el mismo profesor que le dio clases al estudiante en el

grado, area, asignatura o proyecto correspondiente. Solo en casos excepcionales y a
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peticién del estudiante o padre de familia y por motivo claramente justificado, el
coordinador académico podra designar a otro docente de la institucion y de la misma
especialidad para que le realice la recuperacion.

Paragrafo 3.: Es deber de los profesores entregarle a los estudiantes y padres de familia junto con el

informe final o antes, segun sea necesario, el plan de las actividades de recuperacion, que
contenga los temas, los logros a alcanzar, las dificultades, las recomendaciones, la
metodologia y las fechas en las cuales se van a realizar las recuperaciones (nivelaciones).
Se debe hacer firmar al padre y al estudiante copia de este plan para que sirva de evidencia
y control. Este mismo procedimiento debe hacerlo con las actividades de superacion al
finalizar cada periodo y se debe hacer llegar copias de las mismas a la coordinacién
académica, que las exigird y las tendra de testimonio del deber cumplido o en caso de

reclamos de parte de los interesados.

Paragrafo 4.: Si llegado el dia y la hora de la recuperacién o superacion habiendo sido

programada y anunciada con tiempo, y el estudiante no se presenta ni justifica
formalmente su inasistencia, su valoracion sera insuficiente. Y si existiere causa
debidamente justificada podra tener otra oportunidad dentro del tiempo sefialado
anteriormente, dependiendo de la gravedad del caso, su inasistencia injustificada
puede exponerlo a la reprobacién del grado. Si la ausencia es del profesor debe

presentar su excusa Yy darle otra oportunidad al estudiante.

Articulo 16.: Entrega de Resultados e Informe a los Estudiantes

1-

Los profesores que evallen y califiquen una prueba oral, escrita o de cualquier otra
indole en clases debe darle a conocer la valoracion que el estudiante obtuvo en los
tres (3) dias siguientes.

Cuando sean pruebas o0 Si se trata de una recuperacion o superacion, el profesor tendra un
plazo méaximo de tres dias siguientes a su realizacion para entregar sus resultados e informar
a sus estudiantes y remitirlos a la coordinacion, director de grupo y si es necesario a la
comision de evaluacion y promocién del respectivo grado.

Cuando se trata de una actividad o prueba evaluativa normal de periodo para determinar
avances, fortalezas o deficiencias de estudiantes en su formacion y aprendizaje, el profesor
dispondrd de 8 dias hébiles como méximo para darle a conocer a los estudiantes su
resultado.

evaluaciones especiales de competencias basicas, como las que se practican
finalizando los periodos académicos del afio lectivo debe entregar sus resultados

dentro de los tres dias posteriores de su realizacion.
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Paragrafo 1.:

Paragrafo 2.:

Paragrafo 3.:

Parégrafo 4.

No es justo que se realicen las actividades y pruebas evaluativas a los estudiantes y
que no se les comunique oportunamente su resultado, para que hagan sus
reclamaciones respectivas o se les de otra oportunidad para corregir sus errores y
superar sus dificultades, antes de entregar los informes finales a la coordinacion
académica o direccion de grupo.

Cada profesor debe reunirse al terminar el periodo con sus estudiantes de manera
individual o en grupo para dialogar, clarificar, y llegar con entendimiento y
comprension, para definir la valoracién de desempefio de los estudiantes. Este dialogo
debe hacerse con anterioridad a la fecha de entrega de planillas de calificacion o
valoracion a coordinacion académica o al director del grupo. Puede ser entre 8 a 10 dias
antes
Si al finalizar un periodo académico un profesor no presenta la planilla de valoracion del
desempefio de los estudiantes a tiempo o dejé uno o mas estudiantes sin definir su
situacion académica, no importando la causa, la comision de evaluacion y promocion se

reunird y se le entregaréa el boletin informativo al padre de familia.

: Si esta situacion se presentara al final del afio lectivo y habiendo tenido el profesor el

tiempo suficiente para entregar sus resultados y no lo hizo, la comision de promocion y
evaluacion podra definir la valoracion final de los estudiantes en esa area o asignatura,
teniendo en cuenta el desempefio de cada estudiante en las demas areas durante el afio

lectivo.

Articulo 17.: Comisién de Evaluacién y Promocion

De acuerdo al numeral 5 del articulo 11 del decreto 1290 del 2009 en cada institucién educativa debe

existir una Comision de Evaluacién y Promocién para hacer seguimiento a los procesos académicos. El

Consejo Académico conformara al iniciar el afio lectivo las comisiones por grado o ciclo, Integrada por un

docente de cada grupo en el respectivo grado, en lo posible el director del curso, un padre de familia no

docente de la institucidn, un estudiante y el rector o su delegado.

La Comisidn estara precedida por un presidente y una secretaria técnica, que llevara las actas de

las reuniones. El presidente convocara a sesiones.

La

Comision de Evaluacion y Promocidn tiene las siguientes funciones:

1. Definir la promocién o no de los estudiantes de conformidad con los criterios y

consideraciones establecidas en el sistema de evaluacion y promocion.

2. Recibir y decidir en primera instancia las reclamaciones que se presenten con relacion a la

evaluacion de los aprendizajes y la promociédn de los estudiantes.
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Analizar las solicitudes de promocion anticipada y emitir concepto previo, de acuerdo con
los términos de tiempo, criterios y procedimientos establecidos por la institucion.

Decidir sobre la promocion posterior de acuerdo a los términos de tiempo, criterios y
procedimientos establecidos institucionalmente.

Revisar el registro escolar de valoracion de los afios procedentes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para graduacion y decidir quiénes pueden hacerlo.
Reunirse al final de cada periodo para analizar el desempefio y rendimiento académico y
el comportamiento social de los estudiantes. Identificara y hara las recomendaciones
especificas para los casos de estudiantes con valoraciones insuficientes en varias areas,
asignaturas, proyectos o con mal comportamiento.

Velar para que se realicen las actividades de superacion, las recuperaciones y se le
brinden las oportunidades a los estudiantes para que alcancen los logros propuestos en
cada area o asignatura.

Levantar y llevar todas sus actas con los compromisos, acuerdos y decisiones concertadas.

Articulo 18.: Requisito de Grado

Los estudiantes del grado undécimo podran obtener el grado de Bachiller Técnico Agropecuario

cuando hayan cumplido los siguientes requisitos:

1-
2-

5-

Aprobacion de las areas, asignaturas y proyectos de todos los grados.

Estar a paz y salvo con la institucion en todas sus dependencias (laboratorios, sala de
informatica, biblioteca, etc.).

Haber cumplido con los requisitos o criterios de promocion.

Cuando hayan entregado las informaciones personales y académicas a Secretaria,
Rectoria o Coordinacion Académica.

Haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio.

Articulo 19.: Derechos De Los Estudiantes

Para que el estudiante tenga un mejor desarrollo en los procesos de formacién y adquisicion del

aprendizaje significativo, se le garantizan los siguientes derechos:

1.
2.

Recibir acompafiamiento y apoyo pedagogico de los docentes.

Apoyo y respaldo de los padres de familia y la Institucion Educativa.
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3. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos (Académicos, sociales, personales).

4. Brindar la oportunidad de superar las insuficiencias académicas.

5. Conocer con anticipacion los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente respuesta de las inquietudes y solicitudes presentadas.

6. Presentar de manera respetuosa y formal las inconformidades cuando crea que el docente
no ha seguido el debido proceso.

7. Acordar con el docente los contenidos y fechas de las actividades evaluativas.

8. Recibir diferentes alternativas pedagogicas para alcanzar los logros.

9. Autoevaluar y coevaluar su aprendizaje, en el procesos de formacion.

10. Participar en todos los procesos institucionales.

11. Conocer oportunamente el sistema institucional de Evaluacion y Promocion.

Articulo 20.: Deberes Del Estudiante
Para el desarrollo y el funcionamiento integral del estudiante es necesario que cumpla con las

siguientes de:

1. Asistir puntualmente a clases y cumplir con las actividades académicas acordadas.

2. Traer los elementos o recursos de trabajo necesario en el proceso de formacion.

3. Realizar a tiempo las tareas y deméas compromisos escolares relacionados con la
formacion.

4. Conservar el Ambiente y mantener una convivencia armanica en la Institucion y fuera de
ella.

5. Cumplir con los acuerdos, recomendaciones y compromisos adquiridos.

6. Mostrar una actitud positiva durante el proceso educativo y tener sentido de pertenencia
por la institucion.

7. Informar a los padres acerca de su desempefio.

8. Ser respetuoso y amable al hacer sus reclamaciones.

9. Presentar sus excusas justificadas por escrito y oportunamente.

10. Informarse de la planeacion y actividades que se realicen en la institucion.

11. Ser miembro de la comision de la Evaluacion y Promocién de su grado o curso u en otras
instancias.

12. Informar a su padre y/o acudiente oportunamente cuando este sea requerido en la

Institucion.
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Articulo 21.: Derecho De Los Padres De Familia

En la educacion y proceso de formacion de sus hijos los padres tienen los siguientes derechos.

Ser miembros de las Comisiones de Evaluacion y Promocion y de otras instancias.
Participar y dar sugerencias que contribuyan en el desarrollo de los procesos educativo y
en la formacion integral de los estudiantes.

Solicitar informe del desempefio de su hijo (a).

Conocer el sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes, los logros
propuestos en cada area o asignatura y los planes de areas y asignaturas..

Acompafiar el proceso de aprendizaje y evaluativo de los estudiantes.

Recibir informes periddicos del desempefio de los estudiantes.

Reclamar cuando haya lugar, y recibir oportunamente respuestas a sus inquietudes o

solicitudes.

Articulo 22.: Deberes De Los Padres De Familia

1.

o B w0 N

Respaldar, apoyar a sus hijos en los procesos de formacion y suministrar los elementos y
recursos basicos para un mejor desempefio.

Ser respetuoso y tolerante al momento de presentar los reclamos e inconformidades.
Cumplir con los acuerdos o actas de compromiso establecido en la institucion.

Asistir a la institucion cuando sea solicitado por cualquier motivo.

Firmar y enviar las excusas de su hijo en caso de no asistir a clase o no cumplir
compromisos acordados.

Analizar los informes periddicos de evaluacion y realizar seguimientos permanentes a los
procesos educativos de sus hijos (as).

Verificar que los hijos (as) asistan a clases, realizar a tiempo las tareas y demas
compromisos académicos y de convivencia.

Informarse de las actividades de evaluacion, y reflexionar acerca de los resultados en
compaiiia de los hijos (as).

Informarse del sistema institucional de evaluacion y promocion, y de la planeacién de

las areas o asignatura.
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Articulo 23.: Registro Escolar De Valoracion

Es la fuente principal de informacion para certificar el desempefio del estudiante en cualquier
momento. Cada estudiante tendra su registro escolar y sera llevado por la Coordinacion
Académica. Se constituird en el consolidado o memoria institucional de los resultados de las
evaluaciones por grado.

Este registro se actualizard cada afio y contendra la informacion personal, familiar, las
valoraciones finales de cada &rea o signaturas y la convivencia de los grados cursados.

También se deben expresar las novedades en caso de promociones pendientes, anticipadas o

posteriores, con sus respectivas fechas.

Articulo 24.: Registro Permanente de Valoracion

Son las planillas que usan los docentes para registrar los desempefios especificos de los
estudiantes durante el periodo académico.

En esta institucion se manejard un formato o modelo general de registro permanente de
valoracién, aunque es valedero que a partir de él, cada docente haga las particularidades que sean
pertinentes.

Paragrafo 1:  Para la valoracion final de un area o asignatura en un periodo académico cada
profesor debe tomar como minimo tres notas o calificaciones.

Paragrafo 2:  Una vez entregados los registros permanentes de valoracion (planillas de
calificacion) al coordinador o director de grupo, ninguna persona, excepto el
mismo profesor del area o asignatura podra hacer cambios o correcciones. En
caso de existir algin inconformismo o reclamo se debe consultar, aclarar y

resolver en presencia del profesor, el cual debe firmar la correccion.

Informe Académico—> Informe Periddico de Valoracion: es el que se entrega al final de cada
periodo académico. Debe contener logros, fortalezas, dificultades, y las
valoraciones de cada é&rea, asignatura o proyecto, recomendaciones,
inasistencias y acumulados. Estos se elaboran a partir de los registros
permanentes de evaluacion.

Se presentara uno por cada periodo y a partir de ellos se elaborara el informe
(Boletin) final.
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Articulo 25.: Actividades, Estratégicas, Formas e Instrumentos de Evaluacion Integral de

los Desemperios de los Estudiantes

La Institucion es garante de la autonomia de los docentes para evaluar los aprendizajes de los

estudiantes y definir el nivel de su desempefio, siempre y cuando las estrategias e instrumentos

utilizados sean pertinentes, concertados y ajustados a la normatividad. Tales como:

-+ R

+ +

e

Registros, analisis y extrapolaciones de hechos.

Planteamientos, andlisis y solucion de problemas.

Representaciones conceptuales.

Disefios e interpretacion de tablas y gréficos.

Evaluaciones tipo ICFES y Saber.

Diario de Campo.

Produccion de textos argumentativos, ensayos Yy otros.

Trabajo de campo, practicos o experiencias

Portafolio

Evaluaciones escrita y orales con preguntas abiertas

Elaboracion y desarrollo de proyectos.

Anélisis y comprension de lecturas

Disefio, desarrollo, anélisis y entrega de informes de trabajos practicos o experimentos.
Preguntas y respuesta de estudiantes

Realizacion y entrega de talleres dirigidos, trabajos y tareas de consultas con su debida
sustentacion

Elaboracion de resimenes, mapas conceptuales y conclusiones

Participacion, argumentacion y su conceptualizacion en debate, mesa redonda,
exposiciones y otros escenarios

Actitud, cumplimiento de funciones y responsabilidad de trabajo en equipo

Asistencia y cumplimiento de los compromisos

Revision de libretas
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Articulo 26.: Evaluaciones Especiales:
Los profesores elaboraran y realizaran evaluaciones especiales al final de cada periodo
academico institucional en todas las areas, asignaturas y grados Yy las ejecutaran en su respectivo

horario. Estas evaluaciones seran tipo ICFES y/o SABER.

La Coordinacién Académica organizara y programara las jornadas de evaluacién de desempefio escolar
de cada periodo institucional.

Articulo 27.: Reclamaciones
En uso de sus derechos los estudiantes y padres de familia podran presentar su inconformidad
cuando crea que el profesor no actué con justicia o se equivoco al momento de evaluar al
estudiante.
El estudiante debe presentar su reclamo de manera oportuna y respetuosa al docente del &rea o
asignatura y de director de grupo; puede hacerlo verbalmente.
Si el caso no es resuelto podra acudir al comité de apelacion. Que sera convocado por el director
de grupo y estara integrado por 2 docentes 2 estudiantes (monitores) y 2 padres de familia 'y 1
psicorientador.
Los profesores y estudiantes de este comité deben pertenecer a otro curso o grado. El director de
grupo presidira y registrara los acuerdos o soluciones.
De persistir el caso el director de grupo convocara a una comunidad de aula. La comunidad de
aula estarad constituida por 4 docentes del aula incluyendo el profesor implicado, 4 estudiantes
del aula entre ellos el querellante, 4 padres de familia incluyendo el padre del estudiante, el
director de grupo y un psicorientador quien presidira la sesion y le registrara los acuerdos o
soluciones. Los implicados tendran voz pero no voto en la toma de decisiones.
Si en estas primeras instancias el problema no ha sido resuelto el afectado presentara su querella
por escrito a instancias superiores en su respectivo orden.

+ Coordinacion Académica

+ Comision de Evaluacion y Promocion

+ Consejo Académico

+ Consejo Directivo

Si el asunto se trata de promocion de grado se debe presentar el reclamo por escrito directamente

a la comision de Evaluacion y de Promocion y siguiendo el conducto regular.
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Articulo 28.: Acciones de seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios de los
Estudiantes durante el afio Lectivo:

1. La identificacion de potencialidades, habilidades, destrezas, actitudes, responsabilidades y
limitaciones con el objeto de adecuar el disefio curricular correspondiente teniendo en
cuenta la realidad en la que se desenvuelve el estudiante, la institucion y la caracterizacion
personal del estudiante.

2. Realizacién de reuniones con la Comision de Evaluacion y Promocidn, tanto para los casos
de fortalezas como para los de debilidades de cualquier tipo, con la finalidad de establecer
las alternativas de aprovechamiento y potenciacién y/o mejoramiento segun el caso con el
previo conocimiento de los padres de familia.

3. Se realizaran actividades de recuperacion y de superacién para estudiantes con desempefios

insuficientes o aceptables en los momentos que el docente considere oportuno o cuando la
coordinacion lo programe. Este plan de actividades debe informarse y darsele a conocer con
copia al padre de familia y a la coordinacién académica.
Para los estudiantes que demuestren desempefios y responsabilidades dptimas, también se
le organizaran actividades de profundizacion extra curriculares con la finalidad de que
puedan avanzar segun su propio ritmo de aprendizaje aprovechando al maximo sus
potencialidades.

4. Al finalizar cada periodo, especialmente los 3 primeros, a los estudiantes que presenten

insuficiencias en sus desempefios se le hara firmar junto con sus padres, director de grupo
y la coordinacion académica un acta de compromiso de mejoramiento, con previa
identificacion de las causas del desempefio insuficientes y se entregaran las respectivas
actividades de recuperacion.

5. Constituir por lo menos 5 monitores por curso, que en grupo o redes contribuyan y
participen en la coevaluacion, en el mejoramiento académico y de convivencia del curso,
gue tengan participaciones en las reuniones de la comunidad de aula y en la solucién de los
problemas al interior del curso.

6. Organizar y realizar jornadas y eventos de motivacion, integracion de aumento de
autoestima y deseo de superacion con la participacion de los estudiantes, padres de
familia, psicorientadores, director de grupo Yy algunos profesionales invitados con

conocimiento en el tema.
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Articulo 29.: Acciones que Garanticen el Cumplimiento por parte de Directivos y Docentes

de lo Establecido en el Sistema de Evaluacion y Promocion.

1.

2.

Cada docente debe dar a conocer los criterios de evaluacion del area o asignaturas que
comparte, los procesos y competencias que se intentan desarrollar desde ésta.
Dar a conocer los logros e indicadores que se propone para cada periodo

Se recomienda 5 a 7 logros por periodo.

3.

10.

11.

12.

Dar a conocer los contenidos que se desarrollaran durante cada periodo y las fuente de
informacion

Dar a conocer las formas de evaluar y las fechas de cada una de las actividades a
desarrollar

Llevar un registro de valoracion donde queden consignados las actividades de
evaluacion desarrolladas por los estudiantes

Desarrollar las reuniones de las comisiones de evaluacion y promocion al final del
periodo o cuando las circunstancias lo ameriten y registrarlas en actas

Cada docente por area o asignatura debe entregar un Plan de mejoramiento para los
estudiantes, dependiendo de su desempefio durante el periodo académico o al finalizar
el afo lectivo

Comunicar a los padres de familia sobre el desempefio de los estudiantes

Devolver las actividades académicas desarrolladas en un tiempo méaximo de 8 dias
habiles después de entregadas o realizadas

Dar a conocer a los estudiantes el resultado de la evaluacion o valoracion final de cada
periodo, antes de ser pasadas a las planillas de registros o ser entregadas a Coordinacion
Académica

Brindar el apoyo pedagdgico a los estudiantes, que permitan a estos el desarrollo de los
procesos propuestos en el area o asignaturas

El consejo Académico creara las comisiones de Evaluacion y Promocion por grado y
grupos conformadas por todos los profesores que compartan clases con ellos, un padre
de familia elegido en el consejo de padres, 1 representante de los estudiantes, los
coordinadores y las psicorientadora
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Articulo 30.: Autoevaluacion:

Como la evaluacion es un proceso participativo en el cual el estudiante actia como protagonista,
se le debe permitir que participe en su propia evolucion, que él mismo reflexione y tome
conciencia en identificar sus avances, en reconocer sus dificultades, comprender las metodologias
propicias y utilizar los recursos adecuados con el fin de tomar las decisiones que le aseguren el
éxito en su aprendizaje, en su formacion integral y pueda regularlos adecuadamente.

La institucion por intermedio del servicio de psicorientacion escolar realizard seminarios
practicos que induzcan y aclaren a los estudiantes la importancia de saber emitir juicios de
valores con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

Estos ejercicios practicos y autoinvestigacion los conducird a la transformacion personal vy al
reconocimiento de sus insuficiencias y fortalezas en su desempefio escolar y su desarrollo
integral.

La autoevaluacion no implica necesariamente un cambio en la valoracion definitiva del area o la
asignatura, siempre y cuando el docente muestre y compruebe que su valoracion es el resultado

del desarrollo y seguimiento de los procesos.

Articulo 31:

El presente sistema queda incorporado al proyecto educativo institucional y haré parte integrante
del manual de convivencia y serd comunicado a los estudiantes y padres de familia por los
medios mas expeditos posibles, y entrara en vigencia a partir del 2 de Enero del 2010, y podra ser
revisado y modificado de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del decreto 1290 del
2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Clemencia Enero 2 del 2010

CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION

MARIANO CASTILLO GODOY

Presidente

SANDRA GOMEZ MENDOZA

Secretaria
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8. COMPONENTE DE INTERACCION PROYECCION COMUNITARIA

La Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia con propdsito de
vincularse y hacerse presente en el ambito de su influencia, ha disefiado estrategias para que su
presencia trascienda tratando de mejorar la calidad de vida de los diferentes sectores de la
comunidad. Estas estrategias responden a necesidades presentadas e identificadas a través de
diagndsticos expedidos en los proyectos comunitarios tales como:

+ Patios Productivos: una estrategia agro ecoldgica para el desarrollo sostenible y sustentable
de la comunidad de Clemencia.

Centro de Ayudas Educativas.

Escuela de Padres.

Servicio Social Obligatorio en Alfabetizacion y Medio Ambiente.

Escuela Saludable.

Escuela de Artes.

Proyecto de Aprendizaje Cooperativo.

-+ F F & F ¥

Proyecto: Resolucion de Conflictos y Campafia del Buen Trato.

PROYECTO ESCUELA PARA PADRES

IDENTIFICACION

NOMBRE: Escuela para Padres
RESPONSABLES: Departamento de Bienestar Social
EJECUTORES: Psico- orientadores

Trabajadora social

Docentes, Directivos, Alumnos, Padres de

Familia

COORDINACION, ASESORIA

Y CONTROL Comité Escuela para Padres

UBICACION DEL PROYECTO Institucion Educativa Técnica Agropecuaria
San José de Clemencia

DURACION: Febrero a Diciembre

BENEFICIARIOS: Comunidad Educativa
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INTRODUCCION

La organizacion y puesta en funcionamiento de mecanismo que contribuyen a la preparacion y
formacion de los padres de familia de esta comunidad, en cuanto a la forma de contribuir a la
formacion integral de los hijos dentro de un ambiente propicio para la salud mental y fisica;
encaminada a lograr un cambio de actitud del padre frente a los hijos y especial la formacion del

alumno como reflejo a la comunidad
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JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la problematica, familiar, social, econémico, legal y de relaciones
interpersonales entre padres e hijos en los estudiantes y padres de familia de la Institucion
Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia se hizo necesaria organizar el proyecto
pedagogico de escuela para padres de orientarlos y asesorarlos en estos problematicos que afectan
el proceso de aprendizaje de su hijo y la dinamica familiar, entregadndoles una herramientas y
estrategias que le permitan mejorar las relaciones y actitudes de cambio en el manejo de los

conflictos en pareja y familia, fortaleciendo las relaciones con el buen trato.
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OBJETIVOS

Este programa pretende lograr basicamente los siguientes los objetivos:

1. que los padres de familia identifiquen con base en su experiencia diaria, cuales son los
problemas més acentuados que se presentan en la educacion de su hijos, y en generar en
su vida familiar.

2. presentar a los padres de familia unos conocimientos tedricos y practicos que les sirva de
apoyo en el manejo adecuado de las relaciones y los problemas de su medio, llegando en
esta forma a que los padres sean verdades agentes de cambio.

3. ofrecer a los esposos informacidn sobre los aspectos legales que regulan la vida familiar.

4. presentar documentacion a los sobre programaciones de las entidades oficiales y
particulares que trabajan en bien de la familia.

5. brindar a los padres de familias estrategias formativas que les permitan solucionar
conflictivas en forma satisfactoria, para su convivencia familiar y social.

6. capacitar a padres de familias en diferentes labores de artes y manualidades que le
permitan adquirir unos ingresos econémicos como base de sostenimiento y

mejoramiento de su calidad de vida.

METODOLOGIA

El proceso metodoldgico se desarrolla mediante la accién participativa, donde padres de
familia, alumnos, profesores, y miembros de la comunidad educativa participan en la
realizacion de talleres y se responsabilizan de su ejecucion, orientados por los profesionales
de Dpto. de bienestar social a través de charlas, conferencias, talleres, foros, simposios, mesa
redonda, entrevista, convivencias, terapias grupales, socio dramas, talleres de labores e artes y

humanidades
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECURIA SAN JOSE DE CLEMENCIA

ELECCION ESTUDIANTIL

DOCUMENTO INFORMATIVO

PROFESOR: LIC. FELIPE CHICO PINTO
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COMUNIDAD EDUCATIVA
QUIENES LA CONFORMAN?
(LEY 115 DE 1994 ART. 6, DECRETO 1860 DE 1994 ART. 18)
Los estudiantes matriculados.
Los Padres de los alumnos o sus acudientes.

Los Docentes vinculados a la Institucion Educativa.

Los Directivos Docentes y Administradores escolares.

YV V V VYV V

Los egresados organizados para participar.

EL GOBIERNO ESCOLAR

La conformacion del Gobierno Escolar estd contemplada en la ley 115 o Ley General de
Educacién en el decreto 1860, los cuales sirven de basamento juridico en la conformacion de

estos drganos democraticos dentro de las comunidades educativas.

La ley general de Educacion establece que en cada Institucion del Estado deberd existir un

Gobierno Escolar, conformado por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo
2. El Consejo Académico
3. El Rector

Los representantes del Consejo Directivo y del Consejo Académico sera elegidos para periodos
anuales, pero podran continuar ejerciendo sus funciones hasta cuando sean remplazados, en caso

de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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EL CONSEJO ESTUDIANTIL

Base Juridica. Decreto 1860 de 1994 articulo 29.

1. Que es? Es el maximo organo colegiado, que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

2. Cbmo se conforma? Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento educativo.

3. Cuéles son sus funciones?
Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo Directivo de la
Institucion Educativa y asesorarlo permanentemente.

c. Invitar a los estudiantes que hallan presentado proyectos o iniciativas, para que
sean realizados y discutidos.

d. Darse su propio reglamento y cumplir con las funciones que le sean asignadas en
la ley o el manual de convivencia.

e. Cumplir con las demaés actividades afines 0 complementaria con las anteriores que

les atribuya el manual de convivencia.

PERSONERO ESTUDIANTIL

FUNDAMENTO JURIDICO: La figura de personero estudiantil tiene su fundamento juridico

en lo establecido en la Ley General de Educacion y en el decreto 1860, capitulo IV, articulo 28.

El personero estudiantil sera un estudiante del ultimo grado que ofrezca una Institucion Educativa
de carécter formal. Este debera ser elegido dentro de los 30 dias calendarios siguientes al de la
iniciacion de clases de periodo lectivo anual, por el sistema de mayoria simple y mediante el voto

secreto.

El personero estudiantil se encargara de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la constitucion politica, leyes, decretos reglamentarios y el manual de

convivencia de la Institucion.

FUNCIONES DE LOS PERSONEROS ESTUDIANTILES: La ley General de Educacion en
su articulo 94, establece como funciones generales de los personeros estudiantiles los siguientes:
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Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, como miembros
de la comunidad educativa.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el rector, las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de sus estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector

con respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

Ademas los personeros estudiantiles pueden cumplir con las siguientes funciones, que no estando

contempladas en la ley no son incompatibles con su cargo:

a.
b.

Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

Estar atento al cumplimiento del manual de convivencia.

Promover y velar porque el estudiante actle con libertad y respeto de conciencia.
Asesorar con criterio serio a los estudiantes que sean sancionados.

Adelantar las averiguaciones que considere necesarias sobre los hechos que a su juicio
impliquen situaciones irregulares y formular recomendaciones, quejas o inquietudes a que
hubiere lugar.

Promover ante el gobierno escolar las acciones convenientes para mejorar y desarrollar
las actividades del Plantel Educativo.

Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes se presenten

conflictos, agotando los conductos regulares en procura de soluciones adecuadas.

NOTA: El ejercicio del cargo de Personero Estudiantil es incompatible con el de representante de

los estudiantes ante el Consejo Directivo.

SER PERSONERO: Ser personero estudiantil es un honor para el elegido, pero a su vez

requiere de un gran compromiso y responsabilidad con toda la comunidad educativa. Ser un

verdadero lider comprometido en la defensa y promulgacion de los derechos humanos y con el

buen funcionamiento del Plantel Educativo.
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QUE NO DEBE HACER UN PERSONERO: Los personeros estudiantiles no son:

+ Funcionarios del Plantel.

+ Subordinados del Rector

+ Jefes de Disciplina

+ Mensajeros y mandaderos de los directivos y docentes.

+ No deben promover acciones o actividades que no estén contempladas como parte de sus

funciones.

ANEXOS: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

+ A LA EDUCACION: Es un derecho de las personas y un servicio plblico consagrado en

la Constitucion Nacional.

«+ AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: Todas las personas son

diferentes entre si, y serio es un derecho consagrado en la Constitucion.

+ LIBERTAD DE CONCIENCIA Y DE CREENCIAS: En las escuelas y colegios del
Estado ninguna persona podréa ser obligada a recibir educacion religiosa.

+ LIBERTAD DE EXPRESION-DERECHO A LA INFORMACION: En el colegio los
estudiantes tiene derecho a manifestar su opinion, mediante palabras o con signos siempre

y cuando no sean contrarios a la ley.

+ DERECGO DE PETICION: Todo estudiante puede presentar peticiones respetuosas a
los directivos o profesores y tiene derecho a obtener respuesta aunque su peticion no sea

acogida. Esta peticion puede ser individual o colectiva.

+ LIBERTAD DE ENSENANZA, APRENDIZAJE, INVESTIGACION Y CATEDRA:
Loa educacion busca reforzar el respeto de los derechos humanos y de las libertades

fundamentales.
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+ DERECHO AL DEBIDO PROCESO : Toda persona tiene derecho a una recta

administracion de justicia, lo cual contempla:

Que se presuma tu inocencia.
Te escuchen en descargos.
Se pruebe tu responsabilidad

La falta y la sancion debe ser previamente conocidos.

Toda sociedad necesita de unas convenciones establecidas por sus integrantes para poder

comunicarse. Apoyados en criterios democraticos para el logro de la convivencia social pacifica.

Este manual que armoniza la vida de la institucion esta abierto para que la comunidad lo evalle
semestral o anual haga los posibles ajustes siempre y cuando lo que se anexe o0 anule no sea

inconstitucional o viole los derechos fundamentales.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Cada miembro de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San
José de Clemencia tiene derecho a: la vida, la integridad fisica, la salud, la cultura, la recreacion y

la libre expresion de la opinion.

Todo alumno tiene derecho a:

+ Recibir una educacion integral acorde con lo establecido en el curriculo de la Institucion.
+ A ser escuchado cuando exprese su opinidn respetuosamente sobre asunto relacionados
con su formacion

+ Hacer peticiones y sugerencias respetuosas.

-

Elegir y ser elegido para los organismos del gobierno escolar.

+ Al buen trato por parte de sus compafieros, profesores, directivos y trabajadores en
general de la Institucion.

+ Al debido proceso en las acciones disciplinarias que se sigan contra él.

+ Utilizar adecuadamente las instalaciones, equipos, mobiliarios, material didactico,

recursos didacticos, a la de computacion y demas servicios que posee la Institucion.
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-

A recibir ayuda que complemente su formacion integral a través de asesoria y servicio de
psicorientacion.

Optar por un credo religioso y a unas ideas politicas sin menoscabo de su personalidad.
Ser informado oportunamente de su rendimiento académico.

Derecho a hacer sugerencias que estime conveniente dentro del dialogo respetuoso a
directivos, profesores y personal administrativo.

Derecho a conocer las observaciones que se le hacen antes de ser anotadas en los registros
de seguimiento académico, comportamental y psicorientacion.

A evaluado desde una perspectiva integral de manera permanente y por procesos de
acorde con los criterios de evaluacion aprobados por el Consejo Académico y Directivo.
A conocer los aspectos sobre los cuales se va a evaluar en cada una de las areas de
formacion.

A conocer los resultados evaluativos en cada una de las areas del conocimiento y
formacion en forma oportuna antes de ser registrado en el informe.

A participar en el proceso evaluativo que le permita su crecimiento personal, social, a
partir de procesos de auto evaluacion y coevaluacion que le faciliten identificar acuerdo y
desacuerdos a partir de sus errores.

Al descanso el esparcimiento la recreacion y el deporte.

A recibir ayuda que complemente su formacion integral a través de asesoria de: Director
de Grupo, Psicorientacién, Coordinacion, Profesores, Rector.

Participar en actividades académicas pedagdgicas y extracurriculares.

Ser escuchado en descargo y/o aclaraciones.
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REFORESTACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA-
AGROPECUARIA SAN JOSE DE CLEMENCIA'Y SU AREA DE
INFLUENCIA CON ARBOLES FRUTALES COMO ESTRATEGIA
AGROECOLOGICA EN LA RECUPERACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD DE LA REGION EN ESPECIAL LA DE CARACOLI

COMITE AMBIENTAL INTERDISCIPLINARIO

Coordinadora: MAGALIS NAVARRO CASTRILLO
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PRESENTACION

Con este proyecto pretendemos la construccion colectiva de una conciencia
ambientalista que permita encarar y darle solucién a los problemas ambientales

presentes y futuros en la municipalidad de Clemencia.

La finalidad del trabajo se ajusta a las politicas de los proyectos ambientales
escolares, que persigue a toda costa la utilizacion racional de los recursos naturales.
La estrategia de arborizar con frutales conlleva también al desarrollo sostenible y
sustentable de la comunidad que esta agobiada por problemas de deforestacion,
erosion en muchas de sus calles, temperaturas insoportables y deficiencias

alimentarias.

Esperamos que este esfuerzo cooperativo y multidisciplinario tenga eco y cree
compromiso a las autoridades legitimamente constituidas y al grueso de la
poblacion directa o indirectamente afectada, para la preservacion del medio

ambiente.
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INTRODUCCION

El presente proyecto ambiental institucional constituye una alternativa de solucion
a las distintas problematicas detectadas en la region, sobre todo en lo concerniente
a: migracion y extincion progresiva de las especies nativas, la pérdida de la
vocacion agricola, la indiferencia demostrada por las autoridades ante el deterioro
ambiental de la reserva ecoldgica de Caracoli y la falta de una cultura ambientalista

en la poblacion,

Aqui se contemplan acciones multidisciplinarias para encarar y solucionar las
causas de los diversos problemas presentados, dentro de las cuales estan: desarrollo
de ciclos de charlas ambientales por grados y comunidad en general, recuperacién
de la vocacion agricola por medio de la reforestacion con arboles frutales y
ejecucion de los patios productivos, reinado de la chica ecologica representando un
producto de la region, festival de la cometa, construccion de parcelas
demostrativas, conmemoracion de las fechas ambientales del orden nacional e
internacional y la realizacion del primer festival del producto tipico ancestral de la

region: el platano.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La comunidad de clemencia nunca desarrollé una cultura ambientalista que le
permitiera utilizar en forma racional los recursos naturales de su regién, esto
repercutio en la pérdida progresiva de su vocacion agricola, se desatd la tala
indiscriminada de los arboles cerca de las reservas hidricas, se produjo la
emigracién y extincion de las especies de flora y fauna nativa, que otrora formaran

la gran reserva en biodiversidad de todo el entorno.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. ¢Cuél fue la causa principal para que la comunidad no desarrollara una

cultura ambiental en pro de la defensa de los recursos naturales?

1.2.2. (Qué efecto ocasiona la falta de especies nativas tanto de flora como de

fauna en la institucion y en la comunidad?

1.2.3. ¢ Qué importancia reviste la creacion de un banco genético con las especies

nativas de la region?

1.2.4. ;Qué tipo de politicas ambientales a nivel municipal e institucional existen y

responden adecuadamente en el mejoramiento de las condiciones de la comunidad.

1.2.5. ¢Qué actitud ha asumido la poblacion escolar y la comunidad en

general ante el deterioro de las especies nativas de la region?
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1.2.6.¢,Que tanto los proyectos pedagogicos de la institucion han

contribuido a la solucion de los problemas ambientales de la comunidad?

1.3. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La compra de terrenos cercanos a la reserva ambiental de Caracoli, para el
pastoreo; la construccion de carreteables de acceso a esos lugares y la construccion
de la planta fisica de la institucion educativa San José de clemencia, no se
fundamentaron en estudios serios sobre impacto ambiental, ya que estas areas

constituian grandes reservas en biodiversidad de la region.

Darle vida a la nueva infraestructura de la institucion costé un alto precio, ya que
desaparecieron plantas frutales, ornamentales, medicinales, y especies de fauna

nativas.

Se desviaron arroyos y otros se secaron, mermando la capacidad de subsistencia

para la poblacion.
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2. JUSTIFICACION

Esta comunidad como resultado de no haber desarrollado una cultura
ambientalista, utilizé irracionalmente sus recursos, perdiendo de paso su
vocacién por el campo, y de aquella etapa histérica de ser reserva en
biodiversidad y despensa agricola de la regidn, solo quedan los recuerdos en la
memoria colectiva de sus ancianos campesinos, que tuvieron la oportunidad de

conocerla.

La apatia que aun persiste en la poblacion para valorar la importancia de
preservar y cultivar productos agricolas, como: maiz, yuca, fiame, platano, frutas
y plantas medicinales, que permitan tener un desarrollo sustentable y sostenible y
comprometer a las futuras generaciones en la salvaguarda de sus recursos,
justifican la ejecucion del presente proyecto, cuya finalidad es crear una

conciencia y cultura ambiental dentro de la poblacién.
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3.0BJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Motivar a la comunidad escolar y a la poblacion en general para que desarrollen
una cultura ambiental, en pro de la defensa, conservacion y recuperacion de la
biodiversidad, dando un uso racional al los recursos naturales renovables y no

renovables, obteniendo su desarrollo sustentable y sostenible.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Recuperar la vocacion agricola como forma de sustento y mejoramiento de la

calidad de vida de los pobladores.
Reforestar a la institucion educativa y a la comunidad en general con

arboles frutales nativos, para contribuir en el mejoramiento de la alimentacion y al

embellecimiento natural de la region.

Comprometer a las autoridades competentes en la conservacion del ambiente a

traves del cumplimiento de las politicas que a nivel nacional existen.
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4. METAS

La construccion colectiva de una cultura ambiental al cabo de tres afios.

La utilizacién de estrategias agro ecoldgicas productivas, sin el uso de Quimicos.
La interaccion con otras entidades que enriquezcan las experiencias con las cuales
se construyen las alternativas de solucién a la problematica ambiental.
Recuperacion de la riqueza en biodiversidad, principalmente en la reserva
ecologica de Caracoli, para la construccion del banco genético experimental con las
especies nativas.

Reforestar con arboles frutales en un 70% a la poblacion, en un periodo de tres

anos.

5. NATURALEZA DEL PROYECTO

El proyecto tiene naturaleza ambientalista, se fundamenta en las politicas del orden

nacional y responde a los requerimientos de la poblacion.

Es un modelo de alternativa desde la perspectiva PRAE, en la busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida del mayor numero de pobladores, desde lo
ecoldgico, cultural, social, econdmico y académico, siempre en procura de un

desarrollo sostenible y sustentable.
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6. MARCO CONCEPTUAL

Dentro de este marco es necesario tener en cuenta los siguientes referentes

conceptuales.

6.1. Cultura ambiental: proceso que le permite al hombre la interdependencia con
su medio a partir del conocimiento reflexivo, analitico y critico de su realidad,
que puede generar en su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el

medio ambiente.

6.2. Desarrollo sostenible: término aplicado al desarrollo economico y social que
permite hacer frente a las necesidades del presente sin poner en peligro la

capacidad de futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

6.3. Educacion ambiental: proceso dinamico de formacion integral en el que
todas las personas participan en la promocion del desarrollo sostenible y la
proteccion del medio ambiente, como resultado de la construccion social del

pensamiento.

6.4. Agro ecologia: disciplina cientifica que provee los saberes basicos para
estudiar, disefiar y manejar ecosistemas que sean productivos y conservadores de

los recursos naturales.

Los proyectos ambientales contribuyen a solucionar problemas en procura del

bienestar colectivo y la supervivencia de la humanidad.

El concepto de biodiversidad hace referencia al mayor nimero de individuos en
ecosistema diferentes entre si. Esto exige compromiso de todos para su
recuperacion, El proyecto contempla alternativas de produccién natural, que
propician el crecimiento economico con el cual se eleva la calidad de vida de una

poblacidn, sin menoscabar los recursos.
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7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 200 sobre posesion de tierras.

Ley 100 de 1944 sobre aparceria y arrendamiento de tierras.
Ley 135 de 1961 sobre la concentracién de la tierra.

Ley 12 de 1968 sobre expropiacion de tierras.

Ley 69 de 1969 sobre seguro agropecuario.

Ley 42 de 1973 sobre condicién de propietario.

Ley 62 de 1975 sobre distribucion del producto agropecuario.

Ley 30 de 1988 sobre las zonas de influencia agricolas.

7.10. Ley 139 de 1994 sobre incentivo forestal.

7.11. Ley 160 de 1994 sobre el mercado de las tierras
7.12. Ley 99 de 1993 sobre el medio ambiente.

7.13. Ley 115 de 1994 sobre la educacion.

7.14. Ley 115 de 1994 reglamentario.
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8. METODOLOGIA

Las estrategias metodoldgicas empleadas en este proyecto estan fundamentadas en

la accion-participacion-activa de los miembros de la comunidad escolar y de la

poblacion en general, lideradas por el comité ecologico interdisciplinario de la

institucion.

8.1.

8.2.

8.3.

Tipo de investigacion: es descriptiva porque permitié identificar y dar a
conocer las caracteristicas fundamentales de la problematica ambiental

con repercusiones en la comunidad tanto estudiantil y general.

Disefio de la investigacion: es investigacion de accion participativa
porque permitié involucrar a la comunidad en el conocimiento y en la
solucion de os problemas, participando activamente en la ejecucion de
todas las fases de la investigacion, la cual implic6 un proceso de
ensefianza aprendizaje, en las cuales hay beneficios directa e indirecto de

toda la comunidad.

Métodos, tecnicas y procedimientos: instrumento de observacion directo,
entrevistas permanentes, encuestas a los hogares, lecturas y analisis de

antecedentes historicos.

8.4. Espacio de trabajo: area geografica donde esta ubicada la investigacion.

2.500 mt?.

8.5. Poblacion objeto de beneficios: 12.000 habitantes de la poblacion.
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9. COSTOS DE PROYECTO.

Los que demanden cada una de las etapas del proyecto contempladas en el plan de
accion respectivo. Aproximadamente $ 2.000.000

(dos millones).

10. FINANCIACION DEL PROYECTO

10.1. Institucion educativa.
10.2. Alcaldia municipal.
10.3. Cardique.

10.4. SENA.

10.5. Secretaria de Educacion Departamental.
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CONCLUSIONES

Es necesario resaltar la importancia que para el disefio del proyecto tuvo la
participacion decidida de directivos, docentes, educandos, padres de familia,
autoridades y comunidad, sin el concurso de ellos no se hubiese implementado el

proyecto.

Esperamos que al ser presentado a las autoridades competentes, se tenga en cuenta
las limitaciones de todo tipo, que se encuentran en el camino, en pro de la defensa

de los recursos naturales.

Cada una de las etapas contempladas hasta la fecha de entrega del proyecto se ha

realizado en su totalidad.

Asi gue solo esperamos la respuesta positiva por parte de los entes que tienen que

ver con su total cumplimiento.
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ARTES PLASTICAS
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INTRODUCCION

Entender la cultura como unas de las funciones vitales de la sociedad y reconocer que ella
también cumple un papel importante dentro de este contexto, la hace junto a la educacion una de
las herramientas esenciales en la formacion de la persona, hacer parte de estas manifestaciones
nos hace sentir un compromiso social en el que fomentar artes plésticas se convierte en una razon
primordial. Encontramos de frente con el infinito mundo de las artes y lograr que muchos otros

también gocen de este privilegios.

En el arte no solo se busca crear cosas, sino también llegar a una comprension general de esta;
este le permite al lector ver el arte y apreciar el contenido partiendo de ideas personales ya que
las artes plasticas se forman del producto de la voluntad humana, para comunicar algo y conocer

el mundo que les rodea.

El tener la posibilidad de transmitir las experiencias que dia a dia los estudiantes llevan a la
escuela; de una u otra forma ayudan a enriquecer el proceso pedagodgico y artistico en este
proyecto, de igual forma las artes plasticas en los nifios y jovenes significan un hecho positivo

para el futuro de la comunidad educativa.
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JUSTIFICACION

Las Artes Plasticas estan consideradas como una obra viva que lleva consigo valores de

sensibilidad, de inteligencia, sabiduria y una vision global de trabajo en las artes plasticas.

Todo cuanto haga el docente de hoy para estimulara el nifio y joven, en el uso sensible de sus
ojos, oidos, cerebro, dedos, cuerpo entero, y educacién mental, servird para enriquecer el caudal

de sus experiencias artisticas.

Las artes plasticas en los estudiantes juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de
construir la capacidad profundamente humana de sentir como moverse, expresar, saludar y
transformar la naturaleza, las percepciones con respecto asi mismo y el entorno desplegando

todas las posibilidades de accion.

El nifio es esa permanente interaccion con sus padres, docentes y principalmente con sus
compafieros, manifiestan sus sensaciones sentimientos y emociones, desarrolla su imaginacion y
su gusto estético, donde los lenguajes artisticos juegan un papel fundamental, donde el estudiante

tiene la posibilidad y necesidad de expresar algo en el campo de las artes plasticas.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Implementar un plan de estudio que permita al docente un mejor desarrollo en su quehacer
pedagdgico en las artes plasticas y desarrollar el sentimiento investigativo y creativo a través de

la practica de la expresion corporal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Estimular al nifio para que desarrolle su capacidad mediante la libre expresion utilizando
en cada momento la técnica correcta.

+ Lograr que las artes plasticas se conviertan en un medio agradable, donde el nifio pueda
desarrollar su creatividad e imaginacion en las actividades artisticas.

+ Permitir que el nifio se inicie en el aprecio y observacion de la belleza enriqueciendo asi
su memoria visual y los recursos expresivos del medio natural.

+ Desarrollar la capacidad del trabajo tanto individual como grupal a través de las
disciplinas propias de cada manifestacion.

+ Valorar, conservar y enriquecer el legado cultural, regional, nacional y universal.

+ Reconocer en las diferentes manifestaciones artisticas la evolucion histérica de la cultura
colombiana.

+ Tomar la naturaleza como fuente de inspiracién creativa para mejorar el gusto estético a

través de la observacion directa.
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ESTRUCTURA TEMATICA

COMPONENTES CURRICULARES

PRIMER SEMESTRE
+ La historia del arte.
Quienes fueron los primeros artistas.
El arte Tradicional y la transformacion simbdélica.
Influencia de la iglesia en las artes plasticas.
Principales necesidades que se detectan en las artes.
Las artes plasticas visuales.
Experiencia a través del ambiente natural.
El entorno contenido y contexto.
Linea de trabajo exploratorio.
El impulso creativo.
Técnicas de la pintura.
Técnicas del dibujo y del grabado.
Caracteristicas de los materiales.

- F F F FFFEFEFEFEFEFEE

Las bellas artes.

SEGUNDO SEMESTRE
+ Técnicas con papel.
Dibujos libres utilizando diferentes materias.
Rasgados Yy recortes de papel.
Elaboracion de titeres utilizando diferentes clases de papeles.
Desarrollo de la expresion artistica.
Creacion de formas y figuras en plegados, dibujos, modulos y collages
Dando figura al carton.
Materiales reciclables.
Los mosaicos.

Rellenos con papel de diferentes clases.

- F F F F FFFFF

Composicion de diferentes dibujos.
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+ Grabados : sellos utilizando diferentes materiales y colores.
+ Exposicion de arte ecolégico.
+ Apreciacion estética de los trabajos realizados.

TERCER SEMESTRE
+ Técnicas con tela.
Manejo de hilo y aguja.
Técnicas del colbon.
Manejo de figuras.
Teoria elemental del color.
Expresion libre con manchas.
Pinturas grabados v titeres.
Colores primarios.
Pintura utilizando diferentes materiales.
Pintura con pinceles gruesos y delgados.
Modelados de figuras utilizando diferentes materiales con arcilla, plastilina y harina.
Déctilo pinturas.
El ritmo en las lineas y formas técnicas de lapiz.
Construyendo con madera.
Formas en barro.

Mosaico en vidrio.

- F F kR E

Trabajos con yeso.
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METODOLOGIA

El presente trabajo tiene como finalidad proporcionar a los diferentes docentes una guia de

trabajo de artes plasticos que garanticen optimos resultados en los estudiantes.

De igual forma las artes plasticas en las aulas de clase se convierta en un espacio socializador con
relacion a sus trabajos y el de sus compafieros, donde a éste se le da de la oportunidad de ser

espontaneo, critico, reflexivo, que tenga libertad de accion, de apreciacion e interpretacion.

Es importante que los docentes y los estudiantes conozcan los diferentes materiales y técnicas
que sean aplicadas de manera correcta, ya que las artes plasticas es la administracion para poder
orientar la forma de expresion, escuchar voces mirar lo mas amplio del paisaje. En esta
metodologia lograremos nifios y jovenes colombianos amantes a las letras, logrando nuevos

lenguajes y expresiones artisticas.

Nuestra Institucion Educativa tiene como fin cumplir con la vision y la funcion social de los

estudiantes desde la infancia.

Todo individuo tiene la posibilidad de desarrollar sus facultades y potencialidades, por medio de
los ejercicios y la préactica, en ellas podemos contribuir en el perfeccionamiento de las danzas,
teatro, pintura, escultura, musica y artesanias, son la memoria colectiva e individual de los seres
humanos. Las actividades deben ser realizadas de manera individual o grupal y estas deben ser
siempre revisadas y evaluadas y deben partir de los intereses de los estudiantes segln sus niveles
de desarrollo. También se pueden plantear a partir de las necesidades especificas de expresion del
grupo de trabajo de la comunidad educativa, deben estar también complementados con
informacidn relativa a los simbolos y signos del contexto comunitario particular, con el trabajo de
importantes disefiadores o artistas, de modo que los nifios y jovenes tengan acceso a las obras

directamente en los museos.

El confrontar constantemente al estudiante a la produccion gréfica a la que estamos expuestos en
los medios, asi como la observacion directa del contexto en el que se encuentra, visitando y a la
vez planteando problemas de carécter exploratorio, lo cual lo lleva a experimentar con diferentes

conceptos, materiales y modos de comunicacién, para asi dar solucién a los problemas
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planteados.

Con esta metodologia lograremos que los estudiantes puedan enriquecerse con todos los aportes

tanto los docentes como los comparieros.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

RECURSOS DEL MEDIO NATURAL

*

-k R R R

Agua.

Corteza de arbol.
Cepas de platano.
Cenizas.
Céscaras de huevo.
Palma seca.
Barro.

Espétulas.
Plumas de aves.
Flores secas.
Papel periddico.
Racimo de coco.
Piedra chulipan.
Maretiras.
Carbon.

Bejucos.
Brochas.

Carpeta de coco.
Coralina.

Tusa.

Cueros.

Maya de coco.
Caracoles de mar.
Pepa de mango.
Totumo.
Conchas.

Sacos.

Frutas secas.

Caracuchas de mar.

Esteras de junco.
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Estropajos.
Semillas.

Atarrayas.

Piedra de color.
Palillos.

Collares de frutas secas.
Raices.

Aserrin,

Almidon.

Escamas de peces.
Paletas de helados.
Llantas de Ceiba.
Anilina.

Arena.

Hojas secas.

Coco.

Hoya de mono.
Mascara en madera.
Polvo mineral.
Caracoles.

Huesos de animales.
Cabuyas.

Céscaras de camajoruo.
Textura.

Madera.

Frutas.

Pinceles.

Concha de coco.

Caracoles de agua dulce.

Esterillas de juno.
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RECURSOS DE FABRICA RECICLAIJE

ESCULTURA

MATERIAL DE TRABAJO

- F F R

Aluminio.
Machetes.
Hierro.

Limas.

Zinc.
Instalaciones.
Cobre.

Drazas.

Bronce.
Planchas.
Alambre.

Focos.

Clavos.
Atomizador.
Latas de Aluminio.
Cegueta.

Aceite quemado.

Compresor de pintura.

Laminas.

Soldadura eléctrica.
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RECURSOS
Temperas.
Plastilina.
Pinceles.
Goma.
Almidon.
Papel periddico.
Cartulina.
Crayolas.
Barro.
Borrador.
Lapices.
Agua.
Papel silueta.
Carton paja.
Madera.
Hierro.
Piedra.
Palos.
Hojas secas.
Hojas de block.
Oleo.
Aluminio.
Pastas.
Cauchos.

Raices.
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RECURSOS DE FABRICA MATERIALES DE TRABAJO

Hilos.

Betdn.
Creyolas.
Cartdn cajeta.

Tijeras.

Vinilos (azul, amarillo, rojo y blanco).

Borrador.

Papel celofan.
Corta papel

Papel silueta.
Cepillo de diente.
Cartén paja.
Colbon.

Cartulinas.

Oleo.

Lacas transparentes.
Liquidos de hojas.
Hojas de Blocs.
Botellas de vidrio y plasticas.

Cauchos.

Cemento gris, blanco, roca y/o yeso.

Lienzo.

Aceite linaza.
Algodon.

Telas de retazos.
Sapolin.

Agujas.
Fotografias.
Lapiz 6 HB.
Plastilina.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La artistica nos permite utilizar materiales del medio natural. Teniendo en cuenta lo anterior, las

estrategias evaluativas seleccionadas en esta area son:
+ Formulacién de preguntas sobre el tema.

Elaboracion y desarrollo de las artes plésticas.

Creatividad e imaginacion al realizar los trabajos artisticas.

Participacion activa en grupo.

Entusiasmo al dar a conocer sus trabajos.

Talleres en el muestreo.

Ejercicio y manejo bien el 1apiz en el dibujo.

Disciplina.

Dibujos pedagdgicos.

Composicion de las formas.

Examen individual.

Manifestaciones verbales, escritas y trabajos.

Exposiciones de obra de arte.

Exploraciones de arte ecoldgico.

Las formas en la estética.

Armonias del trabajo.

Expresiones artisticas.

Belleza espiritual humanismo.

Sensibilidad.

Exploratorio, investigativo y practica.

LR S S S S SR L R R AR S SR S SR S S S S
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ANEXOS



0601
0602
0603
0604
0605
0606
0607

0701
0702
0703
0704
0705
0706
0707

0801
0802
0803
0804
0805
0806

0901
0902
0903
0904
0905

1001
1002

DIRECTORES DE GRUPOS
ANO 2014

JOSEFINA VERDOREEN ORTIZ

NIDIA PEREZ M - JANETH BLANQUICETH

LESVIA ORTIZ CERVANTES

YULIETH IMITOLA VILLANUEVA

NACILIA GONZALEZ PEREZ

ALEX SUAREZ GUZMAN

JOSEFA ZUNIGA CASTILLA — EDWIN ALMAGRO

MONICA MENDEZ PAREDES

FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ

ELMER ESCUDERDO SILVA

MARICELA CONEO ALTAMAR

MELQUIS ARDILA ORTEGA

CARMEN BERMEJO CASTILLO

ARMANDO ANAYA MIRANDA- TAIDE BERRIO ACOSTA

CRISTINA CASTILLO PAJARO — MARIA TURIZO JIMENEZ
ESTHER MARTINEZ CANTILLO

GILBERTO CARRASQUILLA TORRES

LEONOR LUGO JIMENEZ — NACIRA LACAYO CAFARZUZA
ARMANDO ALMANZA BARCASNEGRA

CONSTANZA GUZMAN BARRIOS -MEIRA MALO ROMERO

MARLENE BABILONIA NEGRETTE

FELIPE CHICO PINTO

JOSE AYOLA CASTILLO

ANTONIO CASTILLO — ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
RAFAEL CALLEJA BURGOS

BENJAMIN NOGUERA M — CIPRIANO CACERES CASSIANI
ROBIN GONZALEZ LOPEZ — ARGELIO IZQUIERDO V
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1003
1004

1101
1102
1103

PEDRO ALVAREZ TOVAR — LIBAR MOSQUERA MOSQUERA
YAMIL GOZALEZ RODRIGUEZ - MANZUR HERNANDEZ SUCCAR

MARIA MARIN AYOLA — CARLOS GOMEZ TORRES
MANUEL VALDEZ TORRES - AIZAR CONEO RODRIGUEZ
SILVIO GUERRA JIMENEZ - JESUS RAFAEL BALLESTEROS D.

Proy. Yadira Alvarez
Elab. E.C.V.
Enero 21 de 2014.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE

Proyectado: Francisco Fernandez.

CLEMENCIA

HORARIO DE SEXTO A UNDECIMO GRADO

Aprobado segun Decreto No. 0417 del 26 de diciembre del 2005 por la Gobernacion de Bolivar.
Elab, ENERO 27 — 2014, ECV

ANO 2014

1. NOMBRE DEL DOCENTE: CIPRIANO CASERES HORAS: 22
HORA| LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0805 1004 1001 0904
2 0805 1004 0902 1001 0904
3 0901 0902 0903 0905
4 0806 0901 0903 0905
5 0806 1003 1002
6 1003 1002

2. NOMBRE DEL DOCENTE: MANUEL VALDEZ HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0804 0602 0607 1102 1101
2 0804 0602 0607 1102 1101
3 0606 1103 0601
4 0606 1103 0601
5 0603 0604 0605
6 0603 0604 0605

3. NOMBRE DEL DOCENTE: MONICA MENDEZ HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

0707 0705 0803

2 0707 0705 0803
3 0802 0801 0706 0703 0702




4 0802 0801 0706 0703 0702
5 0803 0704 0701
6 0803 0704 0701
4. NOMBRE DEL DOCENTE: MARIA TURIZO HORAS: 24
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0706 0802 0706
2 0801 0706 0702 0702
3 0705 0703 0702 0705
4 0705 0703
5 0802 0704 0801 0703 0707
6 0802 0704 0801 0707 0707
5. NOMBRE DEL DOCENTE: ROBIN GONZALEZ LOPEZ HORAS: 24
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1002
2 0905 0902 1002
3 10-1 0902 1001 0903
4 0904 1003 0902 1001 0903
5 1004 0905 1004 1003 0904
6 1002 0905 1004 1003 0904
6. NOMBRE DEL DOCENTE: MEYRA MALO ROMERO HORAS: 24
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0806 0805
2 1103 0806 0805
3 1102 1101 0901 0803 0805
4 1102 0804 0806 0901 0804
S) 1101 0803 0804 1103
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6 0901 1102 0803 1101 1103
7. NOMBRE DEL DOCENTE: NIDIA PEREZ MUNOZ HORAS: 24
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0602 0701 0604 0701 0605
2 0602 0603 0604 0701 0605
3 0604 0606 0601 0603
4 0606 0601 0603
5 0605 0601 0607
6 0607 0606 0602 0607
8. NOMBRE DEL DOCENTE: NARCILIA GONZALEZ PEREZ HORAS: 22 TARDE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0606 0605 0606 1001
2 0606 0607
3 0605 0605 0605
4 0607 0706 0605 0607
5 0707 0607 0706 0606
6 0605 0707 0607 0706 0606
9. NOMBRE DEL DOCENTE: MARLENE BABILONIA NEGRETTE HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0902 0901 0902 0901
2 0902 0901 0902 0901
3 0701 0701 0702
4 0701 0701 0701
5 0702 0702 0801
6 0702 0702 0801
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10. NOMBRE DEL DOCENTE: CARLOS GOMEZ TORRES

HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1102 1003 1004 1103 1102
2 1003 1004 1103 1102
3 1103 1004 1101 1002 0707
4 1101 1101
5 1001 1002 1001
6 1003 1002 1001
11. NOMBRE DEL DOCENTE: LEONOR LUGO JIMENEZ HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0801 0804 0802 0903 0905
2 0804 0802 0905
3 0903 0904 0804 0904
4 0903 0903 0904 0804 0904
5 0905 0801 0801
6 0905 0801
12. NOMBRE DEL DOCENTE: MARICELA CONEO ALTAMAR HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0705 0706 0707 0707 0705
2 0704 0707 0707 0705
3 0706 0604 0704 0706
4 0706 0604 0704 0706 0704
5 0705 0704
6 0707 0705




13. NOMBRE DEL DOCENTE: ESTHER MARTINEZ CANTILLO

HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0803 0805 0703 0803

2 0806 0803 0805 0803

3 0806 0703

4 0703 0805 0703 0805

5 0703 0802 0806 0802

6 0802 0806 0805 0802

14. NOMBRE DEL DOCENTE: ALEX SUAREZ GUZMAN HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0603 0602 0603

2 0607 0603

3 0607 0605 0602 0606

4 0601 0605 0602

5 0606 0607 0604 0605 0604

6 0606 0601 0601 0607 0604

15. NOMBRE DEL DOCENTE: GILBERTO CARRASQUILLA TORRES HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0702 0801 0801 0701

2 0702 0801 0801 0802 0701

3 0701 0802 0803 0703

4 0701 0802 0803 0702

5 0703 0702

6 0703 0703 0803
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16. NOMBRE DEL DOCENTE: BENJAMIN NOGUERA MACHACON

HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1001 1102 1001 1004
2 1102 1102 1001 1004
3 1002 1103 1002 0707 1103
4 1004 1101 1002 1103
5 1003 1003
6 1101 1003 1101
17. NOMBRE DEL DOCENTE: PEDRO ALVAREZ TOVAR HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0901 1101 1003 1002
2 1101 1003 1002
3 0901 1102 1103 10054 1001
4 0902 1102 1103 1004 1001
5 0902 0901 0902
6 0901 0902
18. NOMBRE DEL DOCENTE: JOSE AYOLA CASTILLO HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0904 0805 0905
2 0904 0903 0905 0805
3 0804 0905 0805 0806
4 0905 0806
5 0903 0806 0904 0804
6 0903 0806 0904 0903 0804
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19. NOMBRE DEL DOCENTE: CARMEN BERMEJO CASTILLO

HORAS: 23

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0704 0704 0601 0704
2 0704 0605 0802
3 0803 0705 0705 0604 0706
4 0804 0705 0606
5 0805 0706 0706 0602 0705
6 0706 0603
20. NOMBRE DEL DOCENTE: TAIDE BERRIO ACOSTA HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1002 0706 0706 0707
2 1002 1001 0706 0707
3 0707 0706 0703
4 0704 0702 0707 0706
5 0701 1002
6 1001 0705 1001 1002 1001
21. NOMBRE DEL DOCENTE: FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0703 0705 0702 0705 0703
2 0703 0705 0704 0705 0703
3 0704 0904 0704
4 0704 0904
5 0701 0702 0702
6 0701 0701 0701 0702
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22. NOMBRE DEL DOCENTE: ANTONIO CASTILLO BATISTA HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0902 0905 0903
2 0804
3 0901 0902 0902
4 0901 0904 0901 0803 0902
5 0904 0903 0901 0903 0905
6 0904 0903 0905 0904 0905

23. NOMBRE DEL DOCENTE: SILVIO GUERRA JIMENEZ HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0802 1103 1003 0805
2 1101 1103 1003
3 1101 1004 1101 1003
4 1004 1101 1003
5 1103 1102 1102 1004
6 1103 1102 1102 1004

24. NOMBRE DEL DOCENTE: EDWIN ALMAGRO TORRES HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0607
2 0806 0604 0607
3 0603 0806 0607 0606
4 0707 0602 0607 0606
5 0707 0601 0707 0606 0806
6 0605 0707 0606 0806




25. NOMBRE DEL DOCENTE: ARMANDO ALMANZA BARCASNEGRA

HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0803 0802 0804 0801 0806
2 0803 0802 0801
3 0801 0804 0805 0801
4 0801 0805 0803
5 0804 0805 0802 0803
6 0804 0805 0802
26. NOMBRE DEL DOCENTE: NACIRA LACAYO CAFARZUZA HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0806 0806 0804
2 0705 0806 0804
3 0805 0806 0804 0804
4 0805 0804 0805
5 0804 0805 0806 0805
6 0806 0804 0805 0806 0805
27. NOMBRE DEL DOCENTE: LESVIA ORTIZ CERVANTES HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0603 0602 0601 0605 0602
2 0601 0601 0602
3 0603 0601 0602 0607
4 0602 0602 0604
5 0601 0606 0603
6 0601 0603 0603 0603
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28. NOMBRE DEL DOCENTE: CRISTINA CASTILLO PAJARO

HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0803 0801

2 0802 0803 0801

3 0801 0802 0802

4 0803 0806 0801 0802 0802

5 0801 0803 0802 0803

6 0801 0803 0802 0801 0803

29. NOMBRE DEL DOCENTE: ELMER ESCUDERO SILVA HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0701 0703 0701 0704 0702

2 0701 0703 0701 0703 0702

3 0702 0702 0701

4 0702 0702 0701

5 0703 0701 0703

6 0703 0702 0703

30. NOMBRE DEL DOCENTE: AIZAR CONEO RODRIGUEZ HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0905 0903 1102 1101 1004

2 1001 1101 1101 1004

3 0904 1001 1003 1102

4 1003 1102

5 0901 1103 1002 1103

6 0902 1002 1103
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31. NOMBRE DEL DOCENTE: JOSEFA ZUNIGA CASTILLO

HORAS: 22 TARDE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0607 0606 0605 0602 0606
2 0607 0606 0605 0606 0606
3 0605 0607 0607 0601
4 0605 0607 0607 0605
5 0606 0603
6 0606 0605
32. NOMBRE DEL DOCENTE: FELIPE CHICO PINTO HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0903 0901 1002
2 0903 0901 1002 0903 0903
3 0902 1001 0902
4 1001 0902 0901
5 0902 0903 0901 0901
6 0902 0903 0901 0902
33. NOMBRE DEL DOCENTE: JESUS BALLESTEROS DESCHAMPS HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1003 0904 0904 0904 1103
2 0904 0904 0904 1103
3 0905 0905 0905 1102
4 1001 0905 0905 0905 1102
5 1002 1101
6 1004 1101
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34. NOMBRE DEL DOCENTE: YAMIL ENRIQUE GONZALEZ RODRIGUEZ

HORAS: 21

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 1103 1001 1003

2 1003 1002 1001

3 1004 1003 1003 1101

4 1002 1004 1002 1101

5 1004 1001 1004 1102

6 1002 1103 1004 1003
35. NOMBRE DEL DOCENTE: ARMANDO ANAYA MIRANDA HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 0707 0607

2 0707 0706 0602

3 0707 0707

4 0707 0707 0601

5 0706 0603 0706

6 0706 0706 0706
36. NOMBRE DEL DOCENTE: MELKIS ARDILA ORTEGA HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 0604 0604 0704 0604 0604

2 0604 0604 0604

3 0704

4 0904 1103 0704 0705

5 0704 1102 0705 0705

6 0705 1101 0705 0705 0704




37 .NOMBRE DEL DOCENTE: CONSTANZA GUZMAN BARRIOS HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1
2 0706 0805 0903 0905 0806
3 0703 0803 0802 0801 0901
4 0803 0802 0801 0707
5 0705 0804 0904 0902
6 0704 0702 0804 0701

38. NOMBRE DEL DOCENTE: MARIA MARIN AYOLA HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0601 1101 0702 0803
2 1102 0704
3 0602 1002 0701 0706
4 0603 1001 0801
5 0605 1003 1103 0707 0803
6 0604 1004 0703 0705

39. NOMBRE DEL DOCENTE: RAFAEL CALLEJAS BURGOS HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 TARDE| MANANA MANANA | MANANA | TARDE MANANA

1001 1002 0903 1101 1003
2 1002 0804 1102
3 1003 0904 1003
4 1004 0902 1004
5 0905 0806 1001
6 1103 0901 0805 1102




40. NOMBRE DEL DOCENTE: ARGELIO IZQUIERDO VEGA

HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1101 0905 0806 0804

2 0905 0806

3 0805 0903 0901 1004

4 1103 0903 1002

5 1102 0904 0902 1003

6 0805 0904 0902 0804 0901

41. NOMBRE DEL DOCENTE: YANETH BLANQUICETH MARRUGO HORAS:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0605 0702 0703 0603

2 0605 0702 0703 0603

3 0606 0705 0602

4 0606 0701 0705 0602

5 0607 0701 0704 0601

6 0607 0704 0601

42. NOMBRE DEL DOCENTE: ROGELIO SEQUEIRA UTRIA HORAS: 22

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1004 0903 0901 0902

2 1004 0903 0901 0902

3 1003 0902 0904 1002

4 1003 1002 0902 0904

5 1001 0901 0905 0903

6 1001 0901 0905 0903
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43. NOMBRE DEL DOCENTE: MANZUR HERNANDEZ SUCCAR

HORAS: 21

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1101 1001 1103 1004 1103

2 1101 1001 1103 1004 1101

3 1102 1002 1004 1003

4 1102 1002 1001 1003

5 1102 1002 1003

6

44, NOMBRE DEL DOCENTE: LIBAR MOSQUERA MOSQUERA

HORAS: 21 TARDE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1102 1002 1003 1003 1102
2 1102 1002 1001 1003 1103
3 1101 1002 1103 1004
4 1101 1001 1103 1004
5 1101 1001 1004
6
45. NOMBRE DEL DOCENTE: YULIETH IMITOLA VILLANUEVA HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0607 0604
2 0605 0607
3 0601 0601 0603 0603
4 0601 0603 0605 0603
5 0602 0602 0601 0604 0605
6 0602 0602 0604 0604 0605
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46. NOMBRE DEL DOCENTE: JOSEFINA VERDOREN ORTIZ HORAS: 22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 0601 0603 0606 0601
2 0601 0603
3 0603 0604 0602 0601
4 0604 0603 0604 0604
5 0604 0603 0602 0607 0602
6 0602 0601 0602
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CIRCULAR No. 02

PARA : DOCENTES Y DIRECTIVOS

DE : RECTORIA

ASUNTO : CONFORMACION CONSEJO ACADEMICO
FECHA : Marzo 20 DE 2014.

El consejo Académico de la I.LE.T.A. San José de Clemencia, como maxima autoridad Académica de la Institucion,

gueda conformado para el afio lectivo 2014 de la siguiente manera:

RECTOR : MARIANO CASTILLO GODOY
COORDINADOR : EMENSO MANOTAS CERVANTES
COORDINADOR : LUDIS CASTRO PENA
COORDINADOR : YAMIL CONEO RODRIGUEZ
COORDINADOR : AMINTA CANTILLO ROA
COORDINADOR : MARIA MORALES DE GARCIA
COORDINADOR - YADIRA ALVAREZ HERRERA

DOCENTES POR AREAS DEL CICLO BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA TECNICA

CIENCIAS SOCIALES - ETICA : MELKIS ARDILA ORTEGA
MATEMATICAS : JOSE AYOLA CASTILLO
INFORMATICA : RAFAEL CALLEJAS BURGOS

H. LENGUA CASTELLANO : ESTHER MARTINEZ CANTILLO
EDUCACION FISICA : MONICA MENDEZ PAREDES
ARTISTICA - ARGELIO IZQUIERDO VEGA
FILOSOFIA : YAMIL GONZALEZ RODRIGUEZ
CIENCIAS ECONOMICAY P. - JESUS RAFAEL BALLESTEROS
RELIGION : MARIA MARIN AYOLA
TECNICA — EMPRENDIMIENTO : LIBAR MOSQUERA MOSQUERA
C. NATURALES (FISICA - QUIMICA) : TAIDE BERRIO ACOSTA
INGLES : MEYRA MALO ROMERO

DOCENTES TRANSICION Y CICLO BASICA PRIMARIA

TRANSICION : ADELA AYOLA TORRES - ELVIRA ARAUJO
PRIMERO : ENITH SUAREZ - BEBY ESTRADA

SEGUNDO : DORA TABORDA AGUDELO — NORMA CARDENAS
TERCERO : CARMEN ROMERO - EDILSE OROZCO

CUARTO Y QUINTO : LUISA DIAZ RIPOLL (SEDE EL SOCORRO)
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DOCENTES POR AREAS GRADOS CUARTO Y QUINTO

CIENCIAS NATURALES : JORGE VEGA BATISTA

CIENCIAS SOCIALES : ANGEL RODELO

LENCUA CASTELLANA : LUZ DARIS BARRIOS CABALLIS
MATEMATICAS : CARMEN ROSA VITOLA AYOLA

ARTISTICA : ARINDA FERIA

INFORMATICA E INGLES : OLGA ANAYA

EDUCACION FISICA - IRENE CASTILLO CASTILLO

RELIGION Y ETICA : OSCAR AHUMADA - DELGIS GARCIA BATISTA

Dado en Clemencia a los 20 dias del mes de MARZO de 2014.

LIC. MARIANO CASTILLO GODOY
RECTOR
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CIRCULAR No. 03

PARA : DOCENTES, DIRECTIVOS, PADRES DE FAMILIAS Y ESTUDIANTES
DE : CONSEJO ACADEMICO
ASUNTO : CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION
Y PROMOCION
FECHA : MARZO 27 DE 2014

El sistema Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes y Promocién de los estudiantes en su articulo 17,
establece la existencia y conformacidon de las Comisiones de Evaluacion y Promocién para hacerle seguimiento a los

procesos académicos.

El Consejo Académico de la ILET. San José de Clemencia, conforma las comisiones de Evaluacion y

Promocion para el afio escolar 2014 de la siguiente manera:

Comision de Evaluacion Grado Preescolar

Presidente - MARIANO CASTILLO GODOY
Docentes : JANIS SUAREZ MACOY- MILENA AYOLA MORENO -
Padre de Familia : MARELVIS AYOLA CABALLERO

Comision de Evaluacion Grado Primero

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY
Docentes : ROSA GOMEZ PEREZ — ANA MARRUGO IMITOLA
Padre de Familia : GEORGINA SUAREZ PEREZ

Comisién de Evaluacion Grado Segundo

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY
Docentes : ANA TORRES — YERLIS ARROYO
Padre de Familia : YENIRETH GOMEZ ACEVEDO

Comision de Evaluacion Grado Tercero

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY
Docentes : YANILIS SUAREZ ELLES — SOLMARIA CONEO MANJARREZ
Padre de Familia : YOHANDRIS BARBOZA DEL TORO
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Comisién de Evaluacion Por area Grado Cuarto y Quinto Sede 1y 2

CIENCIAS NATURALES : JORGE VEGA BATISTA
CIENCIAS SOCIALES : GESTRUDIS BLANQUICETH
LENCUA CASTELLANA : LUZ DARIS BARRIOS CABALLIS
MATEMATICAS : CARMEN ROSA VITOLA AYOLA
ARTISTICA : ARINDA FERIA CONEO
INFORMATICA E INGLES : OLGA ANAYA MEDINA
EDUCACION FISICA - IRENA CASTILLO CASTILLO
RELIGION Y ETICA : OSCAR AHUMADA

Comision de Evaluacion Grado Sexto

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes : JOSEFINA VEERDOREN, NIDIA PEREZ MUNOZ, LESVIA ORTIZ CERVANTES,
YULIETH IMITOLA VILLANUEVA, NACILIA GONZALEZ PEREZ, ALEX SUAREZ
GUZMAN, JOSEFA ZUNIGA CASTILLA ,EDWIN ALMAGRO, YANETH
BLANQUICETH M.

Comisién de Evaluacion Grado Séptimo

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes :MONICA MENDEZ PAREDEZ, FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ, ELMER
ESCUDERO SILVA, MARICELA CONEO ALTAMAR, MELKIS ARDILA ORTEGA,
CARMEN BERMEJO CASTILLO, TAIDE BERRIO ACOSTA.

Comision de Evaluacion Grado Octavo

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes : CRITINA CASTILLO PAJARO, MARIA TURIZO JIMENEZ, ESTHER
MARTINEZ CANTILLO, GILBRTO CARRASQUILLA TORRES, LEONOR LUGO
JIMENEZ, NACIRA LACAYO CAFARZUZA, ARMANDO ALMANZA
BARCASNEGRA, CONSTANZA GUZMAN BARRIOS, MEIRA MALO ROMERDO.

Comision de Evaluaciéon Grado Noveno

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY
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Docentes . MARLENE BABILONIA NEGRETE,FELIPE CHICO PINTO, JOSE AYOLA
CASTILLO, ANTONIO CASTILLO BATISTA, ROGELIO CEQUEIRA UTRIA,
RAFAEL CALLEJAS BURGO.

Comision de Evaluacion Grado Décimo

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes BENJAMIN NOGUERA MACHACON, CIPRIANO CACERES CASSIANI, ROBIN
GONZALEZ LOPEZ, ARGELIO 1ZQUIERDO VEGA, PEDRO ALVAREZ TOVAR,
LIBAR MOSQUERA MOSQUERA, YAMIL GONZALEZ RODRIGUEZ, MANSUR
HERNANDEZ SUCCAR.

Comision de Evaluacion Grado Undécimo

Presidente : MARIANO CASTILLO GODOY

Docentes : MARIA MARIN AYOLA, CARLOS GOMEZ TORRES, MANUEL VALDES
TORRES, AIZAR CONEO RODRIGUEZ, SILVIO GUERRA JIMENEZ,

JESUS RAFAEL BALLESTEROS D

Dado en Clemencia a los 27 de MARZO de 2014.

Lic. MARIANO CASTILLO GODOY
Rector
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PLANTA DE DOCENTES DIRECTIVOS

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRADO CARGO FECHA INGRESO
1. | MARIANO CASTILLO GODOY 8684674 14 |RECTOR Enero 89
2. | EMENSO MANOTAS CERVANTES 3776300 14 | COORDINADOR Abr-02
3. | MARIA MORALES DE GARCIA 22634642 14 | COORDINADORA Mar-04
4. | YADIRA ALVAREZ HERRERA 45448219 12 | COORDINADORA Sep-84
5. | AMINTA CANTILLO ROA 33153999 14 | COORDINADORA Abr-84
6. | YAMIL CONEO RODRIGUEZ 9090700 13 | COORDINADOR Abr-06
7. | LUDIS CASTRO PENA 22633121 14 | COORDINADORA Abr-80
TOTAL DIRECTIVOS 7
DOCENTES DE APOYO
*+ | MAGALYS NAVARRO CASTRILLO 33214483 11 | bocENTE DE APOYO Jun-98
+ | OLGA VARGAS ZAPATA 22632002 14| pocente bE APOYO Nov-01
+ | BENJAMINA LOPEZ ESCOBAR 32830174 10 | pocente e APOYO Mar-04
TOTAL DOCENTES DE APOYO 3
ADMINISTRATIVOS
1. | SANDRA GOMEZ MENDOZA 33248024 38 | SECRETARIA Feb-96
2. | EDELVIS CABARCAS VASQUEZ 45742402 35 | AR AoIETRATIVO Sep-96
TOTAL ADMINISTRATIVOS 2
CELADOR
1. [JOSE MEDINA MORALES 9185372 8 [ CELADOR Jun-04
CELADOR 1
SERVICIOS GENERALES
1. [ARELIS GODOY MANJARREZ 23135943 8 | AUXILIAR SERV. GEN. Jun-04
2. | MIDELSA MURIEL SARMIENTO 23137502 8 Oct-04

AUXILIAR SERV. GEN.

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES

2
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DOCENTES SEDE PRINCIPAL

No.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | GRADO CARGO FECHA INGRESO
1. | CIPRIANO CACERES CASSIANI 8710672 12 | DOCENTE Feb-92
2. | MANUEL VALDES TORRES 9285296 12 | DOCENTE Feb-94
3. | MONICA MENDEZ PAREDES 45763568 2A | DOCENTE Jul-06
4. | MARIA TURIZO JIMENEZ 33194008 13| DOCENTE Abr-97
5. |ROBIN GONZALEZ LOPEZ 72132935 11 | DOCENTE Mar-04
6. | MEYRA MALO ROMERO 32709681 13 | DOCENTE Abr-95
7. | NIDIA PEREZ MUNOZ 45473113 12 | DOCENTE Feb-88
8. |NACILIA GONZALEZ PEREZ 23137489 11| DOCENTE Ago-95
9. | MARLENE BABILONIA NEGRETE 33152047 14 | DOCENTE Feb-79
10. | CARLOS GOMEZ TORRES 19238271 10 | DOCENTE Ago-98
11. | LEONOR LUGO JIMENEZ 33136298 14| DOCENTE Abr-75
12. | MARICELA CONEO ALTAMAR 2313677 13| DOCENTE Febrero 90
13. | ESTHER MARTINEZ DE CANTILLO 33147495 12 | DOCENTE Sep-81
14. | ALEX SUAREZ GUZMAN 9185323 10 | DOCENTE Feb-86
15. | GILBERTO CARRASQUILLA TORRES 9089118 14| DOCENTE Feb-79
16. | BENJAMIN NOGUERA MACHACON 73079161 14| DOCENTE Mar-80
17. | PEDRO ALVAREZ TOVAR 73078656 14 | DOCENTE Mar-92
18. | JOSE AYOLA CASTILLO 73083772 13| DOCENTE Mar-85
19. | CARMEN BERMEJO CASTILLO 32616115 13| DOCENTE May-76
20. | TAIDE BERRIO ACOSTA 73119469 13| DOCENTE Jun-96
21. | FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ 6873678 14 | DOCENTE Feb-79
22. | ANTONIO CASTILLO BATISTA 8698593 13 | DOCENTE Ago-94
23. | SILVIO GUERRA JIMENEZ 9091608 13| DOCENTE Feb-81
24. | EDWIN ALMAGRO TORRES 73101972 11| DOCENTE Mar-92
25. ARMANDO ALMANZA BARCASNEGRAS 40088366 14 | DOCENTE Jul-97
26. | NACIRA LACAYO CAFARZUZA 33146012 13 | DOCENTE Mar-81
27. | LESVIA ORTIZ CERVANTES 23136365 12 | DOCENTE Feb-90
28. | CRISTINA CASTILLO PAJARO 45448128 2A | DOCENTE Jun-99
29. | ELMER ESCUDERO SILVA 9174200 13 | DOCENTE Mar-97
30. | AIZAR CONEO RODRIGUEZ 3976925 13 | DOCENTE Jul-92
31. |JOSEFA ZUNIGA CASTILLA 45693853 2A | DOCENTE abr-91
32. | FELIPE CHICO PINTO 73097666 13| DOCENTE Jun-94
33. | JESUS BALLESTEROS DECHAMS 73106629 14 | DOCENTE Oct-84
34. YAMIL ENRIQUE GONZALEZ RODRIGUEZ 73560848 14 | DOCENTE Ago-94
35. | ARMANDO ANAYA MIRANDA 9128565 13| DOCENTE Feb-72
3. | MELKIS ARDILA ORTEGA 8794063 13| DOCENTE Mayo 98
37. | CONSTANZA GUZMAN BARRIOS 33148577 14| DOCENTE Feb-92
38. | MARIA MARIN AYOLA 23137651 2A | DOCENTE Feb-99
39. | RAFAEL CALLEJAS BURGOS 73580356 2A | DOCENTE Mar-06
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40. ‘ ARGELIO IZQUIERDO VEGA

31976421‘

9 ‘ DOCENTE

Mar-91

DOCENTES SEDE PRINCIPAL

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRADO CARGO FECHA INGRESO
41. | YANETH BALNQUICETT MARRUGO 45495181 10 | DOCENTE Feb-93
42. | ROGELIO CEQUEIRA UTRIA 6861206 2A | DOCENTE Feb-04
43. | MANZUR HERNANDEZ ZUCAR 73.119.241 2A | DOCENTE Jun-04
44, | LIBAR MOSQUERA MOSQUERA 85451342 13 | DOCENTE Junio 98
45 | JOSEFINA VERDOOREN ORTIZ 32846274 14 | DOCENTE Abr-91
46 | YULIETH IMITOLA VILLANUEVA 32773071 10 | DOCENTE Feb-94
47 | ORTIZ PEREIRA JOSE LUIS 73131598 13 | DOCENTE feb-90
TOTAL 47 DOCENTES EN AULAS
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRADO CARGO FECHA INGRESO
ROCIO CERVANTES SANDOVAL 33825827 13 | DOCENTE NoV 11

DOCENTE TRASLADA DESDE EL MES DE MARZO 2013

DOCENTES SEDE ESCUELA URBANA MIXTA N°1

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | GRADO | CARGO FECHA INGRESO
1. | MARUJA MARRUGO AYOLA 45444846 12 | DOCENTE Feb-89
2. | ADELA AYOLA TORRES 23135905 12 | DOCENTE Jul-75
3. | JANNIS SUAREZ MACOY 45443605 2A | DOCENTE Ene-06
4. | BERLILIA OSPINO HERNANDEZ 33128634 13 | DOCENTE Ago-77
5. | YOVANIS ALCAZAR SALCEDO 23136102 10 | DOCENTE Feb-90
6. | LEDYS GAMARRA ARIZA 45692202 2A | DOCENTE Ene-06
7. | ANA TORRES PENARANDA 22787956 8 | DOCENTE Nov-78
s. | DORA TABORDA AGUDELO 33335418 2A | DOCENTE Marzo 74
9. | ANA MARRUGO IMITOLA 22639517 10 | DOCENTE Feb-93
10. | MARELVIS SUAREZ GUZMAN 22632867 8 | DOCENTE May-78
11. | ENITH SUAREZ VARELA 33.199.402 DOCENTE Mar-30
12. | ROSA GOMEZ SANCHEZ 32718094 10 | DOCENTE Oct-94
13. | ESTELA MANJARREZ ORTEGA 45505449 11 | DOCENTE Oct-94
14. | ELIZABETH CONEO VICTOR 23138786 12 | DOCENTE May-76
15. | DARCY HERNANDEZ CAMARGO 45494131 8 | DOCENTE Jul-89
16. | DELGIS GARCIA BATISTA 23138885 11 | DOCENTE Feb-90
17. | OSCAR AHUMADA YEPEZ 7927876 14 | DOCENTE Feb-75
18. | GERTRUDIS BLANQUICETT PEDROZA 33152472 8 | DOCENTE Jun-78
19. | CARMEN VITOLA AYOLA 23137270 11 | DOCENTE Ene-97
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20. | CARMEN ROMERO CANOLES 45593010 2A | DOCENTE Ene-06

21, | JORGE VEGA BATISTA 73561352 11 | DOCENTE Feb-93

22, | LUZ DARIS BARRIOS CABALLIS 22658568 11 | DOCENTE Jul-95

TOTAL 22 DOCENTES DE AULA
DOCENTES SEDE ESCUELA URBANA MIXTA N°2
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRADO CARGO FECHA
INGRESO
1 | LEDYS BLANQUICETT MARRUGO 45516264 2A | DOCENTE Mar-96
5. | MILENA AYOLA MORENO 45458995 8 | DOCENTE Jul-95
3. |RITA GOMEZ PEDRAZA 22948684 13| DOCENTE Jun-72
4. | BEATRIZ CAMACHO CHICO 22949008 2A | DOCENTE sep-77
5. | MERY CASTRO DE LOS REYES 22635125 13 | DOCENTE Mar-82
6. |SHIRLEY NAVIA CONTRERAS 27680652 2A | DOCENTE Ago-77
7. | JACKELINE AYOLA MORENO 45448029 11 | DOCENTE Feb-89
8. | YANILIS SUAREZ ELLES 23137168 10 | DOCENTE Oct-94
9. | TOMASA BARRIOS DE GOMEZ 33132176 13 | DOCENTE Abr-73
10. |SOL MARIA CONEO MANJARREZ 23138976 11 | DOCENTE Feb-92
11. | ROSALINA CONEO AVILA 23137132 10 | DOCENTE Feb-90
12. | DELFINA MARRUGO MIRANDA 33152061 12 | DOCENTE Abr-78
13. | MIRIAM JULIO MARRIAGA 33132090 13| DOCENTE Feb-72
14. |RIQUILDA HERRERA BATISTA 23137735 11 | DOCENTE Feb-94
15. | MEVIS SUAREZ GONZALEZ 22632866 9 | DOCENTE Jul-79
16. | ANGEL RODELO ANAYA 73095585 10 | DOCENTE Jun-97
17. | IRENE CASTILLO CASTILLO 23137021 11 | DOCENTE Ene-97
18. | ARINDA FERIA CONEO 45454653 8 | DOCENTE Abr-86
19. |OLGA ANAYA MEDINA 23.137.490 2A | DOCENTE Abril 10
20. | PIEDAD CONEO DIAZ 45758261 8 | DOCENTE Ago-95
TOTAL 20 DOCENTES DE AULA
DOCENTES SEDE EL SOCORRO

1. [ YERLIS ARROYO GUERRERO 30873998 1A | DOCENTE jun-11
2. |ELVIRA ARAUJO ARIZA 22635054 12 | DOCENTE Sep-81
3. | BEBYSESTRADA TORRES 39154367 22| DOCENTE Ene-06
4. | NORMA CARDENAS NAVARRO 33142870 13| DOCENTE Mar-74
5. GREGORIA GONZALEZ MANJARREZ 23137673 8 | DOCENTE Feb-92
6. |LUISADIAZ RIPOLL 23135750 13| DOCENTE Ago-77
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7. | EDILSE OROZCO MARQUEZ 32847868 ‘ 6 ‘ DOCENTE

Feb-93

TOTAL 7 DOCENTES DE AULA

TOTAL DE DOCENTES DE AULA EN LA INSTITUCION: 95

DOCENTES POR SEDES

SEDE PRINCIPAL

46 DOCENTES

SEDE ESCUELA URB MIXTA No 1

6 PREESCOLAR

16PRIMARIA

3 PREESCOLAR
SEDE ESCUELAURB MIXTA No. 2

16 PRIMARIA

2 PREESCOLAR
SEDE EL SOCORRO

5 PRIMARIA

NOTA: 1 DOCENTE TRASLADADA DESDE EL MES DE MARZO DE 2013 Y UNO CON PERMISO

SINDICAL.

DOCENTES DE AULAS

DIRECTIVOS

DOCENTES DE APOYO

CELADOR

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRATIVOS

Nl N | W
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RESOLUCION No. 01

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE CLEMENCIA,
acogiendose a la Resolucion 01-575 de octubre 25 de 2012, emanada de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento de Bolivar, por la cual expide el calendario Académico

para el afio 2014,

HORAS LABORES

GRADO DE | 800
PREESCOLAR

GRADO1a5 1000
GRADOG6all 1200

DIAS HABILES ANUALES SIN ESTUDIANTES 24
DIAS HABILES ANUALES CON ESTUDIANTES 191
TOTAL DIAS HABILES ANUALES A LABORAR 215

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2014

SEMESTRES LECTIVOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
SEMESTRALES
PRIMER PERIODO SEMESTRAL ENERO 07 AL 20 JUNIO RECTOR,
COORDINADORES,
DOCENTES
DESARROLLO INSTITUCIONAL O 7 A 17 DE ENERO RECTOR,
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL COORDINADORES,
ADMINISTRATIVOS
CONTINUACION DE MATRICULA 7ENERO A28 DE COORDINACION,
ENERO 2014 SECRETARIA
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

FECHA

RESPONSABLES

INICIACION DE CLASES O
TRABAJO ACADEMICO CON LOS
ESTUDIANTES

21 ENERO A 28 MARZO —
MARZ 31 AJUNIO 13

RECTOR, COORDINACION,
DOCENTES, ESTUDIANTES

RECESO ESTUDIANTIL (SEMANA | 14 A 18 DE ABRIL DOCENTES, ESTUDIANTES,
SANTA Y VACACIONES | 13 JUNIO A7 DE JULIO DIRECTIVOS

SEMESTRALES)

VACACIONES DOCENTES | 25 A 31 DE MARZO COORDINADORES, DOCENTES
(SEMANA SANTA Y VACACIONES | 24 A7 DE JULIO

SEMESTRALES)

DESARROLLO INSTITUCIONAL 16 A 20 DE JUNIO DOCENTES Y DIRECTIVOS
SEGUNDO SEMESTRE 2013, | 8 DEJULIO AL 4 OCTUBRE | RECTOR, COORDINACION,
TRABAJO ACADEMICO CON LOS DOCENTES

ESTUDIANTES

VACACIONES DE DOCENTES

JUNIO 20 A7 DE JUNIO

DIRECTIVOS, DOCENTES

SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL

JUNIO 7 - DICIEMBRE 5

COMUNIDAD EDUCATIVA

TRABAJO ACADEMICO CON LOS
ESTUDIANTES

15 SEPT AL 28 DE
NOVIEMBRE

DOCENTES

RECESO ESTUDIANTIL

6 AL 10 DE OCTUBRE

DIRECTIVOS, DOCENTES

DESARROLLO INSTITUCIONAL

6 A 10 DE CTUBRE

COMUNIDAD EDUCATIVA

RECESO ESTUDIANTIL
VACACIONES

5 DICIEMBRE 2014 A 22
ENERO DE 2015

COMUNIDAD EDUCATIVA

VACACIONES DE DOCENTES

5 DE DICIEMBRE 2014 A 5
DE ENERO 2015

COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDADES

FECHA

RESPONSABLES

PRIMER PERIODO

20 ENERO A 28 DE MARZO

COMUNIDAD EDU

SEGUNDO PERIODO

MARZO 31 A JUNIO 13

COMUNIDAD EDU

TERCER PERIODO

JULIO 7 A 12 SEPTIEMBRE

COMUNIDAD EDU

TERCER  PERIODO
RECUPERACION

SEMANA

COMUNIDAD EDU

CUARTO PERIODO

SEPT 15 ANOV 28

COMUNIDAD EDU
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
PROTOCOLIZACION DE BIENVENIDO A RECTOR, COORDINACION,
LOS ESTUDIANTES ENERO 20 DOCENTES

ENTREGA DE CARGA ACADEMICA

ENERO 13 A 17

COORDINACION

ENTREGA DE RELACION DE
ESTUDIANTES POR GRUPOS

20 AL 24 DE
ENERO

COORDINACION

ENTREGA DE PLAN DE MEJORAMIENTO
EVALUACION INSTITUCIONAL

3 A 7 DE
FEBRERO

COORDINADORES DE AREA

ENTREGA DE PLANES DE AREAS Y
ASIGNATURAS AL COORDINACION
GENERAL

17 - 21 FEBRERO

DOCENTES AREAS DE C
NATURALES, SEDE 2 Y 3
TODOS LOS DOCENTES DE
PRIMARIA

CORTE DE MATRICULA

7 ENERO A 28
MAR

SECRETARIA,
COORDINACION

DIA DE LA MUJER 8 DE MARZO BIENESTAR SOCIAL

DIA DE LOS COMUNEROS, IZADA DE | 16 MARZO DIRECTORES DE GRUPO

BANDERA (ACTO CIiVICO) GRADO UNDECIMO

FIESTAS PATRONALES Y CUMPLEANOS | 19 DE MARZO COMUNIDAD EDUCATIVA

DE LA INSTITUCION SAN JOSE

DIA DEL CLIMA 22 DE MARZO AREA DE CIENCIAS
SOCIALES

DIA DEL AGUA 26 MARZO AREA DE C. NATURALES

FESTIVAL DEL DULCE 26 DE MARZO SEDE2Y 3

GOBIERNO ESCOLAR, CONSEJO | 28 MARZO DIRECTIVOS

ACADEMICO Y DIRECTIVO

REVISION DE PLANES DE AREAS Y |18 A18 ABRIL COORDINACION

ASIGNATURAS

DIA DE LA TIERRA ABRIL 22 AREA C. NATURALES

DIA DEL IDIOMA ABRIL 23 AREA DE HUMANIDADES

DIA DE LA SECRETARIA ABRIL 26 BIENESTAR SOCIAL

DIA DEL NINO ABRIL 28 DIRECTORES DE GRADO
SEXTO

DIA DEL TRABAJO MAYO 1 BIENESTAR SOCIAL

ENTREGA DE DANE MAYO 4 COORDINACION

DIA DE LAS AVES MAYO 9 AREA DE CIENCIAS

FESTIVAL DE PINTURA MAYO 11 AREA DE ARTISTICA
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DIA DE LAS MADRES MAYO 12 COMUNIDAD EDUCATIVA

DIA DEL MAESTRO MAYO 15 BIENESTAR SOCIAL

FESTIVAL DEL LENGUAIJE | MAYO 20 AREA DE HUMANIDADES

INSTITUCIONAL

FESTIVAL DEL LENGUAJE MUNICIPAL AREA DE HUMANIDADES

FESTIVAL DEL LENGUAJE ZODAL AREA DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES

DIA DEL MEDIO AMBIENTE JUNIO 5 AREA C NATURALES

DIA DEL ESTUDIANTE CAIDO JUNIO 8 COMUNIDAD EDUCATIVA

FESTIVAL DEL LENGUAJE AREA DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTAL

DIA DE LA INDEPENDENCIA, IZADA DE | 20 DE JULIO COMUNIDAD EDUCATIVA

BANDERA

DIA DE LA INDEPENDENCIA 1ZADA DE | AGOSTO 7 CIENCIAS SOCIALES

BANDERA

DIA DE BIODIVERSIDAD

SEPTIEMBRE 11

C. NATURALES

DIA DEL AMOR Y AMISTAD

SEPTIEMBRE 14

BIENESTAR SOCIAL

DIA DE LARAZAY EL ARBOL

OCTUBRE 12

GRADO UNDECIMO, AREA C.
SOCIALES

SEMANA DE LA CIENCIA, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION

24, 31 OCT Y NOV
6

COMUNIDAD EDUCATIVA

DIA DE LA ECOLOGIAY LOS ANGELES

NOVIEMBRE 1

GRADO SEXTO

INDEPENDENCIA DE CARTAGENA

NOVIEMBRE 11

COMUNIDAD EDUCATIVA

DIA DEL NO USO DE PLAGUICIDAS Y
AGROQUIMICOS

NOV 25

AREA DE C NATURALES

ENTREGA DE INFORME FINAL

DICIEMBRE 5

COMUNIDAD EDUCATIVA

GRADUACION

DICIEMBRE 6

RECTORIA
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REUNIONES DE COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION POR PERIODOS PRIMER

REUNIONES

SEMESTRE 2014
PERIODOS FECHA HORA
| MAR 28 — ABRIL 1 A 11:30 PM
4
I JUNIO 6-13 11:30 PM
"I SEPTIEMBRE 5 — 12 11:30 PM
v NOVIEMBRE 21 — 28 11:30 PM

REUNION DE CONSEJO ACADEMICO Y COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION POR

PERIODOS SEGUNDO SEMESTRES 2013

PERIODOS FECHA HORA
I 7—-11 ABRIL 12:30 PM
I JUNIO3-6 12:30 PM
1 SEPTIEMBRE 1-5 12:30 PM
v NOVIEMBRE 16 - 21 12:30 PM

REUNION DE DIRECTORES DE GRUPO: ULTIMO VIERNES DE CADA MES

PERIODOS FECHA HORA
ENERO 31
| FEBRERO 28 7:00 a 8:00 AM PRIMER
MARZO 28 BLOQUE
ABRIL 25
[ MAYO 30 7:00 a 8:00 AM PRIMER
JUNIO 27 BLOQUE
i JULIO 25 7:00 a 8:00 AM PRIMER
AGOSTO 29 BLOQUE
SEPTIEMBRE 26
OCTUBRE 31
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AV NOVIEMBRE 28 7:00 a 8:00 AM PRIMER
DICIEMBRE 5 BLOQUE

ENTREGA DE PLANILLAS DE VALORACION POR COORDINACION A LOS
DOCENTES

PERIODOS

FECHA

Marzo 28

Junio 6

Septiembre 5

v

Noviembre 24

DEVOLUCION DE PLANILLAS DE VALORACION DILIGENCIADAS Y
SISTEMATIZADAS A COORDINACION POR LOS DOCENTES

PERIODOS FECHA
| ABRIL 11
T JUNIO 12
T SEPTIEMBRE 26
v DICIEMBRE 1

SEMANA DE RECUPERACION POR PERIODO

PERIODOS FECHA
| ABRIL 7 - 11
T JUNIO9 —13
0 SEPTIEMBRE 8 - 12
v NOVIEMBRE 24 — 28
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EVALUACIONES SEMESTRALES POR PERIODO

semana antes.

Cada docente debe elaborar un modelo de evaluacion tipo ICFES Saber para las
diferentes Areas y/o Asignaturas (desde los niveles de Preescolar hasta Undécimo) y
entregar copia al Consejo Académico de la Institucion en aras de fortalecer el
desarrollo del PEI y brindar una mejor calidad Educativa. Deben ser entregadas una

HORARIO DE EVALUACION SEMESTRAL
| SEMESTRE DEL 20 A 13 DE JUNIO 2014

FECHA AREAS/ASIGNATURAS HORA GRADO

JUNIO 3 MATEMATICAS, EDUFISICA, | 7:00 AM a 10:00 AM 6all
EMPRENDIMIENTO

JUNIO4 | C. NATURALES, ETICA, | 7:00AM al0:00AM | 6all
AGROPECUARIA

JUNIO5 [ C. SOCIALES, FILOSOFIA, C.| 7:00AM al0:00AM | 6aill
ECOPOLITICA

JUNIO6 | CASTALLANO, ARTISTICA, | 700AM a10.00AM | 6all
PECUARIA

JUNIO9 | INGLES, RELIGION 700 AM a10:00AM | 6aill

NOTA: los refuerzos en todas las areas del 6 al 13 de Junio

Vacaciones 16 de Junio al 7 de Julio — Regreso a clases 7 de julio 2014

HORARIO DE EVALUACION SEMESTRAL
Il SEMESTRE DEL 8 de JULIO A5 DE DICIEMBRE 2014

FECHA AREAS/ASIGNATURAS HORA GRADO
OCTUBRE 31 | CASTELLANO, ARTISTICA 7:00 AM a 10:00 AM 6all
NOVIEMBRE 4 | C. SOCIALES, ETICA FILOSOFIA, C.| 7:00 AM a10:00 AM 6all
ECOPOLITICA
NOVIEMBRE5 | INGLES, INFORMATICA, | 7:00 AM a10:00 AM 6all
PECUARIA
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NOVIEMBRE 6 | C.

NATURALES,
AGROPECUARIA

RELIGION,

7:00 AM a 10:00 AM

6all

NOVIEMBRE 7

MATEMATICAS, EDUFISICA

7:00 AM a 10:00 AM

6all

REUNION PARA ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS A PADRES DE FAMILIA
Y ACUDIENTES POR GRADOS

PERIODO FECHA HORA
| ABRIL 25 2:30 PM

T JUNIO 13 2:30 PM

11 OCTUBRE 21 2:30 PM

W DICIEMBRE 4 2:30 PM

REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO 2014.

FECHA HORA LUGAR

FEBRERO 10 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
MARZO 7 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
ABRIL 11 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
MAYO 31 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
JUNIO 21 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
JULIO 30 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
SEPTIEMBRE 27 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
OCTUBRE 28 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
NOVIEMBRE 25 12:30 PM SALA DE INFORMATICA

REUNION DE ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

FECHA HORA LUGAR
FEBRERO 7 3:00 PM SALON DE ACTOS
MARZO 13 3:00 PM SALON DE ACTOS
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ABRIL 25 3:00 PM SALON DE ACTOS
MAYO 30 3:00 PM SALON DE ACTOS
JUNIO 10 3:00 PM SALON DE ACTOS
JULIO 30 3:00 PM SALON DE ACTOS
AGOSTO 25 3:00 PM SALON DE ACTOS
SEPTIEMBRE 29 3:00 PM SALON DE ACTOS
OCTUBRE 24 3:00 PM SALON DE ACTOS
NOVIEMBRE 7 3:00 PM SALON DE ACTOS
REUNIONES DE CONSEJO ACADEMICO 2014.
FECHA HORA LUGAR
FEBRERO 14 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
MARZO 25 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
ABRIL 29 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
MAYO 26 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
JUNIO 4 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
JULIO 28 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
SEPTIEMBRE 29 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
OCTUBRE 31 12:30 PM SALA DE INFORMATICA
NOVIEMBRE 21 12:30 PM SALA DE INFORMATICA

REUNIONES POR AREAS Y PERIODOS
PRIMER PERIODO

PERIODO AREAS FECHA
INGLES MARZO 1
INFORMATICA MARZO 4
ARTISTICA MARZO 5
MATEMATICA MARZO 7
C. NATURALES MARZO 8

| PERIODO CASTELLANO MARZO 12

C SOCIALES

MARZO 11

PECUARIA — AGRICOLA

MARZO 14

RELIGION

MARZO 15

EDUCACION FISICA

MARZO 18

204



SEGUNDO PERIODO

PERIODO AREAS FECHA
MATEMATICA JUNIO 4
C. SOCIALES JUNIO 5
CASTELLANO JUNIO 6
C.NATURALES JUNIO 7
Il PERIODO INGLES JUNIO 11
PECUARIA — AGRICOLA JUNIO 12
INFORMATICA JUNIO 13
ARTISTICA JUNIO 14
RELIGION JUNIO 17
EDUCACION FISICA JUNIO 18
TERCER PERIODO
PERIODO AREAS FECHA
RELIGION AGOSTO 8
CASTELLANO AGOSTO 9
MATEMATICA AGOSTO 12
INGLES AGOSTO 13
111 PERIODO INFORMATICA AGOSTO 14
C. SOCIALES AGOSTO 15
C NATURALES AGOSTO 16
ARTISTICA AGOSTO 20
PECUARIA AGRICOLA SEPTIEMBRE 12
EDUCACION FISICA SEPTIEMBRE 26
CUARTO PERIODO
PERIODO AREAS FECHA
INGLES OCTUBRE 11
CASTELLANO OCTUBRE 21
C. SOCIALES OCTUBRE 23
MATEMATICA OCTUBRE 24
IV PERIODO C. NATURALES OCTUBRE 28
RELIGION NOVIEMBRE 15
ARTISTICA NOVIEMBRE 19
INFORMATICA NOVIEMBRE 22

EDUCACION FISICA

NOVIEMBRE 26

PECUARIA — AGRICOLA

NOVIEMBRE 28

205



COMITES DE DISCIPLINA POR AREAS

MATEMATICAS DIAS LUNES

CIENCIAS NATURA LES DIAS MARTES

ALEX SUAREZ GUZMAN

BENJAMIN NOGUERA MACHACON
PEDRO ALVAREZ TOVAR

JOSE ANTONIO CASTILLO AYOLA
GILBERTO CARRASQUILLA TORRES
CARMEN BERMEJO CASTILLO

o g M 0w nh e

=

© 0o N o O P~ wD

=
°

TAIDE BERRIO ACOSTA

ARMANDO ALMANZA BARCASNEGRAS
FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ
ANTONIO CASTILLO BATISTA

SILVIO GUERRA JIMENEZ

EDWIN ALMAGRO TORRES

ROGELIO CEQUEIRA UTRIA

MANZUR HERMANDEZ SUCCAR
YULIETH IMITOLA VILLANUEVA
LIBAR MOSQUERA MOSQUERA

CIENCIAS SOCIALES DIAS MIERCOLES

CASTELLANO E INGLES DIAS JUEVES

=

NACIRA LACAYO CAFARZUZA
LESVIA ORTIZ CERVANTES
CRISTINA CASTILLO PAJARO
ELMER ESCUDERO SILVA
AlIZAR CONEO RODRIGUEZ
JOSE LUIS ORTIZ PEREIRA
JOSEFA ZUNIGA CASTILLA
FELIPE CHICO PINTO

JESUS R BALLESTEROS DESCHAMPS
YAMIL GONZALEZ RODRIGUEZ
ARMANDO ANAYA MIRANDA
CONSTANZA GUZMAN BARRIOS
MELKIS ARDILA ORTEGA

© © N o g > N

e e e
w N = o

=
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=
IS

MARIA C TURIZO JIMENEZ
ROBBIN GONZALEZ LOPEZ
MEYRA MALO ROMERO

NIDIA M. PEREZ SUAREZ
MARLENES BABILONIA NEGRETTE
CARLOS GOMEZ TORRES

LEONOR LUGO JIMENEZ
MARICELA CONEO ALTAMAR
ESTHER MARTINEZ DE CASTILLO
NACILIA GONZALEZ PEREZ

INFORMATICA EDUFISICA - ARTISTICA DIAS
VIERNES

© N o g~ w DD E

MARIA MARIN AYOLA
ARGELIO IZQUIERDO VEGA
RAFAEL CALLEJA BURGOS
JANETH BLANQUICETH MARRUGO
CIPRIANO CACERES CASSIANI
MANUEL VALDEZ TORRES
MONICA MENDEZ PAREDES
JOSEFINA VERDOREEN ORTIZ

PERIODOS ACADEMICOS 2014.

ACTIVIDADES POR FECHA RESPONSABLES
PERIODOS
PRIMER PERIODO COORDINACION,
ACADEMICO DOCENTES, DIRECTORES

DE GRUPOS
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SEGUNDO PERIODO COORDINACION,

ACADEMICO DOCENTES, DIRECTORES
DE GRUPOS

TERCER PERIODO COMUNIDAD EDUCATIVA

ACADEMICO

CUATRO PERIODO COORDINACION,

ACADEMICO DOCENTES, DIRECTORES
DE GRUPOS

SEMANA DE RECUPECION POR PERIODOS

ACTIVIDADES POR FECHA RESPONSABLES
PERIODOS

PRIMER PERIODO DOCENTES DE AREA Y
DIRECTORES DE GRUPO

SEGUNDO PERIODO DOCENTES DE AREA Y
DIRECTORES DE GRUPO

TERCER PERIODO DOCENTES DE AREA Y
DIRECTORES DE GRUPO

CUATRO PERIODO DOCENTES DE AREA Y

ACADEMICO DIRECTORES DE GRUPO

ASIGNACION ACADEMICA DEL ANO 2014

ANO 201 SEXTO
GRUPO: 01
CODIGO MATERIA INT. HORARIA
DOCENTE
01 ED. FISICA 2 MANUEL VALDES TORRES
07 INGLES 3 NIDIA PEREZ MUNOZ
08 CASTELLANO 1 JOSEFINA VERDOREEN
ORTIZ
15 MATEMATICA 3 ALEX SUAREZ GUZMAN
20 ESTADISTICA 1 CARMEN BERMEJO
CASTILLO
23 C. NATURALES 4 YULIETH IMOTOLA
VILLANUEVA
29 SOCIALES 6 LESVIA ORTIZ
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CERVANTES
36 ETICA 1 JOSEFA ZUNIGA CASTILLA
38 RELIGION 1 MELQUIS ARDILA ORTEGA
40 TECNOLOGIAE 1 MARIA MARIN AYOLA
INFORMATICA
43 ARTISTICA 2 JANETH BLANQUICETH
MARRUGO
44 AGROPECUARIA 1 ROGELIO CEQUEIRA
UTRIA
COMPORTAMIENTO
SOCIAL

CARGA ACADEMICA DEL ANO 2014

ARO 201 SEXTO
GRUPO: 02
CODIGO MATERIA INT. HORARIA
DOCENTE
02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO
CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 FRANCISCO FERNANDEZ
SUAREZ
06 SOCIALES 6 ELMER ESCUDERO SILVA
09 INGLES 3 NIDIA PEREZ MUROZ
11 ETICA 1 COSTANZA GUZMAN
BARRIOS
12 INFORMATICA 1 ELMER ESCUDERO SILVA
13 CASTELLANO 5 MARLENE BABILONIA
NEGRETE
15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH
MARRUG
16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDES TORRES
32 PRINCIPIOS 1 YULIETH IMITOLA
AGROPECUARIA VILLANUEVA
MATEMATICA 3 CARMEN BERMEJO
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CASTILLO

RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN
BARRIOS
41 COMPORTAMIENTO 0
SOCIAL
COMPORTAMIENTO
SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 2014
ANO 201___ SEXTO
GRUPO: 03

CODIGO

DOCENTE

MATERIA

INT. HORARIA

02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO CASTILLO

05 BIOLOGIA 4 FRANCISCO FERNANDEZ
SUAREZ

06 SOCIALES 6 ELMER ESCUDERO SILVA

09 INGLES 3 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ
NAC

11 ETICA 1 NACIRA LACAYO CAFARZUZA

12 INFORMATICA 1 ELMER ESCUDERO SILVA

13 CASTELLANO 5 CARLOS GOMEZ TORRES

15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH
MARRUG

16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDES TORRES

32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 YULIETH IMITOLA
VILLANUEVA

41 MATEMATICA 3 CARMEN BERMEJO CASTILLO

RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN

BARRIOS
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CARGA ACADEMICA DEL ANO 2014

ANO 201 SEXTO
GRUPO: 04
CODIGO MATERIA INT. HORARIA
DOCENTE
02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO
CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 YULIETH IMITOLA
VILLANUEVA
06 SOCIALES 6 LESVIA ORTIZ CERVANTES
09 INGLES 3 NIDIA PEREZ MUNOZ
11 ETICA 1 LESVIA ORTIZ CERVANTES
12 INFORMATICA 1 ELMER ESCUDERO SILVA
13 CASTELLANO 5 CARLOS GOMEZ TORRES
15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH
MARRUG
16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDES TORRES
32 PRINCIPIOS 1 YULIETH IMITOLA
AGROPECUARIA VILLANUEVA
41 MATEMATICA 3 CARMEN BERMEJO
CASTILLO
RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN
BARRIOS
COMPORTAMIENTO
SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 SEXTO
GRUPO: 05
CODIGO MATERIA INT. HORARIA
DOCENTE
02 ESTADITICA 1 EDWIN ALMAGRO TORRES
05 BIOLOGIA 4 YULIETH IMITOLA
VILLANUEVA
06 SOCIALES 6 MELKIS ARDILA ORTEGA
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09 INGLES 3 JOSEFINA VERDOREEN ORTI1Z
11 ETICA 1 ESTHER MARTINEZ DE
CANTILLO
12 INFORMATICA 1 JOSEFINA VERDOREEN ORTIZ
13 CASTELLANO 5 ESTHER MARTINEZ
CANTILLO
15 ARTISTICA 2 JOSEFINA VERDOREEN ORTI1Z
16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDEZ TORRES
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 YULIETH IMITOLA
VILLANUEVA
41 MATEMATICA 3 EDWIN ALMAGRO TORRES
RELIGION 1 ESTHER MARTINEZ
CANTILLO
COMPORTAMIENTO SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 SEXTO
GRUPO: 06
CODIGO MATERIA INT. HORARIA
DOCENTE
02 ESTADITICA 1 ALEX SUAREZ GUZMAN
05 BIOLOGIA 4 EDWIN ALMAGRO TORRES
06 SOCIALES 6 YAMIL GONZALEZ
RODRIGUEZ
09 INGLES 3 NIDIA PEREZ MUNOZ
11 ETICA 1 YAMIL GONZALEZ
RODRIGUEZ
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 5 JOSEFINA VERDOREEN ORTIZ
15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH
MARRUG
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDES
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 JOSEFA ZUNIGA CASTILLA
MATEMATICA 3 ALEX GUZMAN SUAREZ
RELIGION 1 JOSEFA ZUNIGA CASTILLA
41 COMPORTAMIENTO SOCIAL 0
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CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201___ SEXTO
GRUPO: 07

CODIGO MATERIA INT. HORARIA

DOCENTE

02 ESTADITICA 1 ALEX GUZMAN SUAREZ
05 BIOLOGIA 4 EDWIN ALMAGRO TORRES
06 SOCIALES 6 LESVIA ORTIZ CERVANTES
09 INGLES 3 NIDIA PEREZ MUNOZ
11 ETICA 1 LESVIA ORTIZ CERVANTES
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 5 NARCILIA GONZALEZ PEREZ
15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICED
MARRUG
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDEZ
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 YULIETH IMITOLA
VILLANUEVA
MATEMATICA 3 ALEX GUZMAN SUAREZ
RELIGION 1 JOSEFA ZUNIGA CASTILLA
41 COMPORTAMIENTO SOCIAL 0

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 SEXTO GRUPO: 08
CODIGO MATERIA INT. HORARIA
DOCENTE
02 ESTADITICA 1 ALEX SUAREZ GUZMAN
05 BIOLOGIA 4 YULIETH IMITOLA
VILLANUEVA
06 SOCIALES 6 MELKIS ARDILA ORTEGA
09 INGLES 3 NIDIA PEREZ MUNOZ
10 RELIGION 1
11 ETICA 1 YAMIL GONZALEZ
RODRIGUEZ
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 5 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ
15 ARTISTICA 2 JANETH BLANQUICETH
MARRUGO
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16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDES

32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 YULIETH IMITOLA
VILLANUEVA
MATEMATICA 3 ALEX SUAREZ GUZMAN

COMPORTAMIENTO SOCIAL

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 SEPTIMO GRUPO: 01
CODIGO MATERIA INT. HORARIA
DOCENTE

02 ESTADITICA 1 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES

05 BIOLOGIA 4 FRANCISCO FERNANDEZ
SUAREZ

06 SOCIALES 6 LESVIA ORTIZ CERVANTES

09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ

10 RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS

11 ETICA 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS

12 INFORMATICA 1 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ

13 CASTELLANO 5 ESTHER MARTINEZ CANTILLO

15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH
MARRUGO

16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDES TORRES

32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 SILVIO GUERRA JIMENEZ

MATEMATICA 3 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES
COMPORTAMIENTO SOCIAL

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 SEPTIMO GRUPO: 02
CODIGO MATERIA INT. HORARIA

DOCENTE
02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 FRANCISCO FERNANDEZ

SUAREZ

06 SOCIALES 6 NACIRA LACAYO CAFARZUZA
09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ
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10 RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS

11 ETICA 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS

12 INFORMATICA 1 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ

13 CASTELLANO 5 ESTHER MARTINEZ CNTILLO

15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH
MARRUGO

16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDES TORRES

32

PRINCIPIOS AGROPECUARIA

SILVIO GUERRA JIMENEZ

MATEMATICA

GILBERTO CARRASQUILLA
ORTIZ

COMPORTAMIENTO SOCIAL

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201

CODIGO

DOCENTE

SEPTIMO

MATERIA

GRUPO: 03

INT. HORARIA

02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 YULIETH IMITOLA VILLANUEVA
06 SOCIALES 6 NACIRA LACAYO CAFARZUZA
09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ
10 RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS
11 ETICA 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS
12 INFORMATICA 1 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ
13 CASTELLANO 5 ESTHER MARTINEZ CANTILLO
15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH
MARRUGO
16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDES TORRES
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 ROGELIOCEQUEIRA UTRIA
41 MATEMATICA 3 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES
COMPORTAMIENTO SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201___
ANO 201 SEPTIMO GRUPO: 04
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 ALEX SUAREZ GUZMAN
05 BIOLOGIA 4 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
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06 SOCIALES 6 ARMANDO ANAYA MIRANDA
09 INGLES 3 MEYRA MALO ROMERO
10 RELIGION 1 JOSEFA ZUNIGA CASTILLA
11 ETICA 1 JOSEFA ZUNIGA CASTILLA
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 5 NACILIA GONZALEZ LOPEZ
15 ARTISTICA 2 YANETH BLANQUICETH

MARRUGO
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDEZ
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
41 MATEMATICA 3 JOSE AYOLA CASTILLO
COMPORTAMIENTO SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 SEPTIMO GRUPO: 05
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 ALEX SUAREZ GUZMAN
05 BIOLOGIA 4 ANTONIO CASTILLO BATISTA
06 SOCIALES 6 ARMANDO ANAYA MIRANDA
09 INGLES 3 MEYRA MALO ROMERO
10 RELIGION 1 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ
11 ETICA 1 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 5 MARICELA CONEO ALTAMAR
15 ARTISTICA 2 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDEZ
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
41 MATEMATICA 3 JOSE AYOLA CASTILLO
COMPORTAMIENTO SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 SEPTIMO GRUPO: 06
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE

02 ESTADITICA 1 ALEX SUAREZ GUZMAN
05 BIOLOGIA 4 ANTONIO AYOLA BATISTA
06 SOCIALES 6 ARMANDO ANAYA MIRANDA
09 INGLES 3 MEYRA MALO ROMERO
10 RELIGION 1 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ
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11 ETICA 1 JOSEFINA VERDOREN ORTIZ
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 5 MARICELA CONEO ALTAMAR
15 ARTISTICA 2 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDEZ
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
41 MATEMATICA 3 JOSE AYOLA CASTILLO
COMPORTAMIENTO SOCIAL

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201__

ANO 201 OCTAVO GRUPO: 01
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES
05 BIOLOGIA 4 ARMANDO ALMANZA
BARCASNEGRA
06 SOCIALES 7 FELIPE CHICO PINTO
09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ
10 RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS
11 ETICA 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS
12 INFORMATICA 1 RAFAEL CALLEJAS BURGOS
13 CASTELLANO 4 MARLENE BABILONIA NEGRETE
15 ARTISTICA 2 LESVIA ORTIZ CERVANTES
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 TAIDE BERRIO ACOSTA
41 MATEMATICA 3 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES
COMPORTAMIENTO SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 OCTAVO GRUPO: 02
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES
05 BIOLOGIA 4 ARMANDO ALMANZA
BARCASNEGRA
06 SOCIALES 7 FELIPE CHICO PINTO
09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ
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32

PRINCIPIOS AGROPECUARIA

TAIDE BERRIO ACOSTA

10 RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS
11 ETICA 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS
12 INFORMATICA 1 RAFAEL CALLEJAS BURGOS
13 CASTELLANO 4 MARLENE BABILONIA NEGRETE
15 ARTISTICA 2 NACIRA LACAYO CAFARZUZA
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI

1

3

41

MATEMATICA

GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES

COMPORTAMIENTO SOCIAL

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 OCTAVO GRUPO: 03
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE

02 ESTADITICA 1 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES

05 BIOLOGIA 4 ARMANDO ALMANZA
BARCASNEGRA

06 SOCIALES 7 FELIPE CHICO PINTO

09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ

10 RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN BARRIOS

11 ETICA 1 CONTANZA GUZMAN BARRIOS

12 INFORMATICA 1 RAFAEL CALLEJAS BURGOS

13 CASTELLANO 4 MARLENE BABILONIA
NEGRETE

15 ARTISTICA 2 ARGELIO IZQUIERDO VEGA

16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI

32 PRINCIP10S AGROPECUARIA 1 ARMANDO ALMANZA
BARCASNEGRA

41 MATEMATICA 3 GILBERTO CARRASQUILLA
TORRES

COMPORTAMIENTO SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 OCTAVO GRUPO: 04
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 ARMANDO ALMANZA
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BARCASNEGRAS
06 SOCIALES 7 NACIRA LACAYO CAFARZUZA
09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ
10 RELIGION 1 CONSTANZA BARRIOS GUZMAN
11 ETICA 1 ARMANDO ANAYA MIRANDA
12 INFORMATICA 1 RAFAEL CALLEJA BURGOS
13 CASTELLANO 4 MARICELA CONEO ALTAMAR
15 ARTISTICA 2 MONICA MENDEZ PAREDES
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDES
32 PRINCIPIOS 1 ARMANDO ALMANZA
AGROPECUARIA BARCASNEGRAS
41 MATEMATICA 0 ALEX SUAREZ GUZMAN
COMPORTAMIENTO
SOCIAL
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 OCTAVO GRUPO: 05
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 TAIDE BERRIO ACOSTA
06 SOCIALES 7 YAMIL GONZALEZ
RODRIGUEZ
09 INGLES 3 MARIA TURIZO JIMENEZ
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 ARMANDO ANAYA MIRANDA
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 4 MARICELA ALTAMAR
15 ARTISTICA 2 JANETH BLANQUICETH
MARRUGO
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 ANTONIO CASTILLO BATISTA
MATEMATICA 3 ALEX SUAREZ GUZMAN
COMPORTAMIENTO SOCIAL 0 TAIDE BERRIO ACOSTA
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CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201___ OCTAVO GRUPO: 06
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE

02 ESTADITICA 1 JOSE AYOLA CASTILLO

05 BIOLOGIA 4 TAIDE BERRIO ACOSTA

06 SOCIALES 7 JOSEFA ZUNIGA CASTILLO

09 INGLES 3 ROBIS LOPEZ GONZALEZ

10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA

11 ETICA 1 ARMANDO ANAYA MIRANDA

12 INFORMATICA 1 JOSE AYOLA CASTILLO

13 CASTELLANO 4 NACILIA GONZALEZ LOPEZ

15 ARTISTICA 2 JOSEFA ZUNIGA CASTILLO

16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDES

32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 1 ANTONIO CASTILLO BATISTA
MATEMATICA 3 JOSE AYOLA CASTILLO
COMPORTAMIENTO SOCIAL 0 JOSEFA ZUNIGA CASTILLO

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201___
ANO 201___ NOVENO GRUPO: 01
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE ‘
02 ESTADITICA 1 BENJAMIN NOGUERA
MACHACON
05 BIOLOGIA 4 ARMANDO ALMANZA
BARCASNEGRAS

06 SOCIALES 6 CRISTINA PAJARO CASTILLO

09 INGLES 3 NIDIA PEREZ MUNOZ

10 RELIGION 1 CONSTANZA BARRIOS GUZMAN

11 ETICA 1 FELIPE CHICO PINTO

12 INFORMATICA 1 RAFAEL CALLEGA BURGOS

13 CASTELLANO 4 LEONOR LUGO JIMENEZ

15 ARTISTICA 2 ARGELIO 1IZQUIERDO VEGA

16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI

32 PRINCIPIOS 2 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
AGROPECUARIA

41 MATEMATICA 3 PEDRO ALVAREZ TOVAR
COMPORTAMIENTO
SOCIAL
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CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 NOVENO GRUPO: 02
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 ANTONIO CASTILLO BATISTA
06 SOCIALES 6 CRISTINA PAJARO CASTILLO
09 INGLES 3 ROBIN GONZALEZ LOPEZ
10 RELIGION 1 CONSTANZA GUZMAN
BARRIOS
11 ETICA 1 CONSTANZA GUZMAN
BARRIOS
12 INFORMATICA 1 RAFAEL CALLEJA BURGOS
13 CASTELLANO 4 LEONOR LUGO JIMENEZ
15 ARTISTICA 2 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 3 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
41 COMPORTAMIENTO SOCIAL 2 CONSTANZA GUZMAN
BARRIOS
MATEMATICA 3 PEDRO ALVAREZ TOVAR
COMPORTAMIENTO SOCIAL 0
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 NOVENO GRUPO: 03
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE ‘
02 ESTADITICA 1 CARMEN BERMEJO CASTILLO
05 BIOLOGIA 4 ANTONIO CASTILLO BATISTA
06 SOCIALES 6 CRISTINA CASTILLO PAJARO
09 INGLES 3 MEYRA MALO ROMERO
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 ARMANDO ANAYA MIRANDA
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 4 MARICELA CONEO ALTAMAR
15 ARTISTICA 2 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDES
32 PRINCIP10S AGROPECUARIA 1 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
41 MATEMATICA 3 JOSE AYOLA CASTILLO
32 COMPORTAMIENTO SOCIAL ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
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CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 2013 NOVENO GRUPO: 04
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
02 ESTADITICA 1 ALEX SUAREZ GUZMAN
05 BIOLOGIA 4 ANTONIO CASTILLO BATISTA
06 SOCIALES 3 MELKIS ARDILA ORTEGA
09 INGLES 6 ROBIN LOPEZ GONZALEZ
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 YAMIL GONZALEZ
RODRIGUEZ
12 INFORMATICA 1 MARIA MARIN AYOLA
13 CASTELLANO 1 NACILIA GONZALEZ LOPEZ
15 ARTISTICA 5 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
16 ED. FISICA 2 MONICA MENDEZ PAREDES
32 PRINCIPIOS AGROPECUARIA 2 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
MATEMATICA 3 JOSE AYOLA CASTILLO
COMPORTAMIENTO SOCIAL NACILIA GONZALEZ PEREZ
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201___
ANO 201 DECIMO GRUPO: 01
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE ‘
01 MATEMATICA 3 BENJAMIN NOGUERA
MACHACON
03 QUIMICA 4 TAIDE BERRIO ACOSTA
04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR
06 SOCIALES 2 AlZAR CONEO RODRIGUEZ
07 ECONIMIA Y POLITICA 2 MELKI ARDILA ORTEGA
08 FILOSOFIA 3 JESUS R BALLESTEROS
DESCHAMPS
09 INGLES 3 ROBIN GONZALEZ LOPEZ
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 CRISTINA PAJARO CASTILLO
12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJA BURGO
13 CASTELLANO 3 CARLOS GOMEZ TORRES
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
15 ARTISTICA 1 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ
SUCCAR
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PECUARIA

EDWIN ALMAGRO TORRES

AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA
MOSQUERA
19 AGRICOLA EDWIN ALMAGRO TORRES

41

COMPORTAMIENTO SOCIAL

CARLOS GOMEZ - PEDRO
ALVAREZ

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 DECIMO GRUPO: 02
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
01 MATEMATICA 3 BENJAMIN NOGUERA
MACHACON
03 QUIMICA 4 TAIDE BERRIO ACOSTA
04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR
06 SOCIALES 2 AIZAR CONEO RODRIGUEZ
07 ECONIMIA Y POLITICA 2 MELKI ARDILA ORTEGA
08 FILOSOFIA 3 JESUS R BALLESTEROS
DESCHAMPS
09 INGLES 3 ROBIN GONZALEZ LOPEZ
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 CRISTINA PAJARO CASTILLO
12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJA BURGO
13 CASTELLANO 3 LEONOR LUGO JIMENEZ
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
15 ARTISTICA 1 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ
SUCCAR
PECUARIA EDWIN ALMAGRO TORRES
19 AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA
MOSQUERA
AGRICOLA EDWIN ALMAGRO TORRES
41 COMPORTAMIENTO SOCIAL 0 ROBIN GONZALEZ LOPEZ
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CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ARO 201 DECIMO GRUPO: 03
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
01 MATEMATICA 3 BENJAMIN NOGUERA
MACHACON
03 QUIMICA 4 TAIDE ACOSTA BERRIO
04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR
06 SOCIALES 2 AIZAR CONEO RODRIGUEZ
07 ECONIMIA Y POLITICA 2 MELKI ARDILA ORTEGA
08 FILOSOFIA 3 JESUS BALLESTEROS
DESCHAMPS
09 INGLES 3 ROBIN GONZALEZ LOPEZ
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 CRITINA CASTILLO PAJARO
12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJA BURGOS
13 CASTELLANO 3 LEONOR LUGO JIMENEZ
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
15 ARTISTICA 1 ROGELIO IZQUIERDO VEGA
17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ
SUCCAR
PECUARIA EDWIN ALMAGRO TORRES
19 AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA
MOSQUERA
AGRICOLA EDWIN ALMAGRO TORRES
41 COMPORTAMIENTO SOCIAL 0 MELKIS ARDILA — ROGELIO
IZQUIERDO
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201
ANO 201 DECIMO GRUPO: 04
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
01 MATEMATICA 3 BENJAMIN NOGUERA
MACHACON
03 QUIMICA 4 SILVIO GUERRA JIMENEZ
04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR
06 SOCIALES 2 AIZAR CONEO RODRIGUEZ

223



07

ECONOMIA Y POLITICA

MELKI ARDILA ORTEGA

08 FILOSOFIA 3 RAFAEL BALLESTEROS
DESCHAMPS
09 INGLES 3 ROBIN GONZALEZ LOPEZ
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 CRISTINA PAJARO CASTILLO
12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJAS BURGOS
13 CASTELLANO 3 LEONOR LUGO JIMENEZ
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
15 ARTISTICA 1 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ
SUCCAR
19 PECUARIA EDWIN ALMAGRO TORRES
AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA
MOSQUERA
AGRICOLA EDWIN ALMAGRO TORRES
41 COMPORTAMIENTO SOCIAL 0 CIPRIANO CACERES - LEONO
LUGO
CARGA ACADEMICA DEL ANO 201__
ANO 201 DECIMO GRUPO: 05
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
01 MATEMATICA 3 JOSE AYOLA CASTILLO
03 QUIMICA 4 SILVIO GUERRA JIMENEZ
04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR
06 SOCIALES 2 AlIZAR CONEO RODRIGUEZ
07 ECONIMIA Y POLITICA 2 MELKI ARDILA ORTEGA
08 FILOSOFIA 3 RAFAEL BALLESTEROS
DESCHAMPS
09 INGLES 3 ROBIN GONZALEZ LOPEZ
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 RAFAEL BALLESTEROS
DESCHAMPS
12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJA BURGOS
13 CASTELLANO 3 LEONOR LUGO JIMENEZ
16 ED. FISICA 2 CIPRIANO CACERES CASSIANI
15 ARTISTICA 1 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
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17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ
SUCCAR
19 PECUARIA EDWIN ALMAGRO TORRES
AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA
MOSQUERA
AGRICOLA EDWIN ALMAGRO TORRES
41 COMPORTAMIENTO SOCIAL 0 SILVIO GUERRA - MARIA
MARIN

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 UNDECIMO GRUPO: 01
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE
01 MATEMATICA 3 BENJAMIN NOGUERA MACHACON
03 QUIMICA 4 SILVIO GUERRA JIMENEZ
04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR
06 SOCIALES 2 JESUS R BALLESTEROS DESCHAMP
07 ECONIMIA Y POLITICA 2 YAMIL GONZALEZ RODRIGUEZ
08 FILOSOFIA 3 AlZAR CONEO RODRIGUEZ
09 INGLES 3 MEYRA MALO ROMERO
10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA
11 ETICA 1 AlIZAR CONEO RODRIGUEZ
12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJAS BURGOS
13 CASTELLANO 3 CARLOS GOMEZ TORRES
16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDEZ TORRES
15 ARTISTICA 1 ARGELIO IZQUIERDO VEGA
17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ SUCCAR
19 AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA MOSQUERA
41 EMPRENDIMIENTO 2 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA
33 COMPORTAMIENTO 0 BENJAMIN NOGUERA = LIBAR
SOCIAL MOSQUERA
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CARGA ACADEMICA DEL ANO 201

ANO 201 UNDECIMO GRUPO: 02
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE

01 MATEMATICA 3 BENJAMIN NOGUERA
MACHACON

03 QUIMICA 4 SILVIO GUERRA JIMENEZ

04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR

06 SOCIALES 2 JESUS R BALLESTEROS
DESCHAMP

07 ECONIMIA Y POLITICA 2 YAMIL GONZALEZ
RODRIGUEZ

08 FILOSOFIA 3 AlZAR CONEO RODRIGUEZ

09 INGLES 3 MEYRA MALO ROMERO

10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA

11 ETICA 1 AlZAR CONEO RODRIGUEZ

12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJAS BURGOS

13 CASTELLANO 3 CARLOS GOMEZ TORRES

16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDEZ TORRES

15 ARTISTICA 1 ARGELIO IZQUIERDO VEGA

17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ
SUCCAR

19 AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA
MOSQUERA

41 EMPRENDIMIENTO 2 ROGELIO CEQUEIRA UTRIA

33 COMPORTAMIENTO SOCIAL 0 RAFAEL CALLEJA BURGOS

CARGA ACADEMICA DEL ANO 201___
ANO 201 UNDECIMO GRUPO: 03
CODIGO MATERIA INT. HORARIA DOCENTE

01 MATEMATICA 3 BENJAMIN NOGUERA MACHACON

03 QUIMICA 4 SILVIO GUERRA JIMENEZ

04 FISICA 2 PEDRO ALVAREZ TOVAR

06 SOCIALES 2 JESUS R BALLESTEROS DESCHAMP

07 ECONIMIA Y POLITICA 2 YAMIL GONZALEZ RODRIGUEZ

08 FILOSOFIA 3 AlZAR CONEO RODRIGUEZ
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41

EMPRENDIMIENTO

ROGELIO CEQUEIRA UTRIA

09 INGLES 3 MEYRA MALO ROMERO

10 RELIGION 1 MARIA MARIN AYOLA

11 ETICA 1 AlIZAR CONEO RODRIGUEZ

12 INFORMATICA 2 RAFAEL CALLEJAS BURGOS

13 CASTELLANO 3 CARLOS GOMEZ TORRES

16 ED. FISICA 2 MANUEL VALDEZ TORRES

15 ARTISTICA 1 ARGELIO IZQUIERDO VEGA

17 PECUARIA 3 MANZUR HERNANDEZ SUCCAR

19 AGRICOLA 3 LIBAR MOSQUERA MOSQUERA
2
0

33

COMPORTAMIENTO
SOCIAL

AIZAR CONEO = MANZUR
HERNANDEZ
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MATRICULA DE ESTUDIANTES POR SEXO 2014
BASICA SECUNDARIA

MATRICULA SEXTO SEDE PRINCIPAL
GRADO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
SEXTO 1 19 14 33
SEXTO 2 19 16 35
SEXTO 3 15 21 36
SEXTO 4 20 17 37
SEXTO5 21 19 40
SEXTO 6 28 10 38
SEXTO 7 30 9 39

TOTAL 152 106 258

MATRICULA SEPTIMO SEDE PRINCIPAL

GRADO |HOMBRES|MUJERES | TOTAL
SEPTIMO 1 23 12 35
SEPTIMO 2 17 20 37
SEPTIMO 3 24 10 34
SEPTIMO 4 19 17 36
SEPTIMO 5 19 15 34
SEPTIMO 6 12 21 33
SEPTIMO 7 23 14 37

TOTAL 137 109 246

MATRICULA OCTAVO SEDE PRINCIPAL

GRADO |HOMBRES |MUJERES | TOTAL
OCTAVO 1 14 21 35
OCTAVO 2 10 23 33
OCTAVO 3 16 18 34
OCTAVO 4 11 24 35
OCTAVO 5 12 17 29
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OCTAVO 6

19

27

TOTAL

82

111

193

MATRICULA NOVENO SEDE PRINCIPAL

GRADO |HOMBRES |MUJERES|TOTAL
NOVENO 1 16 20 36
NOVENO 2 14 21 35
NOVENO 3 19 14 33
NOVENO 4 17 16 33
NOVENO 5 21 11 32
TOTAL 87 82 169

MEDIA TECNICA

MATRICULA DE ESTUDIANTES POR SEXO 2014.

MATRICULA DECIMO SEDE PRINCIPAL

GRADO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
DECIMO 1 14 24 38
DECIMO 2 17 22 39
DECIMO 3 18 20 38
DECIMO 4 18 17 35
TOTAL 67 83 150

MATRICULA UNDECIMO SEDE PRINCIPAL

GRADO HOMBRES | MUJERES | TOTAL
UNDECIMO 1 8 34 42
UNDECIMO 2 17 26 43
UNDECIMO 3 22 20 42

TOTAL 47 80 127

MATRICULA GENERAL SEDE PRINCIPAL 2014

MATRICULA BASICA SEGUNDARIA

GRADO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

SEXTO

152

106

258
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SEPTIMO 137 109 246
OCTAVO 82 111 193
NOVENO 87 82 169
TOTAL 458 408 866
MATRICULA MEDIA TECNICA
GRADO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
DECIMO 67 83 150
UNDECIMO 47 80 127
TOTAL 114 163 277
MATRICULA SEDE PRINCIPAL
HOMBRE
MODALIDAD S MUJERES | TOTAL
BASICA 458 408 866
MEDIA 114 163 277
TOTAL 572 571 1143

SEDE No. 1 CLEMENCIA
MATRICULA GRADO TERCERO JORNADA

MATRICULA DE ESTUDIANTES POR SEXO 2014

TARDE
TOTALES
GRADO HOMBRES MUJERES | TOTAL
TERCERO 5 24 13 37
TERCERO 6 21 18 35
TOTAL 45 31 72

MATRICULA GRADO CUARTO JORNADA

TARDE

GRADO

TOTALES

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

CUARTO 1

16

20

36

CUARTO 2

24

12

36

CUARTO 3

18

16

34

CUARTO 4

17

14

31

CUARTO 5

21

14

35
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CUARTO 6 23 12 35
TOTAL 119 88 207

MATRICULA GRADO QUINTO JORNADA

TARDE
HOMBRES MUJERES

QUINTO 1 19 20 39
QUINTO 2 21 10 31
QUINTO 3 17 12 29
QUINTO 4 16 16 32
QUINTO 5 21 9 30
QUINTO 6 17 13 30
QUINTO 7 15 16 31

TOTAL 126 96 222

TOTAL DE MATRICULA SEDE No. 1 JORNADA DE LA TARDE

GRADO TOTALES TOTAL
TERCERO 45 31 76
CUARTO 119 88 207
QUINTO 126 96 222
TOTAL 290 215 505

MATRICULA DE ESTUDIANTES POR SEXO 2014
SEDE No. 2 CLEMENCIA
MATRICULA PREESCOLAR JORNADA

MARNANA
TOTALES
GRADO HOMBRES | MUJERES | TOTAL

PREESCOLAR

1 10 14 24
PREESCOLAR

2 7 15 22
PREESCOLAR

3 8 12 20
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PREESCOLAR

4 12 10 22
PREESCOLAR

5 11 12 23
PREESCOLAR

6 11 13 24
PREESCOLAR

7 10 11 21
PREESCOLAR

8 9 13 22

TOTAL 78 100 178

MATRICULA PRIMERO GRADO JORNADA

MANANA
TOTALES

GRADO HOMBRES | MUJERES | TOTAL
PRIMERO 1 17 15 32
PRIMERO 2 12 21 33
PRIMERO 3 15 21 36
PRIMERO 4 13 17 30
PRIMERO 5 20 14 34
PRIMERO 6 22 13 35
PRIMERO 7 25 5 30

TOTAL 124 106 230

MATRICULA SEGUNDO GRADO JORNADA

MARNANA
TOTALES
GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL
SEGUNDO 1 19 13 32
SEGUNDO 2 18 14 32
SEGUNDO 3 20 12 32
SEGUNDO 4 17 19 36
SEGUNDO 5 24 8 32
SEGUNDO 6 20 12 32
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SEGUNDO 7 20 15 35

TOTAL 138 93 231
MATRICULA TERCERO JORNADA
MANANA

GRADO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
TERCERO 1 23 16 39
TERCERO 2 19 19 38
TERCERO 3 16 22 38
TERCERO 4 21 21 42

TOTAL 79 78 157

MATRICULA PRIMARIA SEDE No. 2 CLEMENCIA
JORNADA MANANA Y TARDE

JORMADA MANANA

GRADO TOTALES TOTAL
PREESCOLAR 78 100 178
PRIMERO 124 106 230
SEGUNDO 138 93 231
TOTAL 340 299 639

JORMADA TARDE

GRADO TOTALES TOTAL
TERCERO 79 78 157
TOTAL 79 78 157

MATRICULA SEDE SOCORRO
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PLAN DE MEJORAMIENTO
SITUACION DIAGNOSTICA
AUTOEVALUACION — GESTION ACADEMICA
2014 - 2014

OBJETIVO GENERAL:

+

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE CLEMENCIA

Determinar sistematicamente y en orden de prioridad, actividades de mejoramiento relacionadas con la actividad académica y/o pedagdgica especialmente; que

coloquen a la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de Clemencia como una de las instituciones mejor posicionada en la oferta del servicio

educativo, en el &mbito local y regional.

Transformar gradualmente la gestion institucional asumiendo la inclusién como un componente central de la calidad.

COMPONENTE DESCRIPCION, EVIDENCIAS 2013 - 2014

Plan de estudio

Hay un plan de estudio institucional, que cuenta con proyectos pedagdgicos, y contenidos transversales, en su
elaboracion se tuvieron en cuenta las caracteristicas del entorno, la inclusion y la diversidad de la poblacion, los

lineamientos curriculares y los estandares basicos establecidos por el MEN. (4 Apropiacion)

Enfoque metodoldgico

aulas. (2 Pertinencia)

Existe una propuesta institucional coherente y articulada con el PEI, el Plan de Mejoramiento y las préacticas de

Recursos para el aprendizaje

grado 2°, 3° 4° y 5° por el MEN. (2 Pertinencia)

Dotacion de textos (Programa Aprender para Todos) en ciclo de primaria, realizacion de prueba diagnéstica en los

Jornada escolar

Las jornadas se cumplen mafiana y tarde de acuerdo a las exigencias del Ministerio de Educacion. Los grados 4° y 5°

Primaria funcionaran en la jornada de la tarde. (4 Mejoramiento continuo

Evaluacion

concertada por todos los docentes. (3 Apropiacion)

La institucion cuenta con una politica de evaluacion de los desempefios académicos de los estudiantes, construida y

Opciones didacticas para las areas,

asignaturas y proyectos trasversales

La institucion ha definido las opciones didacticas empleadas en las areas, asignaturas y proyectos transversales, esta

es usada como base para elaboracion de estrategias de mejoramiento. (3 Apropiacion)
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Estrategias para las tareas escolares

En algunas sedes hay acuerdos basicos entre docentes y estudiantes acerca de la intencionalidad de las tareas

escolares.(3 apropiacion)

Uso de los tiempos para el

aprendizaje

La institucion cuenta con una politica sobre el uso apropiado de los tiempos destinados a los aprendizaje, la cual es

implementada de manera flexible de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de estudiantes (3 Apropiacion)

Relacion pedagdgica

La institucién hace seguimiento y coordina el proceso de ensefianza — aprendizaje y disefia e implementa acciones de

mejoramiento para facilitar el proceso. (3 Apropiacion)

Planeacion de clases

La planeacion de clases es reconocida como la estrategia institucional que posibilita establecer y aplicar el conjunto
ordenado y articulado de actividades, se definen unos estandares de referencia, subprocesos y factores. (3

Apropiacion)

Estilo pedagdgico

En la institucion se presentan esfuerzos colectivos por trabajar con estrategias pedagdgicas, que motiven y sean de

interés para los estudiantes. (3 Apropiacion)

Seguimiento a los resultados

académicos

La coordinacion académica revisa periddicamente los resultados académicos y realiza los ajustes correspondientes.

(3 Apropiacion)

Uso pedagdgico de las evaluaciones

externas

Las conclusiones de los andlisis de los resultados de los estudiantes en las evaluaciones externas (Prueba SABER)

son fuentes para el mejoramiento de las précticas de aulas.(3 apropiacion)

Seguimiento a la asistencia

La institucién cuenta con politicas de seguimientos, control y anlisis y tratamiento del ausentismo. (4 mejoramiento

continuo)

Actividades de recuperacion

Se programan y se organizan en su espacio y realiza los ajuste pertinente con el fin de mejorar los resultados de los

estudiantes (3 apropiacion)

Apoyo pedagogico para estudiantes

con dificultades de aprendizaje

La institucion cuenta con politicas y mecanismos para abordar los casos de bajo rendimiento y problemas de

aprendizaje (Proyecto Inclusion) (3 apropiacion)

Seguimiento a los egresados

Promueve la participacion de los egresados en las actividades programadas por institucion ((2 pertinencia)
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OBJETIVO GENERAL:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE CLEMENCIA

PLAN DE MEJORAMIENTO
SITUACION DIAGNOSTICA
AUTOEVALUACION - GESTION DIRECTIVA
2014

+ Evaluar periddicamente el cumplimiento de las metas que permitan realizar ajustes y reorientar los diferentes aspectos de la gestion

institucional.

COMPONENTE

DESCRIPCION, EVIDENCIAS 2014

Mision, vision y principios, en el

marco de una institucion integrada.

Se cuenta con una formulacién de la misién, la vision y los principios que articulan e identifican a la

institucion como un todo. Estos elementos han sido apropiados parcialmente por la comunidad educativa.

(4)

Metas institucionales

Hay metas establecidas y formuladas, pero solamente algunas responden a sus objetivos y al

direccionamiento estratégico. (3)

Politica de inclusion de personas de
diferentes grupos poblacionales o

diversidad cultural.

Los procesos de inclusion de estudiantes desplazados de los diferentes grupos poblacionales o diversidad
cultural estan bajo la responsabilidad de cada sede; no responden a una estrategia institucional articulada y

conocida por todos los estamentos de la comunidad educativa. (4)

LIDERAZGO

Se trabaja en equipo y se aplica distintas formas para resolver los problemas (3)

ARTICULACION DE PLANES PROYECTOS
Y ACCIONES

Evalla los proyectos, planes y acciones y realiza ajustes necesarios (3)

Estrategia pedagdgica

La institucién cuenta con una estrategia pedagdgica coherente con la misién, la vision y los principios

institucionales, pero ésta todavia no es aplicada de manera articulada en las diferentes sedes, niveles y
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grados. (3)

Seguimiento y autoevaluacién

La institucién ha establecido un proceso para realizar la autoevaluacion, mediante instrumentos y

procedimientos claros para las distintas sedes, pero éstos todavia no son utilizados integralmente. (2)

Consejo directivo

El consejo directivo tiene una agenda y un cronograma de trabajo para orientar los procesos de planeacion

y el seguimiento a las acciones institucionales.(3)

Consejo académico

El consejo académico esta conformado en el marco de la integracion institucional, y cuenta con
una metodologia de trabajo orientada al disefio y la implementacion del proyecto pedagdgico, se

retne periddicamente para tratar los casos académico mas relevantes. (4)

Comision de evaluacion y

promocion

La comisién de evaluacion y promocion estad conformada en el marco de la integracion y la
atencion a la diversidad institucional, se retne en el término de cada periodo académico para
tratar detalladamente los casos de desempefio académico de cada estudiante y dar

recomendaciones pertinentes. (4)

Comité de convivencia

El comité de convivencia se encuentra en proceso de de ajuste a la ley 1620 de marzo 15 de 2013

(2)

Consejo estudiantil

El consejo estudiantil estd conformado mediante eleccion democratica, pero no se reune

periédicamente para deliberar y tomar las decisiones que le corresponden.(4)

Personero estudiantil

La institucion cuenta con un personero elegido democraticamente que representa a todas y todos
los estudiantes de todas las sedes, permanentemente esta pendiente de la situacion de los

estudiantes en la defensa de sus derechos y cumplimientos de sus deberes, esta en constante
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comunicacion con la directiva (4)

Asamblea de padres de familia

Estd conformada la asamblea de padres de familia, si, se reinen con el rector para tomar

decisiones de sus competencias. (3)

Mecanismos de comunicacion

La institucion ha definido los mecanismos de comunicacion de acuerdo con las caracteristicas y

el tipo de informacidn pertinente para cada uno de los estamentos de la comunidad educativa. (3)

Trabajo en equipo

La institucién integrada cuenta con una estrategia para fortalecer el trabajo en equipo en los
diferentes proyectos institucionales. Ademas, se cuenta con una metodologia de trabajos

cooperativos para realizar reuniones efectivas. (4)

Induccion a las nuevos estudiantes

en todas las sedes

Al inicio del afio escolar se hace una induccion, ubicacion de los estudiantes en el aula de clase y

asignacion de grupo

Motivacion hacia el aprendizaje

Se avalua periédicamente las actitudes los estudiantes hacia los aprendizajes

Manual de convivencia

La institucion esta restaurado el manual de convivencia que orienta las acciones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, en concordancia con las leyes y normas expedida a nivel

nacional referente a convivencia. (3)

Bienestar del alumnado

Se realizan acciones para propiciar el bienestar de los estudiantes, hacia aquellos que presentan

mas necesidades.

Manejo de conflictos

La institucion realiza jornadas, reuniones de comunidad escolar, reuniones con padres familia,
mensajes a padres de familias, talleres y otras actividades orientadas a reducir los conflictos.

Estas actividades son convocadas por algunos docentes, bienestar social, rector, coordinadores.se
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busca la conciliacién entre las partes.(3)

Familias o acudientes

La institucion cuenta con una politica de comunicacion e interaccion con las familias o

acudientes y se han establecido los canales, el tipo y la periodicidad de la informacion (3).

Autoridades educativas

La institucién revisa y evallan las politicas, procesos de comunicacion e intercambio con las

autoridades educativas. (3)

Sector productivo

La institucidn establece relaciones esporadicas con el sector productivo. (2)
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OBJETIVO GENERAL:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE CLEMENCIA

PLAN DE MEJORAMIENTO
SITUACION DIAGNOSTICA

AUTOEVALUACION - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2014 - 2015

+ Evaluar periodicamente los procedimientos para la elaboracion del presupuesto, de manera que se logre coordinar las necesidades de las

distintas sedes y niveles.

+ Realizar anélisis financieros y proyecciones presupuestales para la planeacion y gestion institucional.

COMPONENTE

DESCRIPCION, EVIDENCIAS 2014

Proceso de matricula

La institucion cuenta con una politica para desarrollar el proceso de matricula que garantiza su agilidad y

coherencia con los lineamientos nacionales y locales.

Archivo académico

La institucion cuenta con un sistema de archivo organizado donde se consigna la informacion histoérica de

los estudiantes de todas las sedes.

Informe Académico

La expedicion del informe académico sistematizado por periodo presenta dificultades para que se entregue

oportunamente al padre de familia.

Suministros y dotacion

La adquisicion de los suministros se realiza en el momento en que se presentan las necesidades. Tiene unos
procesos establecido para garantizar la adquisicion de suministros necesarios (papel, marcador, tintas,

materiales de aseo).

Mantenimiento de equipos y

recursos para el aprendizaje

La institucion cuenta con un programa de mantenimiento de equipos (computadores).

Mantenimiento de la planta

El mantenimiento de la planta fisica se realiza ocasionalmente.
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Fisica

La institucion cuenta con criterios explicitos para la asignacion académica de los docentes; sin embarg

Asignacion académica ) . ) ) . » ) ) o
éstos no son tenidos en cuenta a la hora de realizar dicha asignacion, especialmente en el ciclo de primaria.

0]

Presupuesto anual del Fondo Existen procedimientos establecidos para elaborar el presupuesto acorde con las necesidades, actividades

de Servicios Educativos metas del plan operativo.

y

f o st

gmﬁt"fz};l‘; INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE CLEMENCIA

I8 ?.':l PLAN DE MEJORAMIENTO
‘é b SITUACION DIAGNOSTICA
e st AUTOEVALUACION - GESTION DE LA COMUNIDAD
2014 - 2015

OBJETIVO GENERAL.:
+ Evaluar periédicamente el cumplimiento de las metas que permitan realizar ajustes y reorientar los diferentes aspectos de la gestion

institucional.

COMPONENTE DESCRIPCION, EVIDENCIAS 2014

La Institucion cuenta con un plan de intervencion de convivencia ciudadana construido por diferentes

Oferta de Servicio a la Comunidad | representantes de la comunidad para dar respuesta a la problematica y necesidades que apuntan al
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y los estudiantes.

Necesidades y expectativas de La institucion conoce las caracteristicas de su entorno y procura dar respuestas a éstas mediante acciones

los estudiantes que buscan acercar los estudiantes a la institucion, en concordancia con el PEIl y el proyecto de inclusion.
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Proyectos de vida

Existen en la institucion algunas iniciativas para apoyar a los estudiantes en la formulacion de sus

proyectos de vida, pero éstas no estan articuladas a otros procesos.

Escuela de padres

La escuela de padres es un programa pedagogico institucional que orienta a los integrantes de la familia
respecto de la mejor manera de ayudar a sus hijos en el desarrollo de competencias académicas o sociales

y apoyar la institucién en sus diferentes procesos.

Oferta de servicios a la

comunidad

La comunidad tiene participacién en la vida institucion y hay procesos de seguimiento y evaluacion de los
programas y las actividades. Las alianzas con las organizaciones culturales, sociales, recreativas y
productivas son permanentes y sirven como base para la realizacion de acciones conjuntas que propenden

al desarrollo comunitario.

Servicio social estudiantil

El servicio social estudiantil tiene proyectos que responden a las necesidades de la comunidad y éstos, a

su vez, son pertinentes para la actividad institucional.

Participacion de los
estudiantes

Nuestros estudiantes se les brindan la oportunidad de participar dentro y fuera de la institucion en los

distintos programas y estrategias pedagogicas poniendo en practica sus talentos y actitudes.

Asamblea y consejo de padres

de familia

La asociacion de padres de familia estd conformada de acuerdo a lo establecido en las normas sirviendo

de apoyo a las actividades planeadas.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

SITUACION DIAGNOSTICA PRIORIZADA POR AREA DE GESTION

2014 — 2015

AREA DE GESTION

RELACION DE SITUACIONES QUE REQUIEREN MEJORAMIENTO EN ESCALAY
ORDEN DE IMPORTANCIA.

GESTION ACADEMICA

+ Mejorar los resultados de las evaluaciones externas como saber e ICFES, mediante la
implementacién del programa de transformacion de la calidad educativa (Aprender para todos)
y/o aplicacion de metodologia y evaluaciones concebidas en el plan de estudio de la
Institucion Educativa. Dotacién de textos (Programa Aprender para Todos) en ciclo de
primaria, realizacion de prueba diagnostica en los grado 2°, 3° 4° y 5° por el MEN.

GESTION DE DIRECCION

+ Generar estrategias para que los estudiantes en su conjunto conozcan suficientemente el
Manual de Convivencia, la ley de infancia y adolescencia, la ley 1620 (Convivencia Escolar),
los objetivos del PEI y los pongan en practica en su vida estudiantil.

+ Realizar autoevaluacion integral para ajustar y mejorar continuamente procesos académicos.

GESTION ADMINITRATIVA'Y
FINANCIERA

+ Asignacion de partidas presupuestales proporcionales a la prioridad de los rugros a ejecutar.
+ Procurar que las partidas presupuestales asignada a cada aspecto de mejoramiento abarquen

GESTION COMUNITARIA

+ Contribuir al desarrollo de la cultura ciudadana y convivencia arménica de la comunidad
mediante la implementacion del Plan de Intervencion para la convivencia ciudadana que
responda a las necesidades particulares de Clemencia para mejorar las relaciones de vida de
los habitantes especialmente de los nifios, nifias y adolescentes.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE CLEMENCIA
Y PLAN DE MEJORAMIENTO POR AREA
2014 -

2015

Objetivo: implementar acciones de mejoramiento para contrarrestar las debilidades evidenciadas y realizar seguimiento sistematico de las

practicas de aula relacionadas con la propuesta pedagogica institucional y el enfoque metodoldgico.

AREA

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO

Matematicas: Atender adecuadamente a las necesidades de los nifios y
adolescentes de acuerdo a su ritmo de aprendizaje e interés.
Las actividades académicas en el aula de clases se desarrollaran poniendo

en préactica el método reproductivo.

» Proponer ejercicios no rutinarios simples

» Dar la informacion necesaria para solucionar ejercicios.
> Hacer referencia a situaciones de caracter concreto
donde

» Poner ejercicios, la informacion necesaria para resolver

ejercicios, se encuentre en el enunciado.

Lengua Castellana: Desarrollar Practicas desde el grado de preescolar que

motiven al estudiante al proceso lector.

- Construir un taller evaluativo de la gramatica y el origen de las palabras
(etimologia)

- Realizar la compresion lectora

Inglés: Desarrollar précticas educativas que motiven al estudiante a
comunicarse en lengua inglesa.
Desarrollar competencias linguisticas por medio de la ludica, el arte y la

recreacion.

> Realizar conversaciones significativas, recital de poesias, disefio y
elaboraciones de tarjetas, redaccién de poemas y otros temas literarios,

concurso de canciones, juegos de mesa.

Educacion artistica: Expresar habilidades a través del arte.

> Festival de la cancién Inglesa

244



Conformar en la institucion grupos de joévenes que se identifiquen con una

dimension del &rea de artistica (mdsica, danza, teatro, artes plasticas)

> Fortalecer los grupos que han venido representando a la institucion.
> Festival de poesia, teatro.
> Presentar grupos musicales y de artes en los barrios

Educacién fisica recreacion y deporte: Desarrollar estrategias

pedagdgicas, para dinamizar proceso del area.

» Actividades de intercambio deportivo.

» Actividades lddicas y recreativas.

Filosofia: Estructurar el area de filosofia que garantice la formacion de un
nuevo ciudadano comprometido con nuevas formas de pensamiento y el

desarrollo de la condicién humana.

> Talleres.
» Foros.
> Charlas.

Ciencias econémicas y politicas: Vincular a programas de desarrollo y
organizacion social y comunitaria a los estudiantes, orientados a dar solucion a los

problemas sociales de su entorno.

» Incluir dentro del plan de area los temas correspondientes a la formacién de
lideres.
» Talleres pedagogicos, video-conferencias, charlas, conversatorios, conferencias,

proyectos institucionales y proyectos comunitarios.

AREA

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO

Etica: Destacar la importancia de la ética en la formacion integral de
los estudiantes, con el proposito de formar ciudadanos utiles a la

sociedad.

» Talleres, foros y charlas.

Tecnologia e Informatica: Mejorar la lectoescritura y la aplicacion
de operaciones béasicas en matematicas, utilizando la tecnologia y la

informatica en el uso de Word y Excel como apoyo

» El uso del computador como herramienta que le facilita a los
estudiantes la interaccion con otras areas y de esta manera mejorar
los procesos de lectoescritura y el buen uso de las matematicas.

» Concursos de juegos educativos, conversatorios, produccién de

textos.
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Religion: Desarrollar estrategias pedagogicas para dinamizar
procesos del area.

Articular actividades del area con otras areas.

» Dramatizados de pasajes biblicos.
> Reflexiones sobre mensajes biblicos, videos, disco-foros y

mensajes formativos.

Ciencias Agropecuarias: Comprender la realidad de los procesos
de produccién en el area de las ciencias agropecuarias con la
formacion en competencias y aprendizaje por proyectos.

Mejor preparacion e insercion al mundo productivo

» Transversalidad con las otras areas.
» Tomar como base los lineamientos del plan de é&rea de

agropecuaria.
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PLAN DE MEJORAMIENTO 2014-2015

GESTION DIRECTIVA
OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
INICIA
Establecer metas En Diciembre Porcentaje de Directiva de Enero Diciembre
inclusivas que 2014, se contara acciones de la la 13- 2015
correspondan a con un plan institucién integrado Institucion 2014
los objetivos y inclusivo que inclusiva que
direccionamiento responde a los corresponda a los
estratégico objetivos y objetivos y
direccionamientos | direccionamiento
estratégico estratégico
Articular planes, Marzo 2014 los Porcentaje de Comunidad Enero Diciembre
proyectos y planes, proyectosy | acciones, Educativa 2014 2015
acciones de manera | acciones articulado | articulaciones y planes
gue respondan al en un 100% articulados
planteamiento
estratégico
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Utilizar
informacién
externa e interna
para la toma de

decisiones

Diciembre 2014
la institucion
utilizara toda la
informacion
interna y externa
para la toma de

decisiones.

Porcentaje del uso
de la informacion
interna y externa
para la toma de

decisiones

Conformar el
comité de
convivencia, para

el

El comité estard
conformado en
100% a junio de
2014

Existencia del comité

de convivencia

-Utilizar sistematicamente la

informacion de los resultados
de la autoevaluacion
institucional, la inclusién,
evaluacion de desempefio de
los docentes, personal
administrativo, para la toma de

decisiones.

-Seguimientos de las acciones
realizadas para medidas
oportunas y pertinente para

ajustar lo que no esta

funcionando bien.

Directiva y Enero Junio de
docentes 2014 2014
Comunidad Junio de Diciembre
educativa 2014 2014
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acompafiamiento a
las acciones y

decisiones.

Reconocer y dar
funcionalidad a la
asamblea de
padres de familia y
del consejo de

padres de familia

A junio de 2014 la
asamblea y
consejo de padres
de familia estara
funcionando en
50%.

Funcionabilidad de la
asamblea y consejo de

padres de familia.

Reconaocer los
logros a docentes
y a estudiantes
mediante diversos

estimulos

Junio de 2014 la
institucion contara
con sistema de
estimulo para un
60% de logros
alcanzados por
docentes y

estudiantes,

Porcentaje de logros
alcanzados por

docentes y estudiantes

-Implementar un procedimiento

para identificar, divulgar y
publicar las buenas practicas
pedagogicas, administrativas y
culturales

-Evaluacion periddica y
sistemética del impacto que
tienen la socializacion, la
documentacion y la apropiacion
de buena practicas para realizar

ajustes.

Directivay padres | Juniode | Diciembre

de familia 2014 2014
Directiva y Junio Diciembre
docentes 2014 2015
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GESTION DE LA COMUNIDAD

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
INICIA TERMINA
Crear espacio de Durante el afio Padres de Familias Programar 12-2015
participacion de los | escolar del 2014 el participando en las actividades Coordinadores,
padres de familia 80% de de los Padres | actividades deportivas, docentes del area de
como mecanismo de | de Familias curriculares culturales, cientificas | recreaciény deporte | En todos
apoyo acciones participan en las para estimular la los
pertinentes para la actividades participacién periodos
institucion académicas Charlas y talleres a 12-2015
programadas por la padres de familias En cada
institucion sobre diversos temas | Bienestar Social periodo
por area
Programas de la Bienestar Social En cada 12-2015
escuela de padres periodo
por area
Establecer A Septiembre 2014 | Porcentaje de Comunidad Septiembre | Diciembre
mecanismo para la la institucién contara | programa de educativa 2014 2015
prevencion de un programa para prevencion de
riesgos fisicos, prevencion de riesgos fisicos,
psicosociales y riesgos fisicos, psicosociales y de
programas de psicosociales y seguridad
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seguridad programa de Comunidad Septiembre | Diciembre
seguridad educativa 2014 2015
GESTION ACADEMICA
OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
INICIA
Conocimiento y andlisis de los Coordinadores Febrero 3 | Noviembre
resultados de los estudiantes en 14
las pruebas externas.
Mejorar los Durante el afio Implementacion del programa Coordinadores Febrero 3 | Noviembre
resultados de las escolar del 2014 el Todos Aprende (PTA) para la 14
evaluaciones 80% de los Todos los docentes transformacion de la calidad
internas y externas, | docentes de la aplican prueba tipo educativa.
mediante Institucion SABER en su Aplicacion de metodologia y Coordinadores - En cada
directrices elaborara pruebas respectiva area y/o evaluaciones concebidas en el Docentes periodo
institucionales de tipo SABER asignatura plan de estudio de la institucion por area
para ser aplicada a  DiEGHCSHCOSINDEISonaIES | Grupo base del
todos los EOCEIESICECSCSIEnEs | PTA, Bienestar
estudiantes en todas padres de familia con respecto a | Social
ls dreas la situaci6n lectora a través de
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Aplicabilidad en un 100% de los
referentes de la calidad en forma

integrada.

Coordinadores -

Docentes

Fortalecer las
practicas
pedagdgica de los

docentes en el aula

En marzo de 2014
el 100% de los
docentes mejorara
sus practicas
pedagogicay se
apropiara del
formato de
preparador de

clases

Porcentaje de docentes
implementando el plan
de estudios

institucional

Realizar talleres de estudio de la
guia 3: Estandares Bésico de

competencias

Coordinador

académico

Organizar un cronograma de
actividades cada 8 dias, para las
reuniones de comunidades de
aprendizaje (CDA)

Coordinadores -

Docentes

Utilizacion de los libros de la
coleccion semilla, materiales del
PTA, recursos tecnolégico y los
existen en la Institucion en las
actividades pedagogica

cotidianas

Docentes

Planeacion de clases en el

formato institucionalizado.

Docentes

Mejorar los
resultados de los
estudiantes que

presentan dificultad

Seguimientos a los
casos de bajo
rendimiento y

problema de

Porcentaje de docentes
implementando el
sistema de evaluacion

institucional

Disefiar acciones de apoyo para
fortalecer los aprendizajes en
CDA.

Bienestar Social y

Docentes
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de aprendizaje

aprendizaje en un
80%

Docentes

Implementar acciones Docentes
correctivas contrarrestar el
ausentismo de los estudiantes
Dar uso pedagdgico | Que el 90% de los | Porcentaje de docente | Utilizacion de ayudas Docentes y Todo el Noviembre
a los materiales docentes y utilizando el material educativas: computadores, video | Directivos afio enero
educativos estudiantes utilicen | didactico ven, textos, coleccion semilla,
el material con que PTA, Felizy Susana,
cuenta la
institucion durante
el afio escolar
Implementar Que el 80% de los | Maestros, directivos,
estrategias de docentes se auto funcionarios Todo el talento
autoformacion cualifiquen a través | participando en humano de la Todo el Noviembre
docente, atendiendo | procesos de proceso de formacion institucion afo enero

a las necesidades de

la institucion

procesos formacion

auténomo
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
INICIA TERMINA
Comunidad educativa: | -Informacion a la comunidad Directivos Junio 2014
Tener como Durante el afio padres de familia, educativa sobre el Manual de Docentes Junio
referente el manual | escolar la docentes, estudiantes, | Condiciones Bésicas como 2014
de Condiciones comunidad funcionarios e herramienta de consulta para
Bésicas para la educativa usara el instituciones del orden | gestion de proyectos “ATIT”
gestion de las manual de las municipal participando
necesidades de la condiciones basicas | de los procesos de Durante
IETA como fuente de conocimiento del Rector y Directivos | el primer | Durante el
consulta a manual de condiciones Docentes semestre | primer
proyectos “ATIT” | bésica semestre
para que la
institucion funcione
adecuadamente en Rector y Directivos | Durante | 6 de
80% Docentes todo el diciembre
afo
A través de consultas se Rector y Directivos | Mes de
priorizaran las necesidades Docentes febrero 28 febrero
institucionales
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Propender por
brindar bienestar a
la poblacion
estudiantil de todas

las sedes

Durante el afio
escolar se garantizara
una adecuada
atencion al 100% de
los miembros de la
comunidad
estudiantil, en cada

uno de las sedes

Todos los miembros de
la comunidad educativa
participando del

bienestar institucional

Los  esfuerzos institucionales
expresados en la gestion de los
recursos nacionales,
departamentales, municipales,
institucionales estaran orientados a
brindar bienestar a la comunidad

educativa en cada uno de las sedes.

Rector y Directivos
Docentes

Enero de
2014

Diciembre
de 2015
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